














finalizzate a compromettere il regolare svolgimento dei processi negoziali come disciplinati
dagli accordi interconfederali vigenti, nonché 'esigibilita e efficacia dei contratti collettivi
stipulati nel rispetto dei principi e delle procedure.

Nei contratti collettivi nazionali di categoria dovranno essere definite clausole e/o
procedure di raffreddamento finalizzate a garantire, per tutte le parti, Pesigibilita degli
impegni assunti con il contratto collettivo nazionale di categoria e aziendale e a prevenire il
conflitto.

I medesimi contratti collettivi nazionali di lavoro dovranno, altresi, determinare le
conseguenze sanzionatorie, di carattere pecuniario, per gli eventuali comportamenti attivi
od omissivi che impediscano l'esigibilitd dei contratti collettivi nazionali di categoria
stipulati ai sensi della presente intesa da parte delle organizzazioni sindacali e delle
aziende.

Le disposizioni definite dai contratti collettivi nazionali di lavoro, dovranno riguardare i
comportamenti di tutte le parti contraenti e prevedere sanzioni, anche con effetti
pecuniari.

Gli stessi CCNL potranno prevedere la costituzione di collegi arbitrali paritetici con lo
scopo di prevenire, mediare e risolvere le eventuali controversie derivanti dal mancato
rispetto delle norme e delle procedure previste.

I contratti collettivi aziendali, approvati alle condizioni previste e disciplinate nella parte
terza del presente accordo, che definiscono clausole di tregua sindacale e sanzionatorie
finalizzate a garantire I'esigibilitd degli impegni assunti con la contrattazione collettiva,
hanno effetto vincolante, oltre che per il datore di lavoro, per tutte le rappresentanze
sindacali dei lavoratori, nonché per le articolazioni delle Federazioni di categoria Filt-Cgil,
Fit-Cisl, Uiltrasporti e per le organizzazioni che ad esso abbiano formalmente aderito, e
non per i singoli lavoratori.

6. CLAUSOLE FINALI
Le Federazioni di categoria Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti si impegnano a far rispettare le

regole qui concordate e si impegnano, altresi, affinché le rispettive articolazioni a livello
territoriale e aziendale si attengano a quanto pattuito nel presente Regolamento.

Roma, 16 luglio 2015 e 3
FILT-CGIL
/ {’}
ol /]
¢ -
S de?
UILT&AS?@@; e
S K b
REGOLAMENTO DI RECEPIMENTO NEL SETTORE TRASPORTI DEL TESTO UNICO SULLA RAPPRESENTANZA 6

FILT-CGIL FFP-CISL UVILTRASPORTI





