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uniforme gestione dello stesso nel corso della fase transitoria e contestualmente consentire I’avvio
dell’integrazione operativa di tutto il personale.

Considerate le necessita sopra evidenziate, negli ultimi mesi hanno avuto luogo incontri specifici
nel corso dei quali le Parti hanno individuato dei punti comuni che consentono di porre
formalmente le basi dell’avvio del processo di armonizzazione contrattuale.

Considerata la rilevanza fondamentale che investono i capitoli interessati dall’armonizzazione -
“Classificazione del Personale™, “Orario di Lavoro” “Retribuzione del Personale e “Contrattazione
di secondo livello” — ed in funzione del positivo avanzamento dei lavori di analisi sino ad ora
congiuntamente svolti dalle Parti e la necessita di ulteriori approfondimenti da effettuarsi nel corso
di successivi incontri, si rende necessaria la proroga del termine di conclusione dei lavori
(inizialmente previsto per il 31 "Luglio 2011) alla data del 37 Ottobre 2011.

Fatta eccezione del termine come sopra modificato, rimangono invariate le condizioni convenute

dalla Parti nel Verbale di Accordo dell’11 Aprile 2011.

Cordiali saluti.




