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ORARIO DI LAVORO

1. Disciplina generale

1.1

1.6

1. vrario ordinario di lavoro settimanale & fissato in 38 ore, calcolato come media in un periodo di 4
mesi.

Tutti i limiti di cul al presente articolo sone rileriti alla programmazione det wrni ¢ degli orari di
servizio,

Il limite massimo della durata dell’orario settimanale & fissato in 44 ore, erma restando la media ¢i 38
are in ogni periodo di 4 mesi.

A livello di contrattazione aziendale, nell*ambito di una specifica procedura negoziale con le strutture
sindacali interassate delle Organizzazioni Sindacali stipulanti i1 presente CCNL per la definizione dei
turni di servizio, potra essere concordala "elevarione fino a 46 ore della durata massima dell*orario di
lavoro settimanale, ferma restando le media di 38 ore in ogni periodo di 4 mes,

La digtribuvione giomaliera dell*orario di lavoro sentimanale & disposta dalle aziende e si realizza in
lunzione delle esigenze tecniche, produttive od organizzative del servizio.

Le variazioni di tale distribuxzione sarannmo oggeltlo di specifica negozizdione a livello di
contrattazione ariendale, da completarsi, di norma, entroi 20 giomi successivi alla loro presentazione
alle strutture sindacali competenti.

Qualory fale negoziazione non datermini aceordo, le aziende potranno attivare, previa comunicaziona
almeno 20 giorni prima alle  strutture sindacali competenti, variazioni alla distribuzione glomaliera
vigente [ino ad un massimo di | ora, fermo restando il periodo di lavoro giornaliero originariamente
programmato, ovvero, la durata del refativo nastro di mpegno origingrigmente programmato in cuso
di periodo di lavoro giornalicro in orario spezzato di eui al successivo punto 1.7,

Il periodo di lavoro giornaliero non sard superiore a 10 ore, anche nel caso In cui sia adottara la
flessililita di cul al precedente punto 1.2,

Ove il periodo di lavoro giornaliero interessi la fasela oraria 0.00-5.00, la durata dello stesso non polri
essere superiors a 8 ore, salvo una diversa maggiore durata, comunque entro il limile massimo di 9
ore, per i lavoralori operanti nei turni di cui alla lettera a) del successivo punto .6 e salve quanto
stabilito al successivo punto 2 (Discipiing particolare per il personale mobile).

[noltre, il limite massimo di © ore del periodo di Tavoro giomaliero pud essere definito tra le parti a
livello di contrattazione azicndale per i lavoratori eperunti nei turni di cul alla lettera ¢) del successivo
puntoe 1.6, qualora il periode di lavoro giornaliero abbia inizio non prima delle ore 4.00, ovvero abbia
termine entro le ore 1.00.

L7orario di lavoro settimanale & ripartilo, di norma, su 5 giormi.
[n reluzione a specifiche esigenze tecniche, produttive od organizzalive Iorario di lavoro settimanale
poLrL essere ripartito su 6 giorni,

La ripartizione dell’orario di lavoro seltivnanale su 6 giorni sard ogpetio di speeifico accordo a livello
di contraltazione aziendale con le strutture sindacali interessate delle Organizzazioni Sindacali
stipulanti il presente CCNL, nell’ambito di una procedura negoziale da attivarsi almeno due mesi
prima della suz applicazione e da conchidersi entro 20 giorni.

L'orario di lavore giomaliero pud essere articolato:

a) inturni avvicendati nelle 24 ore;

b) in wrni non cadenzati nelle 24 ore (ad cs ¢ personale mobile);
¢) intuni avvicendati su 2 periodi giornalieri {turmi in seconda);
d)  su prestazione unica glornaliera.

Il periodo di Tavoro glornaliero di cui alle precedenti letters ¢) ¢ d) pud articolarsi in orario spezzato
nei termini previsti al successivo punto 1.7, ovvero in orario misto (prestazione con orario
continuativo alternato con prestazione con otario spezzato).
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Le varigaioni dell anticolardione dell’orario di avoro glomaliero saranno oggetlio di esame congiunto a
livello aziendale.

Per orario spezzato di cui alle lettere c) ¢ d) del precedente punto 1.6, st intende il periodo di lavoro
giornaliero nel corso della quale € previsto un intervallo non retribuito.

La durata di ciascuno dei due periodi di lavoro che compongono il periodo di lavoro giernaliero non
sara inferiore a 2 ore; la durata dell’intervallo tra i due periodi stessi non sard inferiore a 30 minuti e
NCn sard superiore a 3 ore,

11 imite di 3 ore alla durata massima dell’intervallo tra i due periodi pud essere elevato fino a 4 ore
qualora detto intervallo comprenda interamente I lasce orarie 12.00-14.00 e/o 19.00-21.00, il
personale possa usufruire del pasto aziendale e 1a durata del relativo nastro di impegno (prestazione +
intervalle + prestazione) non ecceda le 11 ore nella [ascia oraria 5.00-24.00, ovvero le 10 are nella
fascia oraria 5.00-1.00.

Nel cuso del lavoro 4 turnid, di cui alle lettere 1) ¢ ¢) del precedente punto 1.6, per prestasioni che
richiedono continuitd di presenza il lavoratore del uma cessante pud lasciare il posto di lavoro solo
quande sia sostituite.

l.¢ ardende garantiranno Peventuale sostituzione entro 1 ora dal completamento della prestazione
programimata.

81 considera lavoro notturno ai fini delle maggiorazioni stabilite dall’art, 70 (Indennith per lavoro
notturne) del presente CCNL quello compreso tra le ore 22,00 ¢ le ore 6.00.

Si considera servizio notturnoe quello compreso tra. le ore 0.00 ¢ le ore 5.00,
I servizi notturni programmabili sono i seguenti:

a) due serviv tra due riposi settimanali, elevabile a 3 servizi, purché il terzo non consecutive, previa
negoziazione a livello di contrattazione aziendale;

b) 10 per mese;
¢} 80 per anno.

Per quanto riguarda il personale mobile, [ servizi di cui alle precedent lettere b) ¢ ©) sono definiti al
successivo punto 2 (Discipling particolare per H pevsoncle mobile).

A livello di contrattazione aziendale le parti possono delinire gli eventuali ulieriori criterl per
Pindividuazione delle casistiche che, rilevando la possibilitd del superamento dei servizi annui di cul
alla lettera ¢) del precedente capoverso, determinine applicarione delle norme relative al lavoro
notlurno di eui al Capo 1V del 1D Lgs, 8 aprile 2003, n. 66 & s.m.i..

Il riposo giomaliero non potrd essere inferiore a 11 ore conscentive nel corso di ogni periodo di 24
ore.

Ai fini dell*articolazione dell’orario di lavoro nei turrd di cui alle lettere a) e ¢) del precedente punto
1.6, si potranmo prevedere durate inferiori del riposo giornaliero, fino ad un minime di & ore
consecutive, ferma restandeo la misura minima di 11 ore medic nell’arco del turno.

A livello di contrattazione aziendale le parti potranno altresi, per le attivith di manutenzione delle
infrastrutture  ferroviarie interessanti arco notturno, definire lo stesso limite minimo di 8 ore
consecufive, ferma restando la misura mintma di 11 ore medie nell’arco del tumo,

[ riposo minimo settimanale, come definito 2l punto 1 dell’art. 24 (Riposo settimanale ¢ giornl festivi)
del presents CCNL, non potra essere inferiore a 48 ore eonsecutive a decorrere dal termine dell™ultimo
periodo di lavore, fatto salvo quanto previsto per il personale mobile al successivo punto 2 (Discipling
particolire per il personale mobile).

Nel caso di articolazione dellorario settimanale su 6 giorni, il riposo minimo gettimanale non potra
essere inferiore a 35 ore consecutive a decorrere dal termine dell’ultima periodo di lavoro,
comprendente un’intera giornata di calendario.

Ad fimi di cui sapra, qualora il periodo di lavoro giornaliero precedente il riposo scllimanale termini
nella fascia oraria 0.00-5.00, al lermine del riposo settimanale la ripresa del servizio non potrd
comunque essere disposta prima delle ore 5.00, faito salvo quanto previsto per il personale mobile al
successivo punto 2 (Disciplinag particolare per if personale mohile).

2



(/o MIT 10.5.11)

1.12. Ove il periodo di lavoro giornaliero superi le 6 ore continuative dovra esscre prevista una pausa di 15
minutl,

A tal fine si considerano utill anche le pause per Ta tefezione @ ogni altro spazio temporale nel quale i1
lavoratore, pur essendo a disposizione del datore di lavoro, non sia nell’esercizio delle sue attivita o
delle sue funzioni, nonehé, per i lavoratori il cui periodo di lavoro glornaliero & articolalo ai sensi del
precedente punte 1.7, Pintervallo colloecato tra i due periodi di lavoro.

A livello di contrattazione aziendale o parti definiranno, in funzione della specificita del servizio, le
modalita di frulzione dell*istingo in cocrenza con quanto definito nel presente punto.

2. Disciplina particolare per il persenale mobile

2.1 Nefinizioni;

a)

b)

)

il presente punto 2 si applica al personale definito alla successiva lettera b) quando & ulilizeato in
servizio al treni, compresi cventuall trasferimenti di materiale rotabile non in servizio commerciale,
0 in almeno una delle attivitd di cui alla successiva lettera ¢).

Per quante non diversamente previsto, a detlo personale si applica la disciplina generale di cui al
precedents punto 1 del presente art, 22;

ai fini della presente disciplina e con riferimento all’art. {Classificazione professionale) del
presente CCNL, si definisce:

- personale di macching (PDM): i1 lavoratore, di nomma dipendentc dell’impresa ferroviaria, al
quale & attribuita la figura professionale di “Macchinista™;

- personale di bordo (PDB}: il lavoratore, i norma dipendente dell’impresa ferroviaria, al quale &
attribuita la figura professionale di “CapoTrena/Capo Servizi Treno”, o la figura prolessiongle di
“l'gemico  Commerciale”, ovvero 1o figura  professionale di  “Operalore Specializzato
Commerciale™;

- personate polifunzionale trena (PPT). il lavoratore, di norma dipendente dall’impresa [erroviaria,
al quale & attribuita la figura professionale di *Teenico Polifunzionale Treno™;

- persanale dei servizi (PD8): il lavoratore, di norma non dipendente dall’impresa ferroviaria, al
quale, per ognuna delle articolazioni che seguono, & attribuita la figura professionale di:

& personale accompagnamento notic (PAN); “Operatore Specializzato Commerciale”™ o
“Addeatto di Borda™;

* personale assistenza ¢/o ristorazione (PAR): “Operalore Specializzato Commerciale™;
® personale ausifiario ef/o pulizia (PAP): “Pulitore™;

- personale navigante (PNT): 11 lavorgiore, di norma dipendente dalla socield che effettua
servizio di traghettamento ferroviario tra la penisola e la Sicilia o la Sardegna, al quale
attribuita una delle figure professionali di ........

L

agli stessi finl si definisce Javoro il tempo nel corso del quale i1 favoralore svolge una delle
seguenti attivitd:

- condotta, nel corso della quale i1 PDM ¢ responsabile della guida del treno. A sua volia, tale
attivith si delinisce:

& continuativa, quando, nell’ambito di uno stesso periodo di lavero giornaliero, si svolge In
servizio al medesimo treno ¢ a pit trenl & comungue con modalitd operative, comprese le
attivitd acecsgoric ¢ complementyri, che non ne determinino le interruzioni di comtinyita
deserilte per la *condotla effettiva®™ nel capoverso successive del presente alineg;

» effettiva, data, nell’ambito di uno stesso periodo di lavoro giornaliero, dalla sommatoria dei
petiodi di condolla continuativa di cui al precedente capoverso del presente alinea, interrotti
da una pausa di almeno 15 minuti netti nei quali il PDM non deve effettuare operazioni al
treno, ovvero da fermate di servizio programmale in orario della durata di almeno 30
minuti, nelle quali perd non sin prevista la sostituzione del mezzo di trazione. Talj
interruzioni assorbono la pausa di cul al primo capoverso del precedente punto 1,12
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- seorta, nel corso della quale il PDB o il PPT, ovvero il PDS, ncll’ambito delle rispettive
compelenize, opera a bordo durante i1 servizio commerciale del treno;

= accessoria, nel corso della quale i1 PDM  esegue la messa in servizio e la messa fuori servizio
del mezzo di trazione, o il PDB, ovvero il PPT, oppure il PI3$, nell’ambito delle rispetiive
compelenze, svolgone operazioni preliminari o successive connesse alla circolazione o al
servizlo commereiale del treno, ovvero, altresi, 11 PDM o il PDB, ovvero il PPT oppure il P&,
procedono alle operazioni di consegna diretta nei casi di cambio con altro cquipaggio in
servizio al medesimo treno;

- complementare, ncl corso della quale il PDM cseguc, per esigenze di esercizio dell’asienda o
del gestore dell’infrastruttura, operazioni di spostamento del mezzo di travione e/o dell’intero
convoglio precedent] e/o successive al servizio commerciale del lreno, ovvero, nel corso della
quale, ove necessario e nell’ambito delle proprie competeny, il PPT supporta il PDM dyrante
I"esecuzione di dette operazioni;

- #iserva, nel corso della quale il personale & presenie in un impianto e a disposivione
dell’azienda per I"cventuale esecurione di un servizio, ovvero di una o pit delle attivita sopra
descritte;

- sosta di yervizio, nel corso della quale il personale, nell’ambilo di uno stesso periodo di lavore
giornalicro, rimane a disposizione dell’azienda presso un impianto al termine di una delle
attiviti precedentemente clencate ed in attesa di iniziare la successiva programmata;

= pausa, nel corso della quale, nell’ambito di una sosta di servizio o di un periodo di riserva, i
personale beneficia di un intervallo di tempo ai fini del recupero psico-fisico pur rimanendo a
disposizione dell*aziends;

- aggiungere [ riferimenti alle Navi Trogzhetter .

- spostamento di servizio, nel gorso del quale il personale si reca, anche in treno, senza svolgere

attivitd di condolta o di scorta e su disposizione dell’azienda:

® presso ung localita posta al di fuori della propria base operativa di assegnazione, provenendo
da quest’ultima, oppure, viceversa, presso una localili appartenente alla propria  base
operativa provenendo da una localila esterna a della base operativa;

* s sposta tra localitda diverse collovae al di fuori della propria base operativa di
assegnazione;

*  presso la struttura alberghiera di fruizione del riposo fuord residenza dopo MefTetluarione di
un periode di lavoro giornalicro o, viceversa, proviene dalla siessa per eftettuare un periodo
di lavoro giomaliera, con pereorrenza superiore a 15 minuli per ognuno dei duc casi:

* tra localits collovale all’interno della propria base operativa di assegnazione, wa I'una c
I'altra delle attivith sopra descritte;
d) sempre agli stessi find, si definisce inoltre:
- hase aperativa: il perimetro entro il quale il personale mobile pud iniziare o terminare il servizio,
con un raggio di 30 Km ferroviari dall’impianto principale cui & assegnato il personals. Con
contrantazione a livello aziendale & possibile estendere il raggio della base operativa. Ai fini

dell’individuazione della scde di lavoro del lavoratore, nell'ambite di una siessa base
operativa sono considerate:

® sede principale, 'impianto principale al quale il lavoratore & assegnato:

® sede seconedaria, un impianto diverso dalla “sede principale”, al quale il lavoratore &
effettivamenle assegnato, associato all'impianto principale;

- modude di equipaggio: modello organizzativo di servizio ai treni definilo secondo le disposizioni
dell’ANSF (Agenzia Narionale per la Sicurezza Ferroviaria), ove previste, e gli accord
aziendall, articolato come segue:

& MECT modulo di condolla operanta con un solo agente PDM in cabina di guida;

* MECZ : modulo di condotta operante con due agenti PDM in cabina di guida;
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* MEC3 :modulo di condotta operante con un solo agente PDM e supportalo in cabina di
guida da un gprente PPT;

* MECY  modulo di condotta operante con un solo agente PDM e coadiuvato in cabina di
guida, nel casi previsti, da un agenie PDB;

* MERT :modulo di bordo operante con un solo agente PDR;
& MEEZ: modulo di bordo MEB1 operante con alt agenti PDB:

® MES :modulo di servizio composto da personale PIS, articolato per le rispeltive attivita
in MES! (accompagnamento nolle); MESZ (assistenza c/o rislorazione), MES3 (assistenza
e/o pulizia);

* NAV: equipaggio in servizio a bordo delle navi traghetto;

= Fiposo giornaliero! petiodo continuativo di tempo a4 completa disposivione del lavoratore
intercorrente tra due periodi di lavoro giomaliero, a sua volta definito;

* i residenza: quando & fruilo presso la propria base operativa di assegnazione;

* juori residenza (RFR): quando non pud essere fruilo presso la propria basc uperativa di
asscgnazione;

- servizio in andata ¢ ritorno (4/R); composto da un unico periode di lavoro giomalicro preceduto
¢ seguito da un riposo giomaliero in residenza, ovvero preceduto o seguito da un riposo
scllimanale;

- servizio con RER: composto da due distinti periodi di lavoro giornaliero, tra loro separati da. un
riposo giornalieeo  fuori residenza, in cui il primo periodo & precedute  da un riposo
giomaliero in residenza o da un riposo settimanale ed il secondo periodo & seguito da un
riposo glornaliers in residenza o da un riposo scttimanale;

- assenza dalla residenza, & il periodo intercorrente tra 1inizio del periodo di lavoro giomaliero
programmalo in una delle sedi della basc operativa di apparicnenza ed il termine
programmato di ticntro nella base operativa di appartenenza, nella stessa sede in cui ha gvuto
inizio il periodo di lavoro giomaliero o in altra sede delly stessa base operativa, comprendente
anche 'eventuale riposo Muon residenza;

infine, allo scopo di disciplinare opportunamente Marticolazione degli orari per rispondere alle
diverse modalitd organizzative del lavoro ¢ dei regimi di orario ¢ alle condizioni operative di
erogazione dei servizi, proprie delle attivith che caratterizzano il personale mobile ricompreso nel
campo di applicazione del presente CCNL, si individuano le seguenti Secioni Specifiche quali
articolazioni normative del presente punto 2 eiferile ad aziende o strullure organizzative delle
stess¢ rispettivamente dedicate, in via esclusiva o prevalente, ad ognuna delle attivitg di seguito
descritte:

- {rasporto passeggeri veloce (SF1), comprendents | serviz circolanti In tutto o in parte su tratie
ferroviarie classificate AV/AC;

- Irasporte passeggeri regionale e locale (5P2), comprendente { servizi regolati dalla legislazione
nazionale di cui al D.Lgs 422/1997 ¢ s.m.i. ¢ dalla relativa legislazionc altuativa regionale,
ovvero effefruati tra due Regioni limitrole su autorizzazione del competente Ufficio per la
Regolazione dei Servizi Ferroviari (URSF) presso il Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti - di cut alla L. 23 luglio 2009, n. 99 - in quanio valutati compatibili con dette
legislazioni;

- lrasporto pusseggeri (SP3), comprendents tutti gli altel servizd, inclusi quelli effeiiuait tra due o
pill Regioni tra loro limitrofe autorizzati dal citato URSF ma non rientranti nella definizione
di SP1 di cui al precedente 1° alinea;

- trasporio meret (SMD;

- servizi complementari e di supporto alle attivith ferroviaric, fomiti, di norma. da ariende diverse
dalle imprese ferroviarie, a loro volta articolati in:

* accompagnamento aotle (SAN);

® assistenza e/o ristorasione (SAR);
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*  qusiliori e/u pudizia (SAI);

& navi traghetto (SNT),

Le attivila “accessoria™ ¢ “complementarc™ di cui alla lettera c) del precedente punto 2.1 vengono
quaniificate cd eventualmente ulteriormente specificarc 4 livello aviendale, anche in relazione
all'evoluzione della tecnologia, dell>organizzazione del lavoro, delle caratteristiche dell’infrastrutiura
¢ del materiale rotabile.

le aziende garantiranno con i mezzi necessari gli spostamenti del personale nell’ambito della base
operaliva per fare ritomno, a servizio compiuto, al'impianto di partenza juando questo sty diverso da
guello di arriva,

Per i lavoratori di cui al presente punto 2, I’orario settimanale di 38 ore di cuj al precedente punto 1.1
in programmazionc i calcola e si intende realizzalo come media nel luma, con il limite massime di
44 ore,

A livello aziendale, nell’ambito dells procedura negoziate per la programmazione dei turni di servizio
di cui al successivo pumo 2.10, il limite massimo di 44 ore di cui al primo capoverse del presente
puto 2.4 potrd essere clovato di due ore settimanali.
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ART. 23 - LAVORO STRAORDINARTO

L. U ricorso al lavoro stragrdinario deve averc carattere eccezionale; esso deve trovare ohiettiva giustificazione in
necessitd imprescindibili, indifteribili e di durata wmporanea ¢ tali da non ammettere correlativi dimensionamenti di
QTEATICo.

2. Verme restando le esclusioni previste dalla legge ¢ dal presente CCNL, nessun lavoraiore pud esimersi dall*effettuare
il lavoro straordinario, nei scguenti casi;

a) malattia improvvisa di un dipendente durante il disimpegno della sua auivita lavorativa;

b) manecata sostituzione di un dipendente per le cause di cui alle scguent lettere &) ed 1), ovvero per altre cause
aceidentali, con esclusione, per queste ultitne, del personale di condotta e di bordo in relazione alle specifiche
discipline in materia;

. €} ritardo del treni anche per motivi non dipendenti dalle cause di cui alle segucnti letere ¢) ed £, fermo restando
quanto stabilito al punto 2,13 dell’art. 22 (Orario di lavora) del presente CONL;

d) prestazionc in regime di pronlo intervento per il personale reperibile;

¢) interruzione della cireolazione per disastrl, svii, alluvioni, frane, nevicate, ecc.:

f} calamita pubblica,

¢, salvo giustificati ¢ decumentali motivi di Impedimento, in tutti ghi altri casi di eventi imprevedibili.

3. Fermao restando "orario di lavoro settimanale defnito in applicazione del punto 1.1 deli’art. 22 (Orario di lavoro) del
presente CCNL, Te PYE‘CT'l?lOIIJ straordmarie risultanti dull’applicasione della disciplina dl seguito definita, saranno
tettibuile mensilments con | compensi orart previsti all’art. 69 (Compenso per lavoro straordinario) del presente
CCNL, operando con le modalita di sepuito indicata,

Ai hini della corresponsione, nella semmatoria tisultante dal computo complessivo mensile la frazione di ora sine a
29 minuti si arrolonda a 30 minuti; fa frazione di ora superiore a 30 minuti si arrotonda ad 1 ora.

3.1 Nel caso delle prestazioni di cui alle lertere a), ¢) ¢ d) del punto |6 dell*art. 22 (Orario di lavoro} del presente
CCNLL, & considerato lavoro straordinario quello eccedente la prestazione siomaliera programinata definila in
applicazione def punti 1.1, 1.2 ¢ 1.3 del citato art. 2 2 {Orario di lavora), ovvero le prestazioni rose in giomate di
Tiposo lavaorate e non recuperate,

Entro il mesc successivo a quello nel quale sono stale rese prestagion straordinarie & facoltd dell azienda far
recuperare e del lavoratore gecettare eventuale recupero totale o parziale ¢, analogamente, del lavoratore
tichiedere permessi compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio. Al riguardo le parti potranno
procedete a livello aziendale alla definizione di diverse soluzioni.

In tali casi le maggiori prostazioni recuperate saranno considerate feriall diurne cd =i lavoratori verra comut|uc
corrisposta Peventuale differenza tra Ta magaiorazione oraria pl‘LVlbLl rl'-.pettlvamenre per il lavoro straordinario
leriale nottumo, festivo diurno ¢ festivo notturno ¢ la maggiorazione oraria prevista per il luvoro straordinario
feriale diurno come stabilite all*art. 69 (Compenso per lavoro straordinario) del presente CCNL,

Ll
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Nel caso dei turni non cadenzati del personale mabile di cui alla lettera b) del punto 1.6 dell*art. 22 (Orario di
lavoro) del presente CCNL, il caleolo delle prestazioni da retribuire con le maggiorazioni orarie previste allart.
69 (Compenso per lavoro straordinario} del presente CONIL sard effettuato su base quadrimestrale.

I ogni caso verranno comunque remribuite con i compensi orari previsti all’art. 69 (Compenso per lavoro
straordinario) del presente CCNI., operando gli arrotondamenti per ciascun eventlo giornaltero ai zensi di quanto
definito al 2% comma del precedente punto 3 e secondo la prevalenza di ciascuna tipologia di siraordinario, Ie
prestazioni giornaliere che cccedono le prestazioni massime giomaliere come definite al punto 2 dell’art, 23
{Orario di lavoro) del presente CCNL,

Per il computo mensile verranno considerate, complessivamente, le prestazioni giomaliere effettivamente rese,
al netto delle sccedenze glurnahue gid riconosciute in applicazione del comma precedents, la cui sormma, nel
mese, risulti maggiore dell’orario di lavoro settimanale di cui al comma 1 del punto 1.1 dell*art, 22 (Qrario di
lavoro) del presente CONL, rapportate al mese di riferimento, come di seguito indicato:

- orario sellimanale (art, 22, pio L1, comma 13 % il n? di seitimane compresn nel quadrimestrale di
riferimento determinato in .ipphcnzmnc del punto 1.1 dell*art. 22 del presente CCNL.
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e assenze dal lavoro per ferie, malattia, infortunio, Tipust compensativi di cui al punto 2 dell’art. 24 (Riposo
settimanale ¢ glorni festivi) nonchd le altre assenze espressamente disciplinate nel presente CCNL, determinano
una riduzione della somma mensile dell’orario di lavore di cui al precedenie comma, pari al lavoro
programmato da turno nella giomata di assenza, Per il personale non inserito in turno il valore i tale riduzione
per ogni giomata di assenza ¢ pari ad /5 dell’orario scttimanale di cui at comma 1 del punto 1.1 dell*art. 22
(Orario di lavoro) del presente CCNL.

Le maggiori prestazioni eventualmente risultanti in applicazione di quanto previsic ai commi precedenti saranno
rertibuite con i compensi orari previsti all’art, 69 (Compenso per lavoro straordinario) del presente CCNL. A tali
fini verranno determinate le differenee tra le prestazioni piornaliere effetiuate e quelle programmate  nel mese
considerato e, a concorrenza delle maggiori prestazioni individuate in applicazionce di quanto previsto ai commti
precedent], verranno contabilizzate, nell’ordine, le prestazioni festive noturne, quelle festive diume, quelle
fertall nottume e, infine, le prestazioni feviali diurme.

Anche per queste prestazioni si conferma quanto previsto al 2° ¢ 37 comma del precedente punto 3.1.

Ove dalla sommatoria delle prestazioni individuali da turno risultasse cvcezionalmente una media settimanale,
nel mese, superiore a 38 ore, tali eccedenze di orario, calcolate con i eriterd di cui ai precedenti comma del
presente punto 3.2, saranno retribuilc convenzionalmente con il compenso per lavoro straordinario di cul al
punto 1, lettera b), dell”art. 69 del presente CCNI..

Qualora il lavaratore entro il giomo 5 del mese di riferimento richieda i1 recupero delle eccedenze di orario di
cui al conma precedente, i1 recupero stesso sard disposto dalle aziende entro lo stesso mese, compatibilmente
con le esigenze produttive ¢/o organizzative,

4. Per 1 Quadri collocati nei livelli professionali A ¢ B della scadu classificatoria di cul all’art, 21 (Classificazione
professionale} del presente CONL trovano applicazione in sostituzione dei precedenti punti del presente articolo gl
specifici tratlamenti economici provisti all’art. 66 (Indennita di funzione) del presenite CCNL.

Qualora per csigenze tecniche, organizzative e produttive, il Quadro sia chiamato a svolgere, su richiesta
dell’azienda e pertanto per ragioni non riconducibili all’autonomia e discrezionalita dell*interessato, una prestazionc
aggiuntiva in giomata libera dal scrvizio, al medesimo viene riconosciuto un compenso orario conispondente al
trattamenti previsti all’art. 62 del presente CCNIL,



c/o MTT 160.5.2011

ART. 24 - RIPOSO SETTIMANALE E GIORNI FESTILV]

L

acw

Riposo settimanale

1.1 Agli effetti del presente contratto si considera riposo scitimanale la domenica, Nell’articolazione dei tumni tale

tiposa pud essere programmato in un diverso giorno della settimana, mantenende la media di un riposo
ogni sctte giorni lavorativi nell’arco di 14 giorni, ai sensi del punto 1 dell’art. 9 del D.Lgs. n. 66/2003 ¢
suceessive modifiche ¢ integrazioni.

1.2 WNei casi in cui i lavoratori siano chiamati eccerionulmente a svolgere la prestazione lavorativa giomaliera
nella domenica o nel diverso giorno della setiimana destinato al riposo settimanale, essi godranno del
prescritto riposo in altro giomo nella stessa settimana o, eccezionalmente, in quella successiva, 4 seguilo della
comunicazions al lavoratore con un preavviso di almeno 48 ore.

M riposo suddetlo pud cssere differito per una sola volta nel mese.

Giorni festivi

2.1 Agli effetti del presente contrallo sono considerati giomi festivi:

[

F2

| ® gennaio — Capodammo

6 gennaio — Epifania

luncdi dopo Pasqua

25 aprile — Anniversario della Liberarione
1° maggio — Festa del Lavoro

2 piugno — Festa della Repubblica

20 giugno - Santi Pietro ¢ Paolo, in sostilurione del Santo Patrono;
15 agosto — Assunzlong

1% novembre — Ognissantl

8 diccmbre — Immacolata Concezione

2% dicembre — Natalg

26 dicembre — 5, Stefano

2 Al lavoratore la cul prestazione giornalicrs ticada in una delle festivith di cui al punto 2.1 per efferro dei

differenti regimi di orario previsti al punto | @ dell"art. 22 del CCNL, competono quanto previsto al punto 4
dellPart. 71 (Indennitd per lavoro domenicale o lestivo) del presente CCNIL ed una giornata di riposo da
godere entro 30 giorni dalla data della festivita lavorata, ovvero anche oltre tale termine su richiesta seritta del
lavoratore formulata entre i1 predetto termine di 30 giomni.

Ove per esigenze produttive e/o organizzative non sia possibile la fruizione del ripose nei termini suddeiti, al
lavoratore verrd cotrisposta, in aggiunta all'indennita di cui al preeedente comma, una giomata di-retribuzione
di cui gl punto 4 dell’art. 63 (Retribuzione), all'arl. 64 (Aumentd di anzianitd) e all’art. 67 (Salurio
professionale) del presente CCNL,

Al lavoratore che, per esigenze di servizio, venga chiamato a svelgere la prestazione giornaliera in una Jelle
festivitd di cui al punlo 2.1, compelono quanto previsto al punto 4 dell’art. 71 (ndennitd per lavoro
domenicale o festive) del presente CONL ed una giornata di ripaso da godere entro 90 giorni dalla data della
festivitd lavorata. In caso di mancata fruizione la stessa verrd liquidata con il compenso per lavoro
straordinario feriale diurno di cui all’art. 69 del presente CCNI..

A decorrere dalla data di stipula del presente CCML, ove una lestivitd di cui al punto 2.1 coincida con la
domenica o con il diverso giorno della settimana destinato al riposo settimanale, il lavoratore ha diritto ad
un’altra giornata di riposo da fruire entro 90 giorni.

Ove per esigenze produttive ¢/o organizzative non sla possibile la fruizione dellulteriore giomata di riposo
cntro 1l termine suddetto, al dipendente verra corrisposta una glomata di retribugione di cul al punto 4 dell™art.
63 (Retribuzione), all’art. 64 (Aumenti di anzianitd) c all®art. 67 (Salario professionale) del presente CCNIL,

Al lavaratare che, per esigenze di servizio, svolga la prestazione giomaliera in wna delle festivitd di cul al
punto 2.1 coineidente con la domenica o il diverso giotno della settimana destinato al riposo sellimanale,
compelono guanloe previsto al punto 4 dell*art, 71 (Indennitd per lavoro domenicale o lestivo) del presente

11
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CCNL ¢ duc riposi compensativi da fraire il primo con le modalita di cui al precedente punto 1.2 ed il
secondo con le modalith di cui al precedente punto 2.3,

y MNei casi di cul ai precedenti punti 2.2, 2.3 e 2.5 ove si verifichi 1a parziale coincidenza delle festivita, al

lavoratore verra assicurato, entro i 90 giomi successivi alla lestivild, il recupero della slessa nella misurs di
un’intera gioimata se la prestazione resa nel giomo [estive sia superiore a 3 ore, oppure nella misuea di mezea
siornala quande la prestazione resa nel giorne festivo sia pari o mferiore 2 3 ore,

Per i lavoratori di cui alla lettera b) del punto 1.6 dell’art. 22 del presente CCNIL, nel computo della
prestazione resa si considera anche 1"eventuale riposo giomalicro fuori residenza (RFR).

Ove per esigenzoe teeniche, produttive od organizzative non sia possibile la fruizione del suddetti recuperi nel
termine previsto, al lavoratore verrd corrisposto, oltre all’indennitd per lavoro [estivo nei termini di cui al
punto 4 del’arl, 71 (Indennitd per lavoro domenicale o fastive), il 100% o i1 50% del valore di una giomata di
retribuzione come individuata al richiamato punto 2.2 del presente articolo,

2.7 Le aziende, nella programmazione del recuperi di cui ai precedenti punti 2.2, 2.4, 2.5 e 2.6, terranno conto,

compatibilmente con le esigenze produttive c/o organiesative, delle eventuali richieste avanzate dal
lavoratore.

2.8 Per il personale di cul alle lettere a), b) ¢ ¢} del punto 1.6 dell’art. 22 def presente CCNL, qualora la [estivita

di cui al precedente punto 2.1 coincida con [l riposoe a recupere di maggiori prestazioni rese, Il riposo stesso
deve essare spostato in altra giornata.

T.e giomate comungue non lavorative (ripose scttimanale ¢ festivitd) cadenti in un periodo di assenza per motivi
diversi dalle leric o dai permessi retribuiti di cui agli artt. 36 (Permessi) e 37 (Permessi per donatori di sangue e di

midollo osseo) del presente CCNL sono assorbite dalle assenye slesse,

In sostituzione delle soppresse festivith di cui alla legge 5.3.1977, n. 54 ¢ del relativo trattamento, ai
lavoratori spettano quallro giorni di permesso individuale retribuito non frazionabili nel corso di ciascun
anno.

La fruizione di detti permessi individuali retribuiti sard garantita dall’azienda nell’anno di riferimento.
Detti permessi saranno fruiti in viag prioritaria rispetto alle ferie,

Tn caso di inizio o cessazione del rapporio di lavoro nel corso dell’anno, o di assenze non valide agli effett del
servizio prestato, I predetti giorni di permesso verranno ridotti in proporzione ai mesi df servizio prestati.
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ART. 25 - FERIE

1. Tlavoratori maturano per ogni annc di servizio, nei termini di seguito riportati, un periodo di ferie retribuito pari
d:

a) perilavoratori fino a 15 anni di anzianita di servizio:
& 20 giorni lavorativi, s¢ larticolazione dell’ orario setlimanale ¢ su 5 gg.;
* 24 giomi lavorativi, s¢ I"articolazione deli”orario scllimanalc & su 6 ga.:
b) per i lavoratori con pio di 15 anni di servizio:
* 25 giomni lavorativi, se articolazione dell’orario settimanale & su 5 g ;
* 29 glorni lavoralivi, se Iarticolazione dell’orario settimanale & su 6 gg.

Per 'anno di assunziong | dipendenti maturano un periodo di ferie, con riferimento alle quantita annue sopra
individuate, in proporzionc i mesi lavorati, considerando mese intero le frazioni superiori a 15 plorni,

3]

Le ferie hanno hormalmente carattete conlinuative per almeno 15 giornale di calendario.

1l periodo di fruizione continuativa delle ferle sara stabilito dall’azienda, di norma ncl periedo dal |3 givgno al
13settembre, garantendo annualmente la rotazione dei lavoratori nei periodi di fruizione, compatibilmente con le
esigenze di servizio e tenuto conlo, ove possibile, delle domande dei lavoratari,

T programma annuale di fruizione delle ferie continuative sard comunicato dalle aziende alle RSU entro il 31
marzo di ciascun anno,

3. Ovele esigenzc produttive lo consentano, le azicnde potranno disporre asscnze obbligatorie;

a) per il personale mobile cui si applica il punto 2 dell’art. 22 del presente CCNL, per un massimo di 6
giomate lavorative annue, anche individuali, ulilizzando a tali fini oltre alle giornate di ferie di cui al
precedente punto | anche le 4 giornate di ex festivitd soppresse di cui al punto 4 dell’art. 24 del CCNT.
AF;

h) per il restante personale cui si applica il punto 1 dell’art. 22 del presentc CCNL, per un massimo Jdi 8
giornate lavorative annue, utilizzando a (uli fini oltre alle giornate di lerie di cui al precedente punto 1
anche le 4 givrnate di ex festivita soppresse di cui al punto 4 dell’art. 24 del CCNL AF,

Nel corso dell’anno i periodi di assenze obbligatorie di cui alle precedenti leitere 1) e b) potranno esscre
disposti dall’azienda al massimo in 4 distinti periodi.

Nel case di assenze obbligatoric collettive, le ariende comunicheranno alle RSU entro la fine del mese dj
dicembre di cizscun anno il programma annuale delle stesse riferito all’anno successivo, lermo restando
che, in presenza di variazioni in corso d’anno, queste dovranno essere comunicate alle RSU medesime
almeno un mese prima del loro verificarsi,

4. Le ferie devone essere godute normalmente nel corso dell®anno di maturazione.
Nel caso in cui particolar] esigenze di servizio non ne abbigno reso possibile il godimento nell’anno di
maturazione, le feric potranna essere (ruite entro il 30 scllembre dell’anno successivo.

Al di luori dei periodi di cui ai precedenti punti 2 ¢ 3 le ferie, su richicsta del lavoratore, POSEONO chaere
frazionate fino a mezza giornala ¢ godute compatibilmente con le esigenze di servizio.

5. Le ferie sono inerrotte qualora sia sopraggiunta una malattia,

L'effetto sospensivo si determina a condizione che il lavoratore assclva lempestivamente agli obblighi di
comunicazione, di cerlilicazione ed ogni allro adempimento previsto dalle norme di legge e contrattuali vigent,
anche ai fini deil'espletamento della visita di controllo dello stato di infermitd previst dalla legge ¢ dalle
disposizieni eontrattuall vigenti. Qualora non sia stato espressamente autorizzalo a fruire in prosecuzione del
perinde di ferie da recuperare, il lavoratore avra l'obbligo di preseniarsi in servizio al termine del periodo di ferie
originariamente fissato, oppure al termine, se successivo, della malattia o dellinfortunio, In tal caso il lavoratore
fruird successivamente dei perlodi di lerie da recuperare.

6.  Durante le ferie al dipendente compele la retribuzione di cui al punto 1.1 ed alie lettere o), d). o) del punto 1.2
dell’art. 63 (Ratvibuzivnc) del presente CONL.
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In caso di risoluzione del rapporte di lavoro, il lavoralore ha diritlo alla Hquidazione dei dodicesimi di farie
propotzionali ai mesi dell’anno lavorati; le frazioni superiori a 15 giomi saranno computale come mese intero.
Ove il lavoratore abbia fruito delle ferie in misura magaiore rispetio a quelle effetivamente maturate, si
provvederd al recupero della retribuzione corrispondents, ad esclusione delle feric disposte direttamente datle
aziende & di quelie fruite dal lavoratore deceduto.

Per i lavoratori di cui alle lettere u) e ¢} del punto 1.6 dell’art. 22 (Ovario di lavore) del presente CCNL, la glornata
di ferie & pari ad un periedo di 24 ore libere dal servizio cicomprendenti la singola prestazione consideraly.

Per i lavoratori di cui alla lettera b} del punto 1.6 dell*art. 22 (Orario di lavoro) del presente CCNL , fa giornata di
feric & part ad un periodo di 24 ore libere dal scrvizio a decorrere dal termine programmato del riposo giomaliero
o del riposo scttimanale, come deliniti al punto 2 deflart. 22 sopracitato.

Per tali lavoralori, ai fini della ripresa del tumno programmato & ammessa la frazionabilita a mesra giomata delle
ferie,



