Verbale di incontro

fra FERSERVIZI e le Segreterie Nazionali FILT-FIT-UILT-UGL Tr.-FAST F..ORSA F.
sull'evoluzione dell'assetto organizzativo territoriale della Societa FERSERVIZI \%

La Societa dichiara che, per le mutate condizioni produttive intervenute in questi anni, si & trox'at'g ur’lella
necessita di istituire le Zone Territoriali e quindi di dover attuare cambiamenti della propria  uttura
organizzativa territoriale.

Pertanto la Societa, consapevole che gli interventi previsti modificano I'assetto organizzativo territoriale

——definito negli accordi-del 14 giugno e del 7 dicembre-2004, dichiara, nell'ambito di un corretto sistema di
relazioni industriali, di vo er avviare un programma di incontri ai competenti livelli, in varie fasi temporali, in
base al documento allegato al presente verbale.

La Societa nel confermare che vi sara il mantenimento:

¢ della simmetria organizzativa tra la struttura della Sede Centrale e quella Territoriale,
o delle peculiarita del Polo Servizi Villa Patrizi e, per le attivitd amministrative, della Zona Centro e della
Zona Tirrenica Nord,

J7

procedera in una prima fase al superamento degli interinati oggi esistenti realizzando gli accorpamenti dei
distaccamenti nelle sedi territoriali secondo lo schema riportato nel predetto allegato al presente verbale,
confermando, nei distaccamenti territoriali, la posizione di Responsabile di Distaccamento oltre alle altre
posizioni (dal livello A al livello G) adeguate alla complessita delle attivita delle singole sedi territoriali e che
sono allocate all'interno dei singoli distaccamenti.

Nella seconda fase, che, in tempi e sedi diversi, sara attuata secondo una gradualita compatibile con le
rispettive situazioni gestionali, la Societa procedera al completamento del programma di accorpamento dei
distaccamenti secondo lo schema riportato nel predetto allegato, previo confronto a livello nazionale.

La Socie *, n 1 di hiarare che l'evoluzione dell'assetto organizzativo territoriale illustrato non determina né
spostam rsorse né ricadute occupazionali, avviera, prima dell'attuazione dei predetti provvedimenti,
appositi confronti a livello territoriale.

La Societa dichiara di voler proseguire nella ricerca, all'interno delle Societad del Gruppo FS e delle loro
collegate, di tutte le possibili opportunita di ampliamento delle proprie attivita.

Le parti, nel darsi reciprocamente atto di voler intrattenere, a tutti i livelli, corretti rapporti di relazioni
industriali, convengono di incontrarsi entro il 30.03.2012 per una verifica sullo stato di avanzamento del
processo di evoluzione organizzativa.
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(*) Alle Zone si aggiunge, nell’organizzazione territoriale di Ferservizi, il Polo Servizi di Villa Patrizi, con competenza sul
Complesso Direzionale di Villa Patrizi
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Modelli Organizzativi: Versione Attuale
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Mod II' Organizzativi: Zona Territoriale \%
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N.B. il presente schema non tiene conto delle peculiarita: del Polo Servizi di Villa Patrizi, della Zona Centro, della Zona
Tirrenica Nord.
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Modell' Organizzativi: Zona Territoriale Plurisede

Per le sedi dove non P
risiede il Resp Zona

CONTROLLER  cmccecce e e m - DISTACCAMENTQ SERVIZI

COMUNI

DISTACCAMENTOSERVIZI  _ _ _ _____ . DISTACCAMENTO SERVIZI
DI FACIL TY AMMINISTRATIVI
DISTACCAMENTO SERVIZI e cceee e - DISTACCAMENTO
IMMOBILIARI BUILDING
N.B. il presente schema non tiene conto delle peculiarita: del Polo Servizi di Villa Patrizi, della Zona Centro, della Zona
irrenica Nord.

FERSERVIZ/ Personale e Organizzazione — Relazioni Sindacali 5

BGRUPFQ FERROVIE DELLO STATO IFALIANE > 001

2 novembre 2011



Pro simi Passi

Di ﬂmnnw_,:m:a

<

+ Property

Serv.Pers.e
Business+ Serv.
Uffici

FASE 1

er F si

FASE

UAN

Fl, BO, NA, RC GE, VR, VE, TS,
PA, CA AN, BA
Ml VR, VE, TS
BO, AN, NA, RC, TO, GE, BA
PA
M, BA, PA TO, NA, RM

Personale e Organizzazione — Relazioni Sindacali
2 novembre 2011

\mﬁe\/

—

A\\WOL,L.

4
NOTE ]

- {non
gm&m per maggiore
complessita attivita)

RM - Fl (non accorpabili
per maggiore
complessitd attivitd);
CA (non prevede Amm.
Contabilita e Amm. del
Personale

r—

o
4



