VERBALE DI ACCORD{O)

1l giorno 11/07/2011, presso I' Hotel Royal Santina in Roma, si sono inconlrali:
[ rappresentanti delta Societa Intini Source aggiudicataria del Lottol Centro-Sud e Sud di Centostazioni Spa

Sig.ri Riccardo Colamarino, Marco Della Rocea, Riceardo Cappello e Carle Lodigiani.

Le Segreterie Nazic:.mali delle Organizzazioni Sindacali : /ﬁ
Filt/Cgil Chiara Grillo ‘ : ﬁ-
Fit/Cis| Bruno Mancinelli /%f” |
Uiltrasporti/Uil | Mareo Verzan |
Ugl Trasporti Sandro Vacata ) ‘ - L | M

Salpas/Ormsa Flavio Biraghi

Fast Ferrovie Antonio Vitiello &“&9 W

Le parti come sopra costituite si sono incontrate nell’ambito delle procedure di cambio appalto,
concernenti "appalio “Gestione integrata di servizi ¢ manutenzione dei complessi immobiliari di stazioni
ferroviaric * ¢manato da Centostazioni 5.p.A., inerente il Lotto 1 (Centro Sud ¢ Sud), cosi come previsto
dall’art. 2 dell’accordo di Settore del 19/11/2005 ¢ in applicazionc dellart. 11 del CCNL Attivita
Ferroviarie. ‘

Dopo ampia e approfondita discussione, e Parti convengono, quanio segue:

1. A tutti i lavorator1 del compario dirctti/indiretti <i cui agli elenchi alicgati al bando di gara (-parfc
integrante del presente verbale), interessati dal presente cambio appalito, sard applicato il CONL Attivita
Ferroviarie 16/04/2003 cosi come previsto dall’accorde di contluenza del 19/11/2005 e il protocoilo d'
intesa CCNL MOBTLITA®, sottoseritio presso il Ministero delle Tnfrastrutture e dei Trasporti il 30 aprile
2009, |

2. | dipendenti delle societd uscenti, gid presenti nelle attivith oggetto dell'appalto, di cui agli clenchi
sopra citati, transiteranno a presentazione di una busta paga relativa all’assunzione antecedente la data di
pubblicazione del bando di gara (luglio 2010) e/o con presentazione delle ultime tre buste paga, alle
dipendenze dele Socictd subentranti, con passaggio diretto & con contratto di lavoro Eubordinam,.
comunque mantenendo | trattamenti normativi, economici € retributivi in atto al momento del passaggio,

comprese le anzianitd di settore maturate € maturande. (\B‘\
T



Lo}

l.e societa cedenii liquideranno direttamente al personale che transitera alle dipendenze delle societa
subentranti il Tramamento di Finc Rapporto, nonché quanto maturate al 15/06/2011, o comunque alla
data dell’effettivo cambio appallo, a titolo di ratei i ferie, rol, 137 e 14° mensilita ¢ tutto quant’altro
maturato 4 titolo di retribuzione alle dipendenze delle societd cedenti ¢ non diversamente corl;isposto.

I lavorator assenti al momento del cambio appalto, per malawtia, infortunio, maternita, aspettativa,
transitcranno. alle dipendenze delle Socicta subentranti allo scadere dell’evento sospensivo in atto.
I dipendenti ricompresi nelle liste allegale, avviati al sensi di quanto previsto dalla L.68/99, transiteranno
alle dipendenze dellc societh subentranti conservando il medesimo avviamento.

A tutti i lavoratori saranno mantenuli il profilo d’appartenenza ed il relativo inquadramento professionale
oltre alla sede di lavoro e all'oraric di lavoro individuale contrattualmente previsto, Nelle sedi
contrattualmente stabilite Je parti potranno definire, nel rispetto di quanto previsto dal CCNL, diverse
modalita organizzative ed operative per la migliore esecuzione delle prestazioni lavorative,

In considerazione del fatto, che il fondo di previdenza complementare del settore & il fondo EUROFER,
le parti confermano la continuiti della contribuzione al citato fondo per i lavoratori che vi hanno a éuo
terupo aderito ¢ che vi aderiranno.

In caso di mancala erogazione da parte delle Societd cedenti a tutti i lavoratori interessati dell”UNA-
TANTUM proporzionalmente alla presenza degli stesst lavoratori per i periodo intercorrente tra la data
del 01/01/2008 ¢ quella dell’effettivo cambio appalto e di quanto previsto ¢ dovuto per effetto dello
stesso Protocollo e degli Allegati e delle mensilita mancanli sino alla data deli’effettivo cambio appalto,
le OO.88. Nazionali si faranno promotriei di interessare la committenza, in analogia a quanto gia
verificatosi sulla base dei contenuti deli’accordo del 05 agosto 2009 sottoscritte con una societd del
Gruppo F5.

A tutti i lavoratori saranno mantenati i profilo d’appartenenza ed il relative inquadramento professionale
oltre alla sede di lavoro e allorario di lavoro individuale contrattualmente previsto. Nelle sedi
contrattualmente stabilite le parti potranno definire, nel rispetto di quanto previste dal CCNL, diverse
modalith organizzative ed operative per la migliore esceuzione delle prestazioni lavorative.

In considerarione delle diverse attivitd presenti sui territeri gli elenchi in allegato dovranno essere
oggetto di wverifica con le strutture sindacali territoriali allo scopo di assicurare la continuita

occupazionale di tutti i lavoratori gia presenti nelle attivitd oggetto dell'appaito.

L.¢ parti convengono di eftettuare un incontro conclusivo nazionale a valle di quelli lermitoriali entro il

mese ii,iml_l_lglio 2011.

per le OQ.55.
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