VERBALE Di ACCORDO SINDACALE
{EX ART, &7 LEGGE 428 DEL 29 DICEMBRE 1990}

in data 11 ottobre 2011 presso Best Western Haotel Universa Via Principe Amedeo 5/8B Roma, 5 song
incontrati:

Per ia thtini Source Spa it Sig Colamaring Riccardo , Marco Della Roces
Perta IPRAMS SPA Dott. Carlo Lodigiani

| rappresentanti delle segreterie nazionali:

FILT CGIL Sig. Chiara dGrillo

FIT CISL Sig. Bruno Mancineth

LMLTRASPORTY 5ig, Marco Verzar]

UGL TRASPORTI Sig Sandro Vacats

SALPAS ORSA Sig. Flavio Biraghi, Claudls, Florerza |
FAST FERROVIE Sig. Antonio Vitiello MM

Nell’'ambito della procedura di cessione di ramo d’azienda deila societd Intini Source Spa {societd cedente}
nella societd IPRAMS Spa {societa cassionaria).

Premesso che

Connota datata 26 settembre 2011 inviata alle 0G.55.e alle R3A In epigrafe le societd Intini Source

e IPRAMS Spa hanno awiato |a procedura prevista dalle disposizion di cul all'art. 2112 c.c. e alf'art.
47 della legge 29 dicembire 1990 n, 428, casi come modificato dall’ Art. 2 del D.igs. 2 febbraio 2001

n. 18, specificanda e ragioni della cessione del ramo d'azienda, le conseguenze per i favaratori di

tale programmata operazione societaria, suf piano giuridico, economico e sndiale;

Le COOUES FILT CGIL, FIT CISL, LHLTRASPORT, UGL, SALPAS ORSA, FAST FERROVIE concomunicazione
scritta del 30 settembre 2011, hanno richiesto di procedere all'esame congiunto previsto dalle
citate disposizioni della legge n. 428/1990; ‘

L'Aziends ha comunicato alle 00.55. di essere in attesa dell’ accettarione ufficiale del trasferimento
da parte del committente a cui ha formalizzato apposita richiesta in data 27 settembre 2011,

Tutto cib premesso le Parti convengono quanto segue:

1} Le premesse fanno parie integrante del presente accordo, con cui st conclude la procedura
esperita in ottemperanza alle previsionl di cui alla [egge 29 dicembre 1990, n. 428, cost come
muodificate dail’ Art. 2 el D.Lgs. 2 febbraio 2001 n, 18 e all’art. 2112 ce;

2} 1l trasferimento sard effettivo solo successivamente alia formale accettazione del committente
e comunque entre 2 non oltre H sessantesimo giorno dalla data di formale richiestn gl
cotmmittents;

3) In modo specifico, il progetto di cessione di ramo d'azienda comporterd it trasferimento di n.
233 lavoratori con rapporte di lavoro subordinate e di n. 1 con rapperto di collaborazione a
progetto; '

4) |lavoratori transiteranne alie dipendenze della Societd cessicnaria IPRAMS SpA senza soluzione
di continuita, mantenendo 'attuale sede di lavoro, nonché Vorganizzazione del tavoro, alle
medesime condizion econamiche, normative e retributive, ivi comprese e anzianith maturate
e maturande, riconoscivte {oro presse la Societd cedents;

5} A rupti | lavorator sars applicato il C.C.NLL. Attivita Ferroviarie e il protocollo d'intess CONL
mobility sottoscritto pressd H Ministero detle Infrastrutture dei Trasporti i 30/04/2009;

&} Restanc in vigore gli accordi aziendali e i trattamenti individuall in essere. inoltre, tutti gh
istituti dirett], indiretti e differiti, maturati e maturandi in capo alla Secietd cedente vengono
trasferiti alla Societd cessionaria, senza soluzione di continuits;
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7Y Vengono confermate le iscrizioni afte 00.55. 2 gli attuali incarichi sindacali;
%) Le parti, con la sottoscrizione del presente verbale, ritengono conclusa 1a procedura dei cui
all'art, 47 legge 428 / 1990 £ successive modifichs,
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