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ART. 22 - ORARTO DI LAVORO
L. Discipling generale
L. Discipling generale

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Ltorario ordinario di lavoro settimanale & fissato in 38 ore, calcolato come media in un periodo di 4
mMest.

Tutti i limiti di cul al presente articolo sono rilerit alla programmazione dei turni e degli orar di
servizio.

Il limite massimo della durata dell’orario settimanale & fissata in 44 ore, lferma restlando la media di 38
ore in ogni periodo di 4 mesi.

A livello di contrattazione axiendule, nall’ambito di una specifica procedura negoziale con le strutture
sindacali interessate delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente CONL per la definizione dei
turni di servivio, potra essers concordata U'clevazione fino a 46 ore della durata massima dell*orario di
lavoro scllimanale, ferma restando la media di 38 orc in ogni periodo di 4 mesi,

Lau distribuzione giornalicra dell’orario di lavoro settimanale & disposta dalle aziende e si realizza in
funzione delle esigenzc teeniche, produttive od organizzative del servizio.

Le variazioni di tale distribuzione saramno oggeno i specifica negoziazione a livelle di
contrattazione axiendale, da completarsi, di norma, entro i 20 giorni suceessivi alla loro preschtavione
alle strutlure sindacali competenti.

Qualora tale negoziazione non delermini accordo, e aziends potranno attivars, previa comunicazione
almeno 20 giorni prima alle sirutture sindacali competenti, variazioni alla distribuzione giornalicra
vigene fino ad un massimo di 1 ora, fermo restando il pertodo di lavoro giomaliero originariamente
programmato, ovvero, la duraty del relativo nastro di impegno originariamente programmato in caso
di periodo di lavoro giornalicero in orarie spezzato di cui al successivo punto 1.7,

Il periodo di favoro giomaliero non sard superiore a 10 ore, anche nel caso in cui sia adollata la
flessibilita di cui al precedente punto 1.2,

Ove il periado di lavoro glomallero interessi la lascia araria 0.00-5.00, 1a durata dello slesso non potra
ersere superiore a § ore, salvo una diversa maggiore durata, comunque entro il limite massimo di 9
otc, pet i lavoratori operanti nel turni di cul alla leuera a) del successivo punto 1.6 e salvo quanto
stabilito al successivo punio 2 {Discipling particolare per i personcle mohiie).

Inelire, il limite massimo di 9 ore def periodo di favoro giomaliero pud essere definito tra le parti a
livello di contrattazione aviendule per i lavorator] operanti nei turni di cui alla lettera ¢) del succcssivo
punto 1.6, qualora il periodo di lavoro giomaliero abbia inizio non prima delle ore 4.00, ovvero abbia
lermine entro le ora 1.00.

L’orario di lavoro setlimanale & ripartito, di norma, su 5 giornd.
In relazione a speciliche esigenze tecniche, produttive od organizzative 1*orario di lavore settimanale
potrd essere Tipartito su 6 giorni.

La ripartizione dell’orario di lavoro settimanale su ¢ giomi sard oggetto di specifico accordo a livello
di contrattazione aziendale con le strutturc sindacali intersssate delle Qrganizeazioni Sindacali
stipulunit i1 presente CCNL, nell’ambiw di una procedura negosiale da attivarsi almeno due mesi
prima della sua applicazione e da concludersi entro 20 giorni.

L.7orario di lavoro giornaliero pud essere articolato:

a) in tumi avvicendati nelle 24 ore;

b)  inturni non cadenzartt nelle 24 ore (ad es. personale mobile);
c) in turni avvicendati su 2 periodi giornalieri (turni in seconda);

d)  su prestazione unica giornalicra,
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Il periodo di lavoro giornalicro di coi alle precedenti fettere ) e d) pud articolarsi in orario spezzato
nei termini previsti al successive punto 1.7, ovvero in orario misto (prestazione con orario
continuativo alternato con prestazione con orarlo spezzato).

Le variazioni dell*articolazione dell*orarlo di lavoro giomaliero saranno oggetto di esame congiumo a
livello aziendale,

Per orario spezzato df cui alle leliere ¢) e d) del precedente punto 1.6, si intende il periodo di lavero
giomnaliero nel corso della quale & previsto un intervallo non retribuito,

La duorata di ciaseuno dei due periodi di lavoro che compongono il periodo di lavoro giornaliera non
sara inferiore a 2 ore; la durata dell’intervallo tra | due periodi stessi non sard inferiore a 30 minuti &
non sard superiore a 3 ore.

11 limite di 3 ore alla durata massima dell"intervallo tra i due periodi pud essere elevato fino a 4 ore
gualora detto intervallo comprenda interamente le fasce orane 12.00-14.00 /o 19.00-21.00, il
personale possa wsulruire del pasto aziendale e la durats del relativo nastro di impegne (prestazione +
intervatlo + prestazione) non ecceda le 11 ore nella fascia oraria 5.00-24.00, ovvero le 10 ore nella
faseia oraria 5.00-1.00.

Nel caso del lavoro a turni, di cul alle letiere a) e ©) del precedente punto 1.6, per prestuzioni che
richiedono continuitd di presenza il lavoralore del turno cessante pud lasciare il posto di lavoro solo
quando sia sostituito.

Le aziende garanliranno Fevertssde la sostituzione cniro 2 ore dal completamento della prestazione
giornalicra programmata.

8i considera lavoro notturne ai fini delle maggiorazioni stahilite dall®art, 70 (Indennitd per lavoro
notiurnag) del presente CCNL quello compreso tra le ore 22.00 & e ore 6.00.

51 considera servizio nottueno quello compreso tra e ore 0.00 ¢ le ore 5.00.
| servizi notturni programmabili sono i seguent:

a) due servizi tra due riposi settimanali, elevabili a 3 servizi, purché il terzo non consecutivo, previa
negoziazione a livello di contrattazione aziendale;

b) 10 per mese;
¢) %0 per anno.

Per quanto rignarda il porsonale mobile, 1 servizi di cwi alle precedent letiere by ¢ ¢) sono definiti al
suceessivo punto 2 (Discipling particolare per il personale mobile).

A livello di contrattazione aziendale le parti possono definire gli eventuall ulteriori eriteri per
I"individuazione delle casistiche che, rilevando {a possibilith del superamento del servizi annui di cui
alla lettera ¢} del precedenle capoverso, determinine applicazione delle norme relative al lavoro
notturno di cui al Capo IV del D.Lgs, 8 aprile 2003, n. 66 e s.m.1..

Il riposo giornaliero non potrd essers inferiore a 11 ore consecutive nel corso di ogni periodo di 24
ore.

Al fini dellParticolazione dell’orario di lavoro nei turni di cui alle lettere a) e ¢) del preecdente punto
1.6, si potranno prevedere durate inferiori del riposo glornaliero, fino ad un minimo di & ore
consecutive, farma restando la misura mintma di 11 ore medie nell’arco del turno.

A livello di contrattazione aziendale le parli potranno altresi, per le attivitd di manutenzione delle
infrastrutture ferroviaric interessanti Parco notlurno, definise lo stesso limite minime di 8 ore
consecutive, ferma restando la misura minima di 11 ore medie nell’arco del tweve P 5,

1l viposo minime settimanale, come definito al punto 1 dell"art. 24 (Riposo settimanale e giorni festivi)
del presente CCNL, non potra essere inferiore a 48 ore consecutive a decorrere dal lermine dell*ultimo
periodo dl lavoro, fatto salvo quanto previsto per il personale nobile al successivo punto 2 (Discipling
particolare per il personale mobile),

Nel caso di arlicolazione dell’orario settimanale su 6 giorni, Il riposo minimo settimanale non potra
cssere inferiore a 35 ore consecutive a decgrrere dal termine dell™altima periodo di lavoro,
comprendente un’intera giomata é-eatondarig somres

At fini di cui sopra, qualora il periodo di Tavoro giornaliero precedente il riposo settimanale termini
nella fascia oraria 0.00-3.00, al termine del riposo settimanale la ripresa del servizio non potra
2
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comunque essere disposta prima delle ore 5.00, fatlo salvo quanto previsto per il personale mobile al
successivo punto 2,3.4 (Discipling particolare per il personale mobile),

112 Ove il periodo di lavoro giornaliero superi le 6 ore continuative dovri essere previsla una pausa di 15
minuti.

A tal fine si considerano utili anche le pause per la refezione e ogni altro spazio temporale nel qualce i1
lavoratore, pur essende a disposizione del datore di lavoro, non sia nell’esercizio delle sue attivita o
delle sue Munzioni, nonché, per i lavoratori il cui periodo di lavoro giornalicro & articolato al sensi del
precedente punto 1.7, intervallo collocato tra i due periodi di lavoro,

A livello di contraitazione aziendale le parti definiranno, in funzione della specificitd del servizio, e
modalita di fruizione del! istituto in coerenza con quanto definito nel presenie punto.

2. Disciplina particolare per il personale mobile

2.1  Definizioni:

a) il presenic punto 2 si applica al personale definito alla successiva lettera b} quando & wiilizzato in
servizio al treni, compresi cventuali trasferimenti di materiale rotabile non in servizio commerciyle,
0 in atmeno una delle attiviti di cui alla successiva lellera c).

Per quanto non diversameite previsto, a detto persemale st applica la disciplina generale di cui al
precedente punte 1 del presente arl, 22;

b) ai fini della presente disciplina e con riterimento all®arL. (Classificazione professionale) del
presente CCNIL, si definisce;

- personale di macching (PDM): il lavoratore, di norma dipendente dell"impresa ferroviaria, al
quale & attribuita la figura professionale di “Macchimsla™;

- personale of bordo (PDBL: 11 lavoratore, di norma dipendente dell’ impresa lerroviaria, al quale &
altribuita la figura professionale di “Capo’l'reno/Capo Servizi Treno®”, o la ligura professionale di
“Tecnico Commerciale”™, ovvero la figura professionale  di “Operatore  Specializzalo
Cormmercialg™;

- personale polifunsionale treno (PPT): il lavoratore, di norma dipendente dall'impresa ferroviaria,
al quale ¢ attribyita la figura professionale di “Tecnico Polifunzionale Treno™;

- pevsonale dei servizi (PDS); 1] lavoratore, di nomma non dipendente dall’impresa ferroviaria, al
quale, per ognuna delie articolarioni che seguono, & attribuita 1a figura professionale di:

* personale accompugnamento notte (PAN): “Operatore Specializzato Commaerciale™ o
“Addetto di Bordo™;

* personale assistenza efo ristorazione (PAR): “Operatore Specializzato Commerciale™;
® personale ausiliario e/o pulizia (PAP); “Pulitore™;

- personale naviganic (PNT): il tavoratore, di norma dipendente dalla societd che cffettua il
servizio marittimo di traghettamento ferroviario, al quale & attribuita una delle figurc
professionalidi ...

c¢) agli stesst finl si definisce lavoro il tempo nel corso del quale il lavoratore svolge una delle
seguenti attivita:

- condotta, nel corso detla quale il PDM & responsabile della guida del treno, A sua volta, tale
antivitd si definisce:

* continuativa, quando, nell’ambilo di uno stesso periodo di lavoro glornalicro, si svolge in
servixzio al medesimo treno o a pil treni e comunque con modalith operative, comprese lo
attivila accessoric ¢ complementari, che non ne determinino le interrurioni di continuita
descritte per la “condotta effeltiva® nel capoverso successivo del presente alinea;

* ¢ffettiva, data, nell”ambito di uno stesso periodo di lavoro glornalicro, dalla sommatoria dei
periodi di condotta continuativa di cui al precedente capoverso del presente alinea., interrotti
da una pausa di almeno 15 minuli netti nei quali il PDM non deve effetluare operazioni al
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treno, ovvero da fermate di servizio programmate in orario della durata di almeno 30
minuti, nelle quali perd non sia prevista la sostiluzione del mezzo di traziore, Tali
interruzion assorbono la paysa di cui al primo capoverso del precedente punto 1.12;

- seorta, nel corso della quale i1 PIDB o il PPT, ovvera il PDS, nell’ambito delle rispettive
compelenze, opera g bordo durante il servizie commerciale del (reno;

- accessoria, nel corso della quale il PDM  esegue la messa in servizio ¢ la messa fuori servizio
del mezzo di trazione, o il PDB, ovvero il PPT, oppure il PDS, nell’ambito delle rispettive
competenze, svolgone operarioni preliminari ¢ successive connesse alla circolazione o al
servizio commerciale del treno, ovvero, altresi, il PDM o 1l PDB, ovvero il PPT oppure il PDS,
procedono alle operazioni di comsegna diretta net casi di cambio con aliro gquipaggio in
setvizio al medesimo treno;

- complementare, nel corso della quale il PDM esegue, per esigenze di esercizio delP’azienda o
del gestore dell’infrastrutiura, operazioni di spostamento del mezzo di trazione e/o dell’intero
convoglio precedenti e/o suceessive al servizio commerciale del treno, ovvero, nel corso della
quale, ove necessariv e nell’ambito delle proprie competenze, il PPT supporta 1 PDM durante
Pesecuvione di detle operazioni;

- Fiserva, nel corso della quale il personale & presente in un impiana ¢ a disposizione
dell’azienda per I"cventuale csecuzione di un servizio, ovvero di una o pil delle aitivita sopra
descritle;

- Sosta di servizio, nel corso della quale il personale, nell’ambito di uno stesso periodo di lavoro
giornaliero, rimane a disposizione doll’azienda presso un implanto al termine di una delle
attivila precedentemente cleneate od in attesa di iniziare ly successiva programmalta;

- pausa, nel corso della quale, nell’ambito di una sosta di servizio o di un periodo di riserva, il
personale beneficia di un intervallo di tempo ai fini del recupero psico-fisico pur rimanendo a
disposizione dell’axienda:

- Spostamento di servizio, nel corso del quale il personale si reca, anche in tren, senza svolgere
attivitd di condotta o di scorta e su disposizione dell*azienda:

¢ presso una localiti posta al di fuori della propria base operativa di assegnazione, provenendo
da quest'ultima, oppure, viceversa, presso una localily appartenente alla propria  base
operativa provenendo da una locality esterna a detta base operaliva;

® i sposta tra localiti diverse collocate al di fuori della propria base operativa di
assegnazione;

® presso la strutturg alberghiera di fruizione del riposo [uori residenza dopo 1'effetiuagions di
un perioda di lavoro giomaliero o, viceversa, proviene dalla slossa per effetivare un periodo
di lavoro giomalicro, con percorrenza supcriore a 15 minuli per ognuno dei dua casi:

* tra localita collocate all’interno della propria base operativa di assegmazione, tra 'una e
I'alira delle attivita sopra descrite;

d) sempre agli stessi fint, si definisce inoltre:

- base operativa; il perimetro entro 1l quale i1 personale mobile pud Iniziare o terminare il servizio,
con un raggio di 30 Km ferroviari dall*impiunto principale cuil & assegnato il personale, Con
contrattazione a livelle ariendale ¢ possibile estendere 1l raggio della base operativa, Al fini
dellindividuagzione della sede di lavoro del lavoratore, nellambito di uny stessa base
operativa sono considerate:

® sede principale, I'impianto principale al quale it lavoratore & assegnato;

[

*® sede seeondaria, un impianto diverso dalla “sede principale™, al quale il lavoratore &
effettivamente asscynato, associato all’impianio principale:

- modulo di equipaggio: modello organizzativo di servizio ai treni definito secondo le disposizioni
dell’ANSF (Agenzia Nazionale per la Sicurczza Ferroviaria), ove previste, e gli accordi
azlenduli, articolale come segue:
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* MEC/: modulo di condotta operante con un solo agente PDM in cabina di guida;
& AEC2 ; module di condotta operante con due agenti PDM in cabina di guida;

* MEC3 : modulo di condotta operante eon un solo agente PDM e supportato  in cabing di
guida da un agente PPT;

* MECY: modulo di condotia operante con un solo agente PDM c coudiuvato in cabinga di
uida, nel casi previsti, da un agente PDB;

* MERB/!: modulo di bordo operante con un solo agente PDR;

®* MERB2: modulo di bordo MEB1 operante con altri agcnli PDR;

® MES : modulo di servizio composto du personale PIS, articolato per le rispettive atlivita
in MES! (accompagnamento notte); MESZ (assistenza e/o ristorazione); MESS (assistenza
e/o pulizia);

= ripose giornaliero: periodo continuativo di fermpo a completa disposizione del lavoratore
intereorrente tra due periodi di lavoro giornalicro, a sua volia definito:

* inresidenza: quando & fruito presso la propria basc operativa di assegnazione;

* fuori residenza (RFR): quando non pud cssere fruito presso la propria base operativa di
assegnaziong; :

- yervizio in andata e ritorno (4/R): composto da un unico periodo di lavoro giornaliero proeceduto
e seguilo da un riposo giornaliero in residenza, ovvero preceduto o seguito da un riposo
settimanale;

- servizio con RFR: composto da due distinti periodi di Iavoro giornaliero, tra loro separati da un
riposo giomaliero  fuori residenza, in cul il primo periodo & preceduto da un riposo
giornaliero in residenza o da un riposo scttimanale ed il sccondo periodo & seguito da un
tipaso gioraliero in residenza o da un riposo settimanale:

- assenza dalia residenza, & 11 periodo intercorrente tra I'inizio del periodo di lavaro giornalicro
programmato in una delle sedi della base operativa di appartencnza ed il termine
programmato di rientro nella base operativa di appartencnra, nella stessa sede in cui ha avuto
inizio il periodo di lavoro giornaliero o in altra sede della stessa basce operativa, comprendente
anche I'eventuale riposo fuori residenza;

infine, allo scopo di disciplinare opportunamente [Marticolazione degli orari per risponderc alle
diverse modalita organizzative del lavoro e dei regimi di orurio e alle condizioni operalive di
crogazione dei servizi, proprie delle attivitd che caratterizzano |l personale mobile neompreso nel
campo di applicazione del presente CCNL., i individuano le seguenti Seziont Specifiche quali
articolazioni normalive del presente punto 2 riferite ad aziende o strurture organizzative delle
stessc rispettivamente dedicate, in via esclusiva o prevalente, ad ognuna delle attivitd di scguito
descritle:

- trasporto passeggeri veloce (5F1), comprendente i servizi circolanti in tutto o in purte su tratle
ferroviarie classificate AV/AC

- lrasporto passeggeri regionale e locale (SP2), comprendente i servizi regolati dalla legislazione
nazionale di cui al D.Lgs 422/1997 ¢ s.m.i. ¢ dalla relativa legislazionc attuativa regionale,
ovvero effetuati tra due Regioni limitroft su gutorizzazione del competente Utficio per s
Regolazione dei Servizi Ferroviari (URSF) presso il Ministero delle Infrastrutture ¢ dei
Trasporti - di cul alla 1. 23 luglio 2009, 1. 99 - in quanto valutaii compatibili con dette
legislazioni;

- rasporiu passeggeri (SP3), comprendente tutti gli alid servizi, inclusi quelli effettuati tra due o
pitt Regioni tra loro limitrofe autorizzati dal citato URSF ma non rientranti nella definizione
di 8P1 di cui al precedente 1° alines;

- drasporte merel (SM);
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= servizi complementari ¢ di supporto alle attivitd lerroviaric, forniti, di norma, da ariende diverse
dalle imprese ferroviarie, a loro volia articolati in:

* aceompaghamento freri rotte (SAN);

® assislenza ¢/v ristorazione u borda trena (SAR);
*  ausiliari e/o pulizia (SAL);

®  navi traghetto (SNT),

Lc attivitd “accessoria™ e “complementare™ di cui alla lettera ¢) del precodente punto 2.1 vengono
quantificate cd eventualmente ulieriormente specificate a livello aziendale, anche in relazione
all'evoluzione della tecnologia, dell’organizzarione del lavoro, delle caratteristiche dell’infrastruttura
e del materiale rotabile.

All’atlo dell’entrata in vigore del presente CCNL restano confermate, per lali attivitd, le
specilicazioni e le gquantith in vigore nelle singole aziende, Le eventuali snccessive variazioni
saranno oggelito di informativa preventiva alle strutture sindacali intercssate.

Le aziende garantiranno con | mezsi necessari eli spostamenti del personale nell’ambito della base
operaliva per [are ritorno, a servizio compiuto, all'impianto di partenza quando questo sia diverso da
quello di arriva,

Per i lavoratori di cui al presente punto 2, I"orario settimanale di 38 ore di cui al precedente punto 1.1
in programmarione si calcola ¢ st intende realizzato come media nol turna, con il limite massimo di
44 ore,

A livello aziendale, nell”ambito della procedura negoziale per la programmazione dei turni di servizio

di cul al successivo punto 2.10, il limite massimo di 44 ors di cul al primo capoverso del presente
P

punto 2.4 potra essere elevato di due ore settimanali.

Riposo settimanale

2.5.1 Il riposo settimanale, come definito al punto 1 dell>ur ___(Riposo settimanale e giorni festivi)
del presente CCNL, sara collocato in un pericdo di riposo che non potrd cssere inferiore, di
norma, a 48 ore consceutive a decorrere dal lermine dell’ultimo periode di lavoro giornaliero,
comptrendente un’intera giomata solare ed il riposo giomaliero.

In ogni caso le aziende garantiranno nell*anne, nella programmazione dei turni;

- no 12 periodi di riposo seftimanale, con durata non inferiore a 60 ore consecutive,
comprendenti interamente il sabato ¢ la domenica;

- 1. 12 periodi di riposo seltimanale, con durata non inferiore a 60 orc consecutive, senza
garangzia di inclusione del sabato o della domenica.

252 1 riposo sclimanale viene programmato di norma il 6° giorno, ma & spostabile nella
programmazione dei lumi tra il 4° & il 7° giorno,

253 A livello di contraitazione aviendale, secondo le modalitd di cui al successivo punto 2,10,
possono essere concordate le condixioni per la riduzione ad un minimo di 25 ore consceutive
del limite di cui al primo capoverso del precedenle punto 2.5,1,

2.5.4 Laripresa del servizio al termine del periodo di riposo settimanale non potra cssere disposta:

a) prima delle orc 4.00, qualora la prestazione glornaliera programmata precedente il Hposo
settimanale abbia termine nella fscia oraria 0.00-1.00 ed abbia durata fino 4 8 ore;

b) prima deile ore 5.00, in ogni altro caso in cui la prestazione giornabiera prograrmmata
precedents il riposo settimanale abbia terming nella fascia oraria 0.00-5.00.

Modalitd alternative a quelle di cul alle precedentt letiere a) e b) potranno essere definite a
livello di contrattazione aziendale.

Lavoro notturno

Per i lavoratori di cul al presente punto 2, si applica la disciplina generale di cui al 1° ¢ a1 2° capoverso
del precedente punto 1.9,
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1 servizi nollumi tra due riposi scttimanali, nel mese @ nell’anno sono invece fissati, per ogni Sezione
Specifica, come stabilito al successive punto 2.8.

In relazione a specifiche esigenze di carattere tecnico, produttivo od organizzative, a livello di
contrattazione aziendale possono essere concordate modalita di calcolo diverse del limite numerico
annuo di servizi notrurni, nonché gli eventuali ulteriort criteri di cui all’ultimo capoverso del
medesimao punto 1.9

Pause

Con riferimento alla definizione di cui al 7 alinca della lettera ¢} del precedente punto 2.1, anche per
I lavoratori di cui al presente punio 2 si applica la disciplina generale di cui al 1° capoverso del
precedente punto 1,12,

A livello di conirattazione aziendale polranno essere concordale specifiche modalita per 1a fruizione,
nei casi previsti, del pasto durante la pausa, nonché le eventuali modalita di adeguamento a tale scopo
della durata delly stessa.

Kexioni Specifiche

La normativa che segue & riferita ad opnuna delle Sezioni Specifiche di cul ally lettera e) del
preccdente punto 2,1 ed esclusivamente ai moduli di equipaggio ivi indicati, compost] come deseritto
alla lettera d) del medesimao punto 2.1.

A livello di contrattazione azicndale possono cssere concordate cventuali ulterior coniigurazioni
organizzative dei moduli di cquipaggio, le cui corrispondenti norme di utilivzavione andranno definite
nell’smbito della relativa Scrione Specifica di appartencnrya, fermo restando quanto definito nella
medesima ¢, ove previsio, sulla base di quanto disposto dall’ ANST.

2.8.A  Sezione Specifica “SP1™ (trasporto passeggeri veloce)
A.1 Lavoro giomaliero
) la durata massima del periodo di lavoro giornaliero @ pari a:
= 10 ore, per servizi programmati in A/R collocati nella fascia oraria 5.00-1.00;

- 7 ore, per servizi programmati in A/R intercssanti la fascia oraria 1.00-5.00, per
servizi clTettuati con modulo di equipaggio MECI:

- 8 ore, per servizi programmati in A/R interessanti la fascia oraria 1.00-5.00, per
servizi effeliuati con modulo di equipaggio MEC2;

- 9 ore, per servizi programmati con RFR;

b) a livello di contrattazione aziendale, i limiti di durata massima del periodo di lavoro
glornalicro di cul alla precedente leticra 1) sono ridotti fino ad un massimo di 30
minuti alle seguenti condizioni:

- il raggio della propria base operativa sia stato elevamo in applicazione del 1° alinea
della lettera d) del precedente punto 2.1;

il lavoratore, nell’ambite della propria base operativa, termini la prestaxione
lavorativa in una localila diversa da quella in cui I"ha iniziata;

¢} a livello di contrattazione aziendale, secondo e modalita di cui al suceessivo punto
2.10, possono cssere concordati:

- Tadozione del limitc di 10 ore della durata massima del periodo di lavoro
giornaliero anche per servizi programmati in A/R coflocati nella fascla oraria
4.00-1.00;

- il proluttgamento fino @ 11 ore della durata massima della prestazione giornaliers
per i servizi di cui al 1° alinca della precedente lettera a) nel numero massimo di 5
servizi per mese, alle scopo di ridurre il numero di servizi con RFR
programmabili nel mese, di cul alla lettera ¢) del successivo punto A.3.
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A.2 Riposo giornalicro in residenza

A4

A5

a) La durata minima del riposo giomaliero in residenza & pari a:

- 14 ore consecutive, a seguito di una prestazione giornaliera collocata nella fascia
oraria 5,00-1.00;

- 16 ore consccutive, a seguito di una prestazione giomaliera intercssantc la fascia
oraria 1.00-5.00;

b) a livelle di contrattazione aziendale, secondo le modalita di cui al successivo punto
2,10, pud esserc concordata la riduzione fino a 14 ore consecutive della durata
minima del ripesc giomaliero in residenza qualora la prestazione giornalicra
precedente deuo riposo, interessi la fascia oraria 1.00-5.00 per non pitt di 1 ora ed
abbia una durata non superiore a 7 ore.

Ripeso giomaliero fuoti residenza

a) la durata minima del RFR & pari a 7 ore consecutive, comunque interessanti 1a fascia
oraria 0.00-5.00 per meno di 4 ore;

b) la durata minima del RFR & pari a 6 ore consecutive, sc il RER & collocato per
almeno 4 ore nella fuscia oraria 0.00-3.00;

¢} 1l numero mussimo dei RFR programmabill per ogni lavoratore & Mssalo in:
- 5 al mese, per il PDM;
- 4 al mese, per il PDB:

d) 'assenza dalla residenza determinata dalla sequenia presiazione giormaliera (andata)
+ RIFR + prestazione giornaliera (ritorna) non potra essere programmata per periodi
superiori a 30 ore,

Servizio di condotta

a) per ogni periodo di lavoro giornaliero, il limite massimo per la programmazione della
attwu,a di condotta, come definita al 1° afinea della lottera ©) del precedente pumto
2.1, & di:

6 ore di comdotta continuativa, per servizi effeltuati con modulo di cquipaggio
MEC?Z;

- 2 ore di condolta continuativa, per servizi effettuati con moduli di equipagnio
MECT;

- 6 ore di condotta cllettiva, per servizi effettuali con modulo di cquipaggio MEC1:

- per i servizi effettuati con modulo di equipaggio MEC2 non & previsto nessun
limite di condona effettiva;

b} a livello di contratlazione aziendale, sccondo le modalitd di cui al successivo punto
2.10, pud essere concordata  elevazione fino a 7 ore del limile massimo per la
programmazione della condotla efMetliva per servizi programmati in A/R etfetna
con modulo di equipaggio MEC | per un massimo di 5 servizi nel mese.

L.avoro notturno

Con riferimento al 2° cupoverso del precedente punto 2.6, 1 servizi notturmi
programmabili sono fissali in:

a) 2 servizi tra due riposi settimanali conseculivi;
h) 11 per mese:
¢) 80 per anno,

Per quanto riguarda i servizi annui di cui alla precedente lettera ), resta confermato
quanto previsto al 37 capaverso del precadents punto 2.6.
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2.8.B  Serione Specifica “SP2” (trasporto passeggeri regionalc ¢ locale)

B.1 Lavoro giomaliero

a) la durala massima del periodo di lavoro giomaliero & pari a:

10 ore, per servizi programmati in A/R collocati nella fascia oraria 5.00-24.00 od
elfettuati con moduli di equipaggio MEC1 + MEB1 oppure MEC4 + MER1:

1% ore, per servizi programmali in A/R collocat nella fascia oraria 5.00-1.00
effettuati con moduli di equipaggio MEC2, MEBT, MEB2;

§ ore, per scrvizi programmati in A/R interessanti la fascia oraria 0.00-1.00
effettuati con moduli di cquipaggio MEC1 + MEB oppure MEC4 + MEBT;

8 ore, per servizi programmati in A/R Interessanti la fascia oraria 1.00-5.00
effettuati con moduli di cquipaggio MEC2, MCB1, MEBR2:

7 ore, per servizi programmati in A/R intercssanti la fascia oraria 1.00-5.00
effettuati con moduli di cyuipaggio MECL | MERI;

& ore, per servizi programmati con RFR;

b) a livello di contraltuzione azendale, 1 limiti 31 durata massima del petiodo di lavoro
giomaliero di cui alla precedente lettera a) sono ridotti fino ad un massimo di 30
minuti alle seguenti condizioni:

il raggrio della propria base operativa sia stato elevato in applicazione del 1° alinea
delta lettera d) del precedents punto 2.1,

il lavoratore, ncll’ambito della propria base operativa, lermini la prestazione
lavorativa in una localitd diversa da quella in cui |*ha iniriata;

¢) a livello di contrattazione aziendale, secondo le modalita di cui al successivo punto

”

e

10, possono essere concordati;

il prolungamento fino a 30 minuti dei limiti di durala massima del periodo di
lavoro giomaliero di cui alle precedenti lettere ), ovvero b):

I*ampliamento fino ad un massimo di 1 ora delle fasce orarie di cui al 1° e al 20
alinea della precedente lettera a);

B.2 Riposo giornalicro in residenza

a) la durata minima del riposo giomaliero in residenza & pari a:

14 ore consceutive, a seguilo di ung prestazione giornaliera collocata nella fascia
oraria 5.00-1.00;

16 ore consecutive, a seguito di una prestarione giornaliera interessante la fascia
oraria 1.00-3.00;

t) a livello di contrattazione aziendale, secondo le modalita di cud al successiva punto
2.10, possono essere  concordate le condizioni per la riduzione fino a 1 ore
consecutive della durata minima del riposo giornaliern in residenza tra servizi
programmati in A/R collocati su due distinte glornate i calendario consecutive ¢ ¢
cul prestazioni giornaliere siano entrambe collocate nella fascia oraria 5.00-24.00,

B.3 Riposo giomaliero fuor residenza

a) la durgls minima del RFR & pari &

7 ure consecutive, comunque interessanti la fascia oraria 0.00-5.00;

G ore consceutive, qualora i RFR sia collocato per almeno 4 ore nella fascla
oraria 0,00-5.00;

b) il numero massimo dei RFR progranmimabill per ogni lavoratore & fissato in:

2 tra due riposi seltimanali;
5 al mese, per 1l PDM;
4 al mese, per il PDB;



{clo MIT 13511}

d) I'assenza dallz residenza delerminala dalla sequenza prestazione giornalicra (crmdata)
+ RER + prestazione glornaliera (Fitorno) nom potrd essere programmata per periodi
superiori a 24 ore;

) a livello di contrattazione aziendale, secondo le modalita di cui al successivo punio
2,10, pud essere concordata la ridusone a 6 ore consecutive di durata minima del
RIR nel easo in cui entrambi 1 periodi di lavoro giornaliero afferenti tale RFR siano
collecati nella fascia oraria 5.00-24.00 della stessa giornata di calendario,

B.4 Servizio di condotta

a) per opni periodo di lavoro giornaliero, Il limitc massimo per la programmazione
della attivith condotla, come definita al 1° alinea della lettera ¢) del precedente punto
2.1, édi:

2.1, édi:

5 ore ¢ 30 minuti di condotta continuativa, per servizi effertuati con modulo di
equipaggio MEC2;

5 ore di condotta conlinualiva, per servizi effettuali con modulo di equipaggio
MECT oppure MEC4;

6 ore di condotla effettiva, per scevizi effettuati con moduli di equipaggio MECI
oppure MEC4;

per i servizi effettuati con modulo di equipaggio MEC2 non & previsto nessun
limite di condotta ¢[Tettiva;

b) a livello di contrattazione aziendale, secondo lc modalita di cui al successivo punto
2.10, per servizi cffetruati con moduli di equipaggio MEC] ¢ MEC4 pud cssere
concordato:

il prolungamento fino a 30 minuti del limite massimo per la programmazione
della condotta continuariva di cui al 1° ed al 2° alinca della precedente lettera a):

il prolungamenio fino a 1 ora del limite massimo per la programmazione della
condotta elfeftiva di cud al 3° alinea della medesima lettera a).

B.5 Lavoro noliurno

Con riferimento al 2° capoverso del precedente punto 2.6, i scrvizi motturni
programmabili sono Tissati in:

a) 2 servizitra due riposi sciimanali consecutivi;

b) 11 per mese;

c) 80 per anno;

d) a livello di contrattazione aziendale potra essere programmato us terso servizio tra
due riposi settimanali consecutivi, purché il terzo servizio non sia consecutivo al
precedente e nom interessi per pitdi 1 ora la fascia oraria 1.00-3.00,

Per quanto riguarda 1 seeviel annui di cui alla precedente lettera c), resta conformata
quanto previsto al 3° capoverso del precedente punto 2.6.

2.8.C  Sexione Specifica “SP3” (trasporio passeggeri)

C.l Lavoro giomaliero

a) la durata massima del periodo di lavoro giornaliero & pari a:

10 ore, per servizi programmali in A/R collocati nella fascia oraria 5.00-1.00;

7 ore, per servizi programmati in A/R interessanti la fascia oraria 1.00-5.00
ellettuati con moduli di equipaggio MEC1 appure MEC4;

8 ore, per servivi programmati in A/R intcresseanti la fascia oraria 1.00-5.00
effettuati con moduli di equipaggio MEC2, MER], MEB2;

9 ore, per servizi programmali con RFR;
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a livello di contrattazione aziendale, i limiti di durata massima del periodo di lavoro
giomaliero di cui alla precedente lettera a) sono ridotti fino ad un massimo di 30
minut alle seguenti condizioni:

- 1l raggio della propria base operativa sia stato elevato in applicazione del 1° aliney
della lettera d) del precedente punto 2.1;

- il lavoratore, nell'ambito della propria base operaliva, termini la prestazione
lavorativa in una localitd diversa da quells in cui I'ha iniziata;

a livello di contraltazione axiendale, sccondo le modalith di cui al suecessivo purto
2.10, possono essere concordali:

- ladozione del limile di 10 ore della durata massima del perodo di lavoro
giomaliero per 1 servizi programmati in A/R di cui al 1° aliney della precedente
lettera &) anche se collocati nella fascia oraria 4.00-1.00;

- il prolungamento fino a 11 ore della durata massima del periodo di lavoro
giomaliero per i servizi di cui al 17 alinea della precedente letiera a), allo scopo di
ridurre il numnero di servizi con RFR programmabili nel mese, di cui alla letiera. ¢)
del successivo punto C.3, per un massimo di 5 servizi nel mese.

C.2 Riposo giornaliero in residenza

C.3

C.4

a)

b)

la durata minima del riposo giomaliero in residenza & pari a:

= 14 ore consecutive, g segouito di una prestazione giornaliera collocata nella fascia
oraria 5.00-24.00, per | servizi effettuati con moduli di equipaggio MEC1 +
MEBI| o MEB2, oppure MEC4 + MEBR1 + MERBZ;

- 14 ore consecutive, a seguito di weg prestazione glornalicra collocata nella fascia
oraria 5.00-1.00, per 1 servizi etfettuati con moduli di equipaggio MEC2, MEBI1,
MEB2;

- 16 ote consecutive, a segoito di una prestasione glornaliera interessante la lscla
orarig 0.00-3.00, per i servizi effelluati con moduli di equipaggio MECT + MEBL
o MEB2, oppure MEC4 + MEB| + MEBZ;

- 16 ore consecutive, a seguite di una prestazione giomaliera interessante la fascia
oraria 1.00-5.00, per i servizi effettuati con moduli di equipaggio MEC2, MEBI,
MERZ;

a livello di contrallazione aziendale, secondo le modalita di cul al successive punto
2.10, pud essere concordala la ridusione fino g 14 ore consecutive della durats
minima del riposo giomaliero in residenza tra servizi programmati in A/R entrambi
con termine entro le ore 1.00 ed effettuati con moduli Ji equipaggio MEC2, MEB1,
MIEB2:

Riposo giomaliero fuorl residenza

a)

Iy

c)

d)

Ta durata minima del RFR & pari 2 7 ore consecutive, comungue interessanti la fascia
oraria 0.00-5.00 per meno dI 4 ore;

la clurals minima del RFR & pari 2 6 orc consecutive, se i1 RFR & collocato per
almeno 4 ore nella fascia oraria 0.00-5.00;

il numero massimo dei RFR programmabili per ogni lavoratore & fissato in:
- 6 al mese, per il PDM;
- 5 al mese, peril PDB;

I'assenza dalla residenza determinata dalla sequenza prestazione giornalicra (andora)
+ RFR + presigzione glornaliera (Piforno) Non potra essere programmata per periodi
superior a 30 ore,

Servizia di condotta

1)

per ogni periodo di lavoro giomaliero, il limite massimo per (a programmazione deldla
atiivitd di condotta, come definila al 17 alinea della letlers ¢) del precedente punto
2.1, &4di
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6 ore di condolla continuativa, per prestazioni giornaliere cffettuate con modulo di
equipaggio MEC2;

4 ore ¢ 30 minuti di condolla continuativa, per prestazioni giornuliere effettuale
con module di equipaggio MEC1 oppurc MEC4:

6 ore di condotta cffettiva, per servizi elfellvati con modulo di equipaggio MEC|
oppure MLE(C4;

per i servizi effettuati con module di equipagyio MEC2 non & previsto nessun
limite di condotta effieuiva;

tivello di contrattazione aziendale, secondo le modalita di cui al successivo punio
10, pud essere concordata 1'¢levazione fino a 7 ore del limite massimo per la

programmazione della condotta effettiva per servizi programmati in  A/R effettuati
con modulo di equipaggio MEC! oppure MEC4, per un massimo di 5 servizi nel
mese.

C.5 lavoro notturno

Con riferimento al 2° capoverso del precedente punto 2.6, i servizi notturni
programmabili sono fissati in:

a) 2servizi tra due riposi settimanali consecutivi;

h) 12 per mese:

¢) 80 per anno;

d) a livello di comtrattazione aziendale potrd cssere prografrimnato un terzo servizio tra
duc riposi settimanali consceutivi, purché il terzo servizio non sia consceutivo al
preecdente € non interessi per pit di 1 ora la fascia oraria 1.00-5.00.

Per quanto tiguarda i scrvizi annui di cui alla precedente lettera ). resta confermato
quanta previsto al 3° eupoverso del precedente punto 2.6.

2.8D Sezione Specilica “SM™ (trasporto merei)

11 Lavoro giornalisro

a)

la durata massima del periodo di lavoro giornaliero & pari a:

10 ore, per servizi programmati in A/R collocati nella fascia oraria 5.00-1.00 ed
effettuati con modulo di equipaggio MEC2;

9 ore, per servizi programmali in A/R collocati nella fascia oraria 5.00-24.00 ed
eftettuati con modulo di cquipaggic MEC3 oppure MEC4;

7 ore, pet scrvizi programmati in A/R collocati nella Fascia oraria 5.00-24.00 ed
effettuatl con modulo di equipageio MEC L,

& ore, per servizi programmati in A/R collocati nella lascia oraria 5.00-1.00 ¢d
etfettuati con modulo di equipaggio MEC3 oppurc MEC4;

& ore, per servizi programmati in A/R intcressanti la fascia oraria 1.00-5.00 ed
effettuati con modulo di equipaggio MEC2;

7 orc, per servizi programmati in AR, collocati nella fascia oraria 1.00-5.00 ed
clTettuati con modulo di equipaggio MEC3 oppure MEC4:

6 ore, per servizi programmali in A/R, interessanti la fascia oraria 0.00-5.00 cd
effettuati con modulo di equipaggio MECL;

9 ore, per servizi programmati con RFR effettuati con modulo di equipaggio
MECZ,

7 ore € 30 minuti, per servizi programmali con RTR effertuati con modulo di
equipagsgio MEC3 oppure MEC4;

3 ore e 30 minuli, per servizi programmati con RFR effettuati con modulo di
equipaggio MECI;
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a livello di contrattazione aziendale, i limiti di durata massima del periodo di lavoro
giornaliero di cui alla precedente letiera u) sono ridotti fino ud un massimo di 30
minuti alle seguent! condizioni:

- il raggio della propria basc operativa sia stato elevato in applicazione del 1° alinea
della lettera d) del precedente punto 2.1,

= il luvoratore, nell*ambito della propria base operativa, lermini la prestazione
lavorativa in una localiti diversa da quella in cui Iha iniziara:

a livelle di contrattazione aziendale, sccondo le modalita di cuj al succassivo punto
2.10, possono essere concordati:

- Pampliamento fino alle ore 2.00 della fascia oraria di cui al [° alinea della
precedente lettera a);

- l'elevazione a 11 ore del limite di durata massima della prestazione giomalicta. di
cui al 19 alinca della precedente lettera a);

- laumenio fino ad un massimo di 30 minuti dei [mil di durata massima della
prestazione giomaliers di cui, rispettivamente, al 2° e 8° alinca della precedente
leltera a); : :

- lsumento fino ad un massimo di 1 ora dei Timit di durata massima della
prestazione giornaliera di cui, rispeilivamente, al 3°, 42 ¢ 9° ylinea della medesima
lettera ).

D.2 Riposo giomaliero in residenses

a)

b)

la durata minima del riposo giornalicro in residensy & pari a:

- 16 orc consecutive, a seguito di una prestazione giomaliera collocata nella fascia
oraria 5.00-24.00;

18 ore conseculive, a seguito di una prestazione giomaliera interessante la fscia
orariz 0.00-5.00;

a livello di contrattazione ariendale, secondo le modalita di cui al successivo punto
2,10, pud essere concordata:

- la riduzione fing a un minimo di 14 ore conseculive, ad eccerione dei servizi
programmati con modulo di equipaggio MEC 1, del riposo giomaliero in residenza
di cui alla precedente lettera a);

= la riduzione fino ad un minimo di 16 ore consecutive del riposo giornaliero in
residenza di cui al 2° akinea della precedente lettera a), qualora Ta prestazione
giornaliera Inleressante lu fascia oraria 0.00-3.00 sin precedura da un RFR.

D.3 Riposo giomaliero fuori residenza

a)
b)
€)

d)

la durata minima del RTR ¢ pari a 7 ore consecutive;
il numero massimo dei RFR programumabili per ogni lavoratore & fissato in 6 al mese;

'assenzy dalla residenza determinata dalla sequenza prestazione ginrmaliera (andata)
t RER + prestazione giornaliera (ritvrna) non potd essere programmata per periodi
superiori g 30 ore:

a livello di contrattazione azicndale, secondo le modalita di cui al successivo punto
2.10, pud essere concordata la riduzione fino ad un minimo di 6 ore consecutive della
durata del RFR nel caso in cui i due periodi di lavoro giornaligro afterenti tale RFR
§1ano programmati con inizio a partire dalle ore 5.00 e con lermine entto le ore 1.00
della successiva giomnata di calendario.

D.4 Servizio di condotta

a)

per ogni periodo di lavaro giomaliero, il limite massimo per la programmaxione della
attivita di condotta, come definita al 1% alinea della lettera ¢) del precedente punio
2.1, e di:
= G ore di condofla continuativa, per servizi effettuati con moduli di equipaggio
MHEC2;
13
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- 4 ore e 30 minuti di condolta continuativa, per prestazioni lavorative collocate
nella fascia oraria 5.00 — 24.00 ed effettuale con modulo di equipaggio MEC3
oppure MEC4;

- 4 ore di condotta continuativa, per prestazioni lavorative collocate nclla [ascia
oraria 5.00-24.00 ed effettuate con modulo di equipaggio MEC;

- 4 ore di condolla continuativa, per prestazioni giomaliere interessanti la fascia
oratia 0.00-5.00 ed effetmate con modulo di equipaggio MEC3 eppure MEC4;

- 7 ore e 30 minuti di condotta effettiva, per prestazioni giornalicre collocate nella
fascig oraria 5.00-24.00 ed effettuate con modulo di equipaggio MEC3 oppure
MEC4,

- 6 ore di condotta effettiva, per prestazioni giornaliere collocate nella [ascia oraria
5.00-24.00 cd elfeuttuate con modulo di equipaggrio MECT;

- 6 ore ¢ 30 minuti di condotta effettiva, per prestuzioni giornaliere Interessanti la
fascia oraria 0.00-3.00 clTetmate con modulo di equipaggio MECS oppure MEC4;

- per i seevizd effereald con modulo di equipaggio MEC2 non & previsto nessun
limite di condolla effettiva;
b} a livello di contrattarione aviendale, secondo le modulitd di eni al successivo punto

2.10, pud essere concordata I'elevaxione fino a 30 minuti dei limiti massimi per la
programmazione della condora di cui alla precedente letlera a).

D.5 Lavoro nollumo

Con riferimente al 2° capoverse del precedente punto 2.6, i servivi noltumi
programmabili sono fissati in: ‘ :

a) 3 servizi tra due riposi setlimanali consecutivi per il PDM, purchg il terzo servizio
non sia consecutive al precedente ed interessi per non pit di | ora Ja lascia oraria
1.00-5.00;

b) 2 servizi tra dua riposi scttimanali conseculivi per il PP
c) 13 per mese;
d) 80 per anno;

e) a livello di contrattazione aziendale poted essere programmato per il PPT un terzo
servizio tra due riposi scttimanali conseculivi, purche il terzo servizio non sia
consecutivo al precedente e non inleressi per pit di 1 ora 1a fascia oraria 1.00-5.00.

Per quanlo rviguarda 1 servizi annui di eui alla precedente lettera d), resta confermato
guanto previsto al 3° capoverso del precedente punto 2.6.

2.8E Sezione Specifica “SAN" (accompagnamento (reni notie)

E.l

L3

L orario di lavero di lavoro settimanale di cui al precedente punto 1.1 sard ripartito in
turni di lavore denominati “cicli di lavoro™ che potranno svolgersi anche su periodi
superior] a 7 glormi.

In considerazione del fatto che i servizi oggetto della presente disciplina speciale si
svolgono normalmente a cavallo di due giornate consceutive di calendario, la durata
massima di una prestazione programmala. di lavore ordinario non sard superiore a 20 ore
conscoutive riferite a un scrvizio di sola andata o di solo ritorna.

Ove il servizio di accompagnamento superi il suddetto limite, la prestaziene lavorativa
sara prolungabile, in lunzione delle csigenze dell’orario di percorrenza del servizio, sino
all’arrivo alla stazione di destinazione, aumentata del tempi accessori che costituwiscono
I"orario di lavoro, analogamente a quanto stabilito al 37 alinca della lettera ¢) del
precedente punto 2.1 ed al precedente punto 2.2,

Data la specificitd dei servizi di accompagnamento dei treni notti, &1 personale addetto
non s applicano le disposizion di cul al 27, 3% e 4° comma del puntol.9 del presente
Art, 22,

14
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| servizi di andata ¢ conseguente ritomo programmati non saranno pitt di 2 tra 2 riposi
sellimanali.

L assenza dalla residenza sard i norma programmata per periodi non superiori a 90 ore
consecutive.

T lavoratori devono beneficiare di riposi giornalieri minimi di 8 ore, siz in residenza che
luori residenza. In casi eccezionali, determinati da un notevole ritardo del treno al primo
capolines, le aziende garantiranno comungue al lavoratore una prolesione appropriata,
¢ome previsto per legge.

Pet quanto non diversamente disciplinato, si applicanc la normativa gencrale ¢ quelle
particolari previste dal presente Art. 22 per il personale mobile, in quanto compatibili,
[enna restando la possibilith di definire, a livelle di contrattarione ariendale, inlese per
una pif articolata organizzazione dei servi.

Sezione Specifica “SAR™ (assistenza e/o ristorazione 4 bordo treno)

F.1

T.4

La durata massima della prestazione giornaliera programmata consistente in un servizio
di andata e ritomo & part a 13 ore, prolungabile a 14 ore per i serviel Interessanti
particolari relazioni ferroviaric,

1l riposo giornaliero minimao in residenza & fissalo in 11 ore consecutive, riducibili a 10
ore ncl caso dei servizi di cui al precedente punto 2.8.F.1, assicurando al lavoralore
adeguati periodi di riposo compensativo nel risperto delle norme di legye.

L’assenza dalla residersy sard di norma programmuata per periodi non superiori a 40 ore
conseecutive.

Per quanio non diversamente disciplinato, si applicano la normativa generale e quella
particolare per il personale mobile, di cul rispettivamente al precedente punto 1 ed al
presente punto 2, riguardunti i1 PDM, PDB ¢ PDS dei servizi SAN, in quanto
compatibili, ferma restando la possibilitd di definire, a livello di contrattazione aziendale,
intese pet una pit articolata organizzazione dei servizi di ristorazione a bordo treno, nel
rispelio delle norme di lagee.

Sezione Specifica “SAP” (ausifiari e/o pulivia)

G.l1

G.2

G.3

G4

G.a

L'orario di lavoro seltimanale di cui al precedente punto 1.1, stabilito in 38 ore comc
media in un periodo di 4 mesi, potrd essere applicato in sctlimane con orario sing a 48
ore che saranmo compensate con settimane non inferiori a 28 ore.

L’orario di lavoro settimanale € di nomma. ripartito su sei giorni.

In relazione a specifiche esigenze tecniche, produttive od orpanizzative, 'oratio
sellimanale potrd essere ripartito su 5 giorni, con le modalita di cui al tereo capoverso del
precedents punto 1.5.

L’orarie di lavero notlumo, per le prestazioni lavorative interessati fa fascia 0.00-5.00,
non sara superiore a § ore come media giomalicra nell*areo di selle giom.

Per il personale con munsione di pulitore visggiante, 'assenza dalla residenza sara di
norma programmata per periodi non superiori a 40 ore consecutive.

In relazione alle specifiche esigenze di carattere wenico-organizyative, orario di lavoro
settimanale, fissato in 38 ore medie, sara ripartito in turni di lavoro denominati “clcli
lavorativi®, che potranne casere articolat anche su periodi di 7 giorni purché nell’ambito
del ciclo siano rispettati 1 giorni di riposo settimanali come normati  dall'art. 24 del
presenic COML ¢ 1z durata del ciclo sin fissata in misura proporzionale all’orario
settirmanale di 38 ore. 1."orario settimanale di 38 ore dovrd essere comungue garantito
come media su base quadrimestrale.

Con riferimento all’applicarione del modello organizzative * base operativa®™ di cui al 12
alinea della lettera d) del precedente punio, l¢ aziende polranno disporre gli spostamenti
del personale durante orario di lavoro nell’ambito della base operativa. Le aziende
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garantiranno  "eventuale ritorno del personale, al termine della prestazione giornaliera,
all"impianto d’inizio quando questo sia diverso da quello in cui si @ conclusa la
prestazione lavorativa,

Sezione Speeifiea “SNT™ (havi traghetta)

H.1 Per il personale marittimo utilizzato a terra si applica la disciplina generale sull’orario i
lavoro di cui al precedente punto 1.

H.2 Per il personale maritimo impiegato a bordo di navi che effouuano servizi di
traghettamento ferroviario di breve durata, I'articolaxione dell’orario giornalicro sard
effeftuata mei turni avvicendati o con prestarione unica plornalicra i cui,
tispettivamente, alle lettere a), ¢) ¢ d) del precedente punto 1.6.

IL3 Per il personale di cui al precedente punto 2.8.H.2 la cul prestarione giomaliera sia
articolata nei weni di cui alle lettere a) ¢ ¢) di cui al precedente punto 1.6, al fine {j
garantire I"avvicendamento degli equipaggi, Ia durata del periodo di lavoro giomaliero
non sard inferiore a 8 ore e 10 minuti.

H.4 Per il personale marittimo di cui al precedente punto 2.8.H.3, la durata minima del Tiposo
giornaliero & fissata in 7 ore ¢ 30 minuli consecutivi, ferma restando 1a media di almeno
Il ore nell*arco del mese.

H.5 Per il personale marittimo di cuil al precedenic punto 2.8.IL2 i servizi notturni
programmabili sono 2 tra due riposi settimanall, 11 nel mese e 80 nell*anmo.

A livello di contraltazione aziendale polra essere programmato un terzo servizio tra due
riposi settimanali consecutivi, purché il terzo servizio non sia consecutivo al precedente.

Per quanto riguarda 1 servia notturni  ammui programmabili di cui al precedente 1°
capoverso, Testa confermalo quanto previsto al 3° capoverso del precedenie punto 2.6.

H.6 Per il personale marittimo impiegato a bordo di navi che effclluano il servizio di
traghettamento lerroviario su lunghe trate, si applica la disciplina sull’orario di lavoro
previsti dal D.Lygs. 108/2005 di recepimento della diretiiva 1999/63/CE.

Termine del servixio

291
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2.9.3

Nel corso di un periodo di lavoro giornalicro il PDM e il PDB ha facoltd di lasciare il servizio
non prima di due ore oltre il termine programmato dello stesso e, in ogni caso, non oltre due
ore rispefto mi limiti massimi programmuabili stabiliti, per ogni Sezione Specifics, al
precedente punio 2.8,

il lavoratore dovrd comunicare la volontd di lasciare il servizio almeno tre ore prima
dell’orario programmato di termine del periodo di lavoro giornaliero che sta effettuando.

In 1ali casi ed entro 1 lermini definiti al precedente punto 2.9.1, i lavoratore potrd lasciare il
servizio nella prima  localitd wiile tra quelle individuate tra aviends e Gestore
dell’Infrastruttura in caso di inconvenienti di esercizio e/o di perturbazione della regolarita di
circolazione dei treni,

Qualora il Tavoratore non cscreiti la facolta di lasciare il servivio, 1"azienda attua gli opportuni
interventi affinché la prosccuzione del servizio non determini comunque, per Il lavoratore che
stia svolgendo attivitd di condotta ovvero di scorta, il superamento per oltre due ore dei imiti
massimi programmabili - stabiliti per ogni Sevione Specitica al precedente punto 2.8 - nel
raggiungere 1a localitd di fruixone del riposo.

D1 norma, i turni di servizio del personale vengono claborali dalle aziende in occasione del cambio
dellorario annuale del Gestore dell’inftastrutlura, ovvero di simificative varlazioni della strutiura
dell’offerta commerciale in corso di vigenza del medesimo orario annuale.

In relazione alle modalith specifiche di claborazione dei servizi adottate dalle singole aziende, i turm
devano costantementc fornire al personale una programmazione dei periodi di lavoro almeno mensile
ed una programmazione dei periodi di riposo settimanale almeno bimestrale, fatle salve cventuali
diverse inlese definite a livello ¢i contrattazione aziendale.
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La procedura negoziale per la compilazione del turni di servizio sara definita tra le parti a livello
azicndale.

Tale procedurs andrd attivata in ogni occasione di rielaborazione del i di servizio e, in Lale
ambito, si collochera anche il negoziato a livello di contrattazione aziendale relative alle materic d
cul al precedenti punti.

Qualora al termine della procedura negoviale per la programmazione dei turni di servizio non sia
Slals raggiunta un’intesa tra le parti, le aviende attiveranno comunque le proprie elaborazioni di detti
turni a decorrere dalla data programmata, nel rispetto deila normativa di cui al presente CONL e delle
relative modalita attuative eventusimente convenute a livello di contraltazione azicndale ai sensi del
presente punto 2.10.



