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ART. 23 - LAVORO STRAORDINARTO

L. U ricorso al lavoro stragrdinario deve averc carattere eccezionale; esso deve trovare ohiettiva giustificazione in
necessitd imprescindibili, indifteribili e di durata wmporanea ¢ tali da non ammettere correlativi dimensionamenti di
QTEATICo.

2. Verme restando le esclusioni previste dalla legge ¢ dal presente CCNL, nessun lavoraiore pud esimersi dall*effettuare
il lavoro straordinario, nei scguenti casi;

a) malattia improvvisa di un dipendente durante il disimpegno della sua auivita lavorativa;

b) manecata sostituzione di un dipendente per le cause di cui alle scguent lettere &) ed 1), ovvero per altre cause
aceidentali, con esclusione, per queste ultitne, del personale di condotta e di bordo in relazione alle specifiche
discipline in materia;

. €} ritardo del treni anche per motivi non dipendenti dalle cause di cui alle segucnti letere ¢) ed £, fermo restando
quanto stabilito al punto 2,13 dell’art. 22 (Orario di lavora) del presente CONL;

d) prestazionc in regime di pronlo intervento per il personale reperibile;

¢) interruzione della cireolazione per disastrl, svii, alluvioni, frane, nevicate, ecc.:

f} calamita pubblica,

¢, salvo giustificati ¢ decumentali motivi di Impedimento, in tutti ghi altri casi di eventi imprevedibili.

3. Fermao restando "orario di lavoro settimanale defnito in applicazione del punto 1.1 deli’art. 22 (Orario di lavoro) del
presente CCNL, Te PYE‘CT'l?lOIIJ straordmarie risultanti dull’applicasione della disciplina dl seguito definita, saranno
tettibuile mensilments con | compensi orart previsti all’art. 69 (Compenso per lavoro straordinario) del presente
CCNL, operando con le modalita di sepuito indicata,

Ai hini della corresponsione, nella semmatoria tisultante dal computo complessivo mensile la frazione di ora sine a
29 minuti si arrolonda a 30 minuti; fa frazione di ora superiore a 30 minuti si arrotonda ad 1 ora.

3.1 Nel caso delle prestazioni di cui alle lertere a), ¢) ¢ d) del punto |6 dell*art. 22 (Orario di lavoro} del presente
CCNLL, & considerato lavoro straordinario quello eccedente la prestazione siomaliera programinata definila in
applicazione def punti 1.1, 1.2 ¢ 1.3 del citato art. 2 2 {Orario di lavora), ovvero le prestazioni rose in giomate di
Tiposo lavaorate e non recuperate,

Entro il mesc successivo a quello nel quale sono stale rese prestagion straordinarie & facoltd dell azienda far
recuperare e del lavoratore gecettare eventuale recupero totale o parziale ¢, analogamente, del lavoratore
tichiedere permessi compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio. Al riguardo le parti potranno
procedete a livello aziendale alla definizione di diverse soluzioni.

In tali casi le maggiori prostazioni recuperate saranno considerate feriall diurne cd =i lavoratori verra comut|uc
corrisposta Peventuale differenza tra Ta magaiorazione oraria pl‘LVlbLl rl'-.pettlvamenre per il lavoro straordinario
leriale nottumo, festivo diurno ¢ festivo notturno ¢ la maggiorazione oraria prevista per il luvoro straordinario
feriale diurno come stabilite all*art. 69 (Compenso per lavoro straordinario) del presente CCNL,
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Nel caso dei turni non cadenzati del personale mabile di cui alla lettera b) del punto 1.6 dell*art. 22 (Orario di
lavoro) del presente CCNL, il caleolo delle prestazioni da retribuire con le maggiorazioni orarie previste allart.
69 (Compenso per lavoro straordinario} del presente CONIL sard effettuato su base quadrimestrale.

I ogni caso verranno comunque remribuite con i compensi orari previsti all’art. 69 (Compenso per lavoro
straordinario) del presente CCNI., operando gli arrotondamenti per ciascun eventlo giornaltero ai zensi di quanto
definito al 2% comma del precedente punto 3 e secondo la prevalenza di ciascuna tipologia di siraordinario, Ie
prestazioni giornaliere che cccedono le prestazioni massime giomaliere come definite al punto 2 dell’art, 23
{Orario di lavoro) del presente CCNL,

Per il computo mensile verranno considerate, complessivamente, le prestazioni giomaliere effettivamente rese,
al netto delle sccedenze glurnahue gid riconosciute in applicazione del comma precedents, la cui sormma, nel
mese, risulti maggiore dell’orario di lavoro settimanale di cui al comma 1 del punto 1.1 dell*art, 22 (Qrario di
lavoro) del presente CONL, rapportate al mese di riferimento, come di seguito indicato:

- orario sellimanale (art, 22, pio L1, comma 13 % il n? di seitimane compresn nel quadrimestrale di
riferimento determinato in .ipphcnzmnc del punto 1.1 dell*art. 22 del presente CCNL.
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e assenze dal lavoro per ferie, malattia, infortunio, Tipust compensativi di cui al punto 2 dell’art. 24 (Riposo
settimanale ¢ glorni festivi) nonchd le altre assenze espressamente disciplinate nel presente CCNL, determinano
una riduzione della somma mensile dell’orario di lavore di cui al precedenie comma, pari al lavoro
programmato da turno nella giomata di assenza, Per il personale non inserito in turno il valore i tale riduzione
per ogni giomata di assenza ¢ pari ad /5 dell’orario scttimanale di cui at comma 1 del punto 1.1 dell*art. 22
(Orario di lavoro) del presente CCNL.

Le maggiori prestazioni eventualmente risultanti in applicazione di quanto previsic ai commi precedenti saranno
rertibuite con i compensi orari previsti all’art, 69 (Compenso per lavoro straordinario) del presente CCNL. A tali
fini verranno determinate le differenee tra le prestazioni piornaliere effetiuate e quelle programmate  nel mese
considerato e, a concorrenza delle maggiori prestazioni individuate in applicazionce di quanto previsto ai commti
precedent], verranno contabilizzate, nell’ordine, le prestazioni festive noturne, quelle festive diume, quelle
fertall nottume e, infine, le prestazioni feviali diurme.

Anche per queste prestazioni si conferma quanto previsto al 2° ¢ 37 comma del precedente punto 3.1.

Ove dalla sommatoria delle prestazioni individuali da turno risultasse cvcezionalmente una media settimanale,
nel mese, superiore a 38 ore, tali eccedenze di orario, calcolate con i eriterd di cui ai precedenti comma del
presente punto 3.2, saranno retribuilc convenzionalmente con il compenso per lavoro straordinario di cul al
punto 1, lettera b), dell”art. 69 del presente CCNI..

Qualora il lavaratore entro il giomo 5 del mese di riferimento richieda i1 recupero delle eccedenze di orario di
cui al conma precedente, i1 recupero stesso sard disposto dalle aziende entro lo stesso mese, compatibilmente
con le esigenze produttive ¢/o organizzative,

4. Per 1 Quadri collocati nei livelli professionali A ¢ B della scadu classificatoria di cul all’art, 21 (Classificazione
professionale} del presente CONL trovano applicazione in sostituzione dei precedenti punti del presente articolo gl
specifici tratlamenti economici provisti all’art. 66 (Indennita di funzione) del presenite CCNL.

Qualora per csigenze tecniche, organizzative e produttive, il Quadro sia chiamato a svolgere, su richiesta
dell’azienda e pertanto per ragioni non riconducibili all’autonomia e discrezionalita dell*interessato, una prestazionc
aggiuntiva in giomata libera dal scrvizio, al medesimo viene riconosciuto un compenso orario conispondente al
trattamenti previsti all’art. 62 del presente CCNIL,
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ART. 24 - RIPOSO SETTIMANALE E GIORNI FESTILV]

L
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Riposo settimanale

1.1 Agli effetti del presente contratto si considera riposo scitimanale la domenica, Nell’articolazione dei tumni tale

tiposa pud essere programmato in un diverso giorno della settimana, mantenende la media di un riposo
ogni sctte giorni lavorativi nell’arco di 14 giorni, ai sensi del punto 1 dell’art. 9 del D.Lgs. n. 66/2003 ¢
suceessive modifiche ¢ integrazioni.

1.2 WNei casi in cui i lavoratori siano chiamati eccerionulmente a svolgere la prestazione lavorativa giomaliera
nella domenica o nel diverso giorno della setiimana destinato al riposo settimanale, essi godranno del
prescritto riposo in altro giomo nella stessa settimana o, eccezionalmente, in quella successiva, 4 seguilo della
comunicazions al lavoratore con un preavviso di almeno 48 ore.

M riposo suddetlo pud cssere differito per una sola volta nel mese.

Giorni festivi

2.1 Agli effetti del presente contrallo sono considerati giomi festivi:

[
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| ® gennaio — Capodammo

6 gennaio — Epifania

luncdi dopo Pasqua

25 aprile — Anniversario della Liberarione
1° maggio — Festa del Lavoro

2 piugno — Festa della Repubblica

20 giugno - Santi Pietro ¢ Paolo, in sostilurione del Santo Patrono;
15 agosto — Assunzlong

1% novembre — Ognissantl

8 diccmbre — Immacolata Concezione

2% dicembre — Natalg

26 dicembre — 5, Stefano

2 Al lavoratore la cul prestazione giornalicrs ticada in una delle festivith di cui al punto 2.1 per efferro dei

differenti regimi di orario previsti al punto | @ dell"art. 22 del CCNL, competono quanto previsto al punto 4
dellPart. 71 (Indennitd per lavoro domenicale o lestivo) del presente CCNIL ed una giornata di riposo da
godere entro 30 giorni dalla data della festivita lavorata, ovvero anche oltre tale termine su richiesta seritta del
lavoratore formulata entre i1 predetto termine di 30 giomni.

Ove per esigenze produttive e/o organizzative non sia possibile la fruizione del ripose nei termini suddeiti, al
lavoratore verrd cotrisposta, in aggiunta all'indennita di cui al preeedente comma, una giomata di-retribuzione
di cui gl punto 4 dell’art. 63 (Retribuzione), all'arl. 64 (Aumentd di anzianitd) e all’art. 67 (Salurio
professionale) del presente CCNL,

Al lavoratore che, per esigenze di servizio, venga chiamato a svelgere la prestazione giornaliera in una Jelle
festivitd di cui al punlo 2.1, compelono quanto previsto al punto 4 dell’art. 71 (ndennitd per lavoro
domenicale o festive) del presente CONL ed una giornata di ripaso da godere entro 90 giorni dalla data della
festivitd lavorata. In caso di mancata fruizione la stessa verrd liquidata con il compenso per lavoro
straordinario feriale diurno di cui all’art. 69 del presente CCNI..

A decorrere dalla data di stipula del presente CCML, ove una lestivitd di cui al punto 2.1 coincida con la
domenica o con il diverso giorno della settimana destinato al riposo settimanale, il lavoratore ha diritto ad
un’altra giornata di riposo da fruire entro 90 giorni.

Ove per esigenze produttive ¢/o organizzative non sla possibile la fruizione dellulteriore giomata di riposo
cntro 1l termine suddetto, al dipendente verra corrisposta una glomata di retribugione di cul al punto 4 dell™art.
63 (Retribuzione), all’art. 64 (Aumenti di anzianitd) c all®art. 67 (Salario professionale) del presente CCNIL,

Al lavaratare che, per esigenze di servizio, svolga la prestazione giomaliera in wna delle festivitd di cul al
punto 2.1 coineidente con la domenica o il diverso giotno della settimana destinato al riposo sellimanale,
compelono guanloe previsto al punto 4 dell*art, 71 (Indennitd per lavoro domenicale o lestivo) del presente
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CCNL ¢ duc riposi compensativi da fraire il primo con le modalita di cui al precedente punto 1.2 ed il
secondo con le modalith di cui al precedente punto 2.3,

y MNei casi di cul ai precedenti punti 2.2, 2.3 e 2.5 ove si verifichi 1a parziale coincidenza delle festivita, al

lavoratore verra assicurato, entro i 90 giomi successivi alla lestivild, il recupero della slessa nella misurs di
un’intera gioimata se la prestazione resa nel giomo [estive sia superiore a 3 ore, oppure nella misuea di mezea
siornala quande la prestazione resa nel giorne festivo sia pari o mferiore 2 3 ore,

Per i lavoratori di cui alla lettera b) del punto 1.6 dell’art. 22 del presente CCNIL, nel computo della
prestazione resa si considera anche 1"eventuale riposo giomalicro fuori residenza (RFR).

Ove per esigenzoe teeniche, produttive od organizzative non sia possibile la fruizione del suddetti recuperi nel
termine previsto, al lavoratore verrd corrisposto, oltre all’indennitd per lavoro [estivo nei termini di cui al
punto 4 del’arl, 71 (Indennitd per lavoro domenicale o fastive), il 100% o i1 50% del valore di una giomata di
retribuzione come individuata al richiamato punto 2.2 del presente articolo,

2.7 Le aziende, nella programmazione del recuperi di cui ai precedenti punti 2.2, 2.4, 2.5 e 2.6, terranno conto,

compatibilmente con le esigenze produttive c/o organiesative, delle eventuali richieste avanzate dal
lavoratore.

2.8 Per il personale di cul alle lettere a), b) ¢ ¢} del punto 1.6 dell’art. 22 def presente CCNL, qualora la [estivita

di cui al precedente punto 2.1 coincida con [l riposoe a recupere di maggiori prestazioni rese, Il riposo stesso
deve essare spostato in altra giornata.

T.e giomate comungue non lavorative (ripose scttimanale ¢ festivitd) cadenti in un periodo di assenza per motivi
diversi dalle leric o dai permessi retribuiti di cui agli artt. 36 (Permessi) e 37 (Permessi per donatori di sangue e di

midollo osseo) del presente CCNL sono assorbite dalle assenye slesse,

In sostituzione delle soppresse festivith di cui alla legge 5.3.1977, n. 54 ¢ del relativo trattamento, ai
lavoratori spettano quallro giorni di permesso individuale retribuito non frazionabili nel corso di ciascun
anno.

La fruizione di detti permessi individuali retribuiti sard garantita dall’azienda nell’anno di riferimento.
Detti permessi saranno fruiti in viag prioritaria rispetto alle ferie,

Tn caso di inizio o cessazione del rapporio di lavoro nel corso dell’anno, o di assenze non valide agli effett del
servizio prestato, I predetti giorni di permesso verranno ridotti in proporzione ai mesi df servizio prestati.
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ART. 25 - FERIE

1. Tlavoratori maturano per ogni annc di servizio, nei termini di seguito riportati, un periodo di ferie retribuito pari
d:

a) perilavoratori fino a 15 anni di anzianita di servizio:
& 20 giorni lavorativi, s¢ larticolazione dell’ orario setlimanale ¢ su 5 gg.;
* 24 giomi lavorativi, s¢ I"articolazione deli”orario scllimanalc & su 6 ga.:
b) per i lavoratori con pio di 15 anni di servizio:
* 25 giomni lavorativi, se articolazione dell’orario settimanale & su 5 g ;
* 29 glorni lavoralivi, se Iarticolazione dell’orario settimanale & su 6 gg.

Per 'anno di assunziong | dipendenti maturano un periodo di ferie, con riferimento alle quantita annue sopra
individuate, in proporzionc i mesi lavorati, considerando mese intero le frazioni superiori a 15 plorni,

3]

Le ferie hanno hormalmente carattete conlinuative per almeno 15 giornale di calendario.

1l periodo di fruizione continuativa delle ferle sara stabilito dall’azienda, di norma ncl periedo dal |3 givgno al
13settembre, garantendo annualmente la rotazione dei lavoratori nei periodi di fruizione, compatibilmente con le
esigenze di servizio e tenuto conlo, ove possibile, delle domande dei lavoratari,

T programma annuale di fruizione delle ferie continuative sard comunicato dalle aziende alle RSU entro il 31
marzo di ciascun anno,

3. Ovele esigenzc produttive lo consentano, le azicnde potranno disporre asscnze obbligatorie;

a) per il personale mobile cui si applica il punto 2 dell’art. 22 del presente CCNL, per un massimo di 6
giomate lavorative annue, anche individuali, ulilizzando a tali fini oltre alle giornate di ferie di cui al
precedente punto | anche le 4 giornate di ex festivitd soppresse di cui al punto 4 dell’art. 24 del CCNT.
AF;

h) per il restante personale cui si applica il punto 1 dell’art. 22 del presentc CCNL, per un massimo Jdi 8
giornate lavorative annue, utilizzando a (uli fini oltre alle giornate di lerie di cui al precedente punto 1
anche le 4 givrnate di ex festivita soppresse di cui al punto 4 dell’art. 24 del CCNL AF,

Nel corso dell’anno i periodi di assenze obbligatorie di cui alle precedenti leitere 1) e b) potranno esscre
disposti dall’azienda al massimo in 4 distinti periodi.

Nel case di assenze obbligatoric collettive, le ariende comunicheranno alle RSU entro la fine del mese dj
dicembre di cizscun anno il programma annuale delle stesse riferito all’anno successivo, lermo restando
che, in presenza di variazioni in corso d’anno, queste dovranno essere comunicate alle RSU medesime
almeno un mese prima del loro verificarsi,

4. Le ferie devone essere godute normalmente nel corso dell®anno di maturazione.
Nel caso in cui particolar] esigenze di servizio non ne abbigno reso possibile il godimento nell’anno di
maturazione, le feric potranna essere (ruite entro il 30 scllembre dell’anno successivo.

Al di luori dei periodi di cui ai precedenti punti 2 ¢ 3 le ferie, su richicsta del lavoratore, POSEONO chaere
frazionate fino a mezza giornala ¢ godute compatibilmente con le esigenze di servizio.

5. Le ferie sono inerrotte qualora sia sopraggiunta una malattia,

L'effetto sospensivo si determina a condizione che il lavoratore assclva lempestivamente agli obblighi di
comunicazione, di cerlilicazione ed ogni allro adempimento previsto dalle norme di legge e contrattuali vigent,
anche ai fini deil'espletamento della visita di controllo dello stato di infermitd previst dalla legge ¢ dalle
disposizieni eontrattuall vigenti. Qualora non sia stato espressamente autorizzalo a fruire in prosecuzione del
perinde di ferie da recuperare, il lavoratore avra l'obbligo di preseniarsi in servizio al termine del periodo di ferie
originariamente fissato, oppure al termine, se successivo, della malattia o dellinfortunio, In tal caso il lavoratore
fruird successivamente dei perlodi di lerie da recuperare.

6.  Durante le ferie al dipendente compele la retribuzione di cui al punto 1.1 ed alie lettere o), d). o) del punto 1.2
dell’art. 63 (Ratvibuzivnc) del presente CONL.



9.

/o MIT 10.5.201 1

In caso di risoluzione del rapporte di lavoro, il lavoralore ha diritlo alla Hquidazione dei dodicesimi di farie
propotzionali ai mesi dell’anno lavorati; le frazioni superiori a 15 giomi saranno computale come mese intero.
Ove il lavoratore abbia fruito delle ferie in misura magaiore rispetio a quelle effetivamente maturate, si
provvederd al recupero della retribuzione corrispondents, ad esclusione delle feric disposte direttamente datle
aziende & di quelie fruite dal lavoratore deceduto.

Per i lavoratori di cui alle lettere u) e ¢} del punto 1.6 dell’art. 22 (Ovario di lavore) del presente CCNL, la glornata
di ferie & pari ad un periedo di 24 ore libere dal servizio cicomprendenti la singola prestazione consideraly.

Per i lavoratori di cui alla lettera b} del punto 1.6 dell*art. 22 (Orario di lavoro) del presente CCNL , fa giornata di
feric & part ad un periodo di 24 ore libere dal scrvizio a decorrere dal termine programmato del riposo giomaliero
o del riposo scttimanale, come deliniti al punto 2 deflart. 22 sopracitato.

Per tali lavoralori, ai fini della ripresa del tumno programmato & ammessa la frazionabilita a mesra giomata delle
ferie,





