Nuovo CONT AP —2.5.207
Schema di Testo su ORARIO di LAVORO

1l testo normativo deve intercetlare tutte lc possibili situazioni organizzative (tipologie di busincss e
moduli di equipaggio) utilizzabili da tutte Ic imprese ferroviarie, dai gestori dell”intrastrutiura e
dalle aziende dei scrvizi acecssori e complementari.

Per questo si propone che sia redatto come di seguito indicato:

1) DISCIPLINA GENERALLE
Analopa all’attuale disciplina del CCNL AT, con la delinizione di tutti gli istituti e dei rinvii
alle parti specifiche o alla contrattazione aziendale

2) DISCIPLINA SPECTALL PER T, PERSONALL MORBILE
Comprende il PdM., il PdB, il personale Polifunvionale Treno, il personale di
accompagnamento notte, il personale della ristorazione a bordo, il personale addetto alla
pulizia a bordo, il personale navigante,

Nella premessa dovranno essere specificate:

- le definizioni delle tipologie di personale interessato

- le attivita che compongono il “lempo di lavoro™

- ladclinizionc di base opcrativa

- i diversi moduli di equipaggio interessati dalle diverse discipline dell’orario

- Lo diverse tipologie di servizio (AV, M/L, REG, MERCI, NOTTE, RISTORAZIONE,
PULIZIA, NAVIGAZIONE) intercssate

Per ognuna delie TIPOLOGIE DI SERVIZIOQ individuate dovra essere previsia una
“SHZIONE SPECIFICA™ nella quale, sulla base dei rinvii definiti nella Disciplina Generale,
dovranno eventualmente esscre meglio precisate le regolamentazioni dei var isttuti,

In questa Disciplina speciale va anche definita la PROCEDURA NEGOZIALE PLR LA
COMPILAZIONE DEI TURNI DI SERVIZIO (per PdM ¢ PdB) e gli eventuali rinvii della
stessa alla contratlazione aziendale.
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CONTRATTO AZIENDALE FS

E’ il testo nel quale dovranno contestualmente essere definiti tutti i rinvii stabiliti dalla Disciplina

Generale e dalla Disciplina Speciale per il personale mobilc contcnute nel CONT..

Per tutte le lasi di negoziazione previste dovra indicarc tempi cerli in coerenza con quanto definito
nel CCNL Mobilitd (max 20 gg.) e, con 'obicttivo di valorizzare la contrattazione per “farc”,

devono essere previste delle esigibilitd certe per 1'axienda in caso di mancato accordo.
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NUOVO CCNL AF - proposta modifichs all'ORARIO DI LAVORO

ISTITUTI

PARTE GEMERALE

Manutezione [nfrastruttura Altro personale

PER F$

CRARIO SETTIMANALE

Durata

38 ore, coma madia In 4 mesi,
elevabili a & mesi a livello aziendale

Limiti massimi

44 ore,
elevabili fino ad un massimo di 46 ora a livello aziendale

Ripartizione

di horma, su 5 giorni.

Par specifiche esigenze produttive, con accordo a livelle azlandale, possibilith di ripartire
l'orarig settimanzle su & giorni,

nell'ambito di una procedura neggziale da attlvars! almeno 2 mesi prima e da concludarsi

entro 20 gg.

Artleslazione,

a) turni avvicendat! nelle 24 ore (turni in 34);
b) turni nen ¢adenzat! nelle 24 ore (es. personale tiobile);
c) turni avvicendati su due periedi giornalieri (turmi in 2%);
d) prestazione unica giornaliera.

Le varigzioni dell'articolazione dell'orario settimanale {95 da turno in 3* a turno in 2¢, ..)
saranng oggetto df specifica procedura negoziale a livello aziendals, can durata max
20 gg.,
al termine della quale di adottanc le artieslazioni convenute o, in mancanza di un'intesa,
quelle proposte dall'azienda

ARTICOLAZIOME
CRARIO GIGRNALIERD

Variazione
distriburlana
giornaliera

Con contrattazjone aziendale, come stabilite dall'accordo, nell'armbito di una

Rrocedura nagoziale attivata almeno 2 masi primia e gon durata max di 20 ag.,
anche per listituzione di nuove posizioni di laverg

In caso di mancato accordn, possibilita di variazione max di 2 ore rispetto a quella

Flessibllithlvigante, nel rispatto dei limiti di durata massima delia prestazione giornaliera fissati dal

CCML

LAVORD
GIORNALIERD
DIURNG

Durata

max 10 ore, nella fascia oraria 5.00-1.00,
fatto salvo guanto stabilito per il personale mobile

ORARIO SPEZZATO

Ammiszibllit
e durata

E' previsto per turnl In 2* & prestazioni uniche giornaliere, con intervallo non
retribuito.

Durata di ciascuno dei 2 parlodl di lavaro: min 2 ore.
Durata dellIntarvallo: min 30 minut & max 3 ore.
Il limite ofi 3 ore dell'intervallo pud essere elevate fine a 4 are sa lintervalle comprande
interamenta
le fasce ararie 12.00-14.00 a/¢ 19.00-21.00, il persanale possa usufruire del pasto
aziendale & ia durata del relativo nastro di impegno (prestazione+intarvallo+prestazione)
nan ecceda la 11 gre, ovvero le 10 ore se interessante la laseia oraria 0.00-1.00.

Flessibilita

Le variazioni dell'orario spezzato gid in atto, nei limiti minimi e massimi di durata delle
prestazioni e dell'intervalla fissati dal CCNL , sano oggetto di comunigaziene alle RSU
30 gg. prima e, su richiesta, oggatts di speacifica procedura negoziale, da concludere 10
3g. prima dell'attuazione, su motivazioni ofganizzative & produttive.

COML AF - Orario (MIT 2.5.11).x15%

112

Generale (2.5 11y




Nuovo CONL AF - 2.5.2011

NUOVO CCNL AF - proposta medifiche al’lORARIO DI LAVORO

PARTE GENERALE

ISTITUTI

Manutezione infrastrutture Altro personala

PER FS

Effetti economiciL

dalle ore 22.00 alle ore 6.00

- max 8 ore, che interessing in programmaziona la fasgia oraria 1.00-5.00

RIPOSO SETTIMAMNALE

Distribuzione
su § gg.

4% ore consecutive, a decorrere dal termine dall'uitima prestazlone giornaliera e
comprendsnti il riposo giornaliero {(conferma dell'attuale)

Distribuzicne
su 8 gg.

35 aore consecutive, a decorrere dal termine dell'ultima prestazione giornaliera e
comprendenti un'lntera giornata solare e il riposo giormaliero (conferma dell'attuale)

Ripraza del servizio,

Non prima delle ore 5.00 qualora la prestazions giornaliera precedente il RS termini
rella fasgia oraria 1.00-5.00

PALUSA

Duratal

15 min. per prestazioni che superino le 6 ore continuative in programmazione.
A tali fini si conslderano utili:

- la pausa per refezione;

- ogni altre spazio tempaorale nel quale il lavoratore, pur essando a disposiziona da]
datota di lavoro, non sia nell'esrcizio delle sue attivita e dalte sue funzioni;

- lintervallo, nel cass di orario spezzato.

Flesslbilita

A livello aziendgle le parti definiranne, in funzione della specificita del servizio, le
modalitd di fruizione della pausa par refezione in coerenza con quanto sopra definito

LAVORO STRAORDINARIO

Conferma delle attuali regele, comrmisurate alla durata settimanale di 28 ore.
Escluse lg straordinario per tutti | Quadri.

g Durata
= = per i ggli turni in 3 max 9 are, s¢ interessano |a fascia oraria 1.00-5.00
E N° nouiq max 80,
= per anna fatto salvo guanto previste per il personale mobile
E N° nuttw max 2,
% per settimana elevabili a 3 a livells aziendale
g N° notti max 10,
o par mese fatto salve quanto prevista per il personale mabile
[
g = Lonferma 34 notte non
o A livello aziendale, pessibilita di prevedere: ;onsetncut_lva tr_af.‘z RtS ;:ter )
z - lindividuaziene dei lavoratori motturni ai sensi di legge: angtenzione infrastrture;
Flasslbilita \ . . - . . . - addetti ai cantleri notturni e
- l'alevazione dalla durata max a 9 ore ancha per i turni in 2* con prestazione giornaliora addettt ai turni in 3
collocata nellg fascia craria 9,00-5.00; cansiderati "lavoratori
notturni” i sensi di lagge
od o min. 11 ore consecutive in ogni periodo di 24 are.
[ 7a]
o) E E Durata . - . .
Lo Per | furni cadenzat (in 3* o in 24) min. 8 ore consecutive. fermo restando la durata
) media di 11 are nel mese

FERIE

Quantita annue

Conferma delle quantitad annue attualmente previste

Eliminazione 3 gg. permesso
e art. 15 AC

Forie garantite

15 gy. continuativi dl ealendario nel periodo 15 giugno-15 settambre

Faria obbligatorie:
collettiveiindividualil

max B gg. annue, somprensive delle ex festivita

ax fegtivita

Generico richiamo alle 4 ax festivita soppressa. Frulziane entro 'anno, anshe disposta
dall'azienda (vedi: ferie collettive)
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ISTITUTY MODULD EQUIPAGGID ALTA VELOCITA' ML PERCORRENZA Per F5
nome | tpologia Candatta P.d.M. ] P.db. PLOM. i P.dB.
u Agentesole
o Durata|lMaceh + 1CT +nGST 38 ore, come media in 4mesi
% g Doppio agente
= o - lAdenta sole
o ]: Limits massimo hacch + 10T +nCS5T 44 ore, elevabile a 46 ore in procedura turni
11} settimanale, . e -
i Doppoo sgente
al marnenio dzll'entrata in
. . . I e . : i farma di qualli
. Tempi accessori ¢ complementari quaniificati e specficati a livello aziendale ed cggatts di vigore Gon o .
TEMPIACCESSCRI per tutti infarmativa alle DO-S8. in caso di variaziong. vigentie dell_a sola informativa,
alle Q3.85. in tzsoe di
SUCCassiva varazione
Perimesre enire il qua’s il persosale mobile pud infziare o terminare il senvizic. coa un raggio 1 30
« Km. ferroviari dallimpianto principale o & assegnato il personale.
E Ambito]par luth
% Spostamenti ded pergonale in amvo inlocalitd diversa da quelk di partenza, nellambita della base
E wperaiiva, garantili dall'azienda
[s}
{E A livell azisndale, possikilith o estendere il raggio deliz base ooarativa, Sia per AV che oer MLP
o Flessibilitalar i S vienz concordalo un raggio > 30 Km. la prestazone massima gigmaliera viene rideta fino ad un 3 p&7 71V che F’e.r e
massima di 15 minutl confarma del raggie di 30 km
Agents solo . o
Y i lla } 00-14
Macsh + 1CT+nCsT | . Mmax 10 ore, per servizi AR nela fascia oziia 5.00-1.00 o
o rax 10 ore
z Poppic agerie - o
o J i = . .
> Durata max, ] - _ per senvizi AR nella fascia oraria 5.00-1.00
=}
o}
& Serviz con RFR Mz 9 ore
3
<
z
o In caso di mancato accordo
] In precedura temi, durats max 10 ore per sarvia AR nella fascia orania 4.00-1.00 =sagibilita certa per max 2
3 servizi nef mese
o Flessibilita|pe tuti
> . .
3 MNell'accordo azizndale
A lived o asiendale, durata max 11 ore persenizi AR per max 5 servizi nal mese esigibilita certa dei & servizi
per mese
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ISTITUTI MODULO EQUIPAGGIO ALTAVELOCITA' ML PERCORRENZA, Pes FS
=)
nome | fipoiogia Condotta P.oM, ! P.g.B. PdM. PdB,
aghi effettiy oy dalle ore 22,00 alls ore 6.0¢
a econamigi
4
% Agetts solo max ¥ ore, per servizi 'R che intzressing Iz fascia oraria 1.00 - 5.00
t—_— R - - _
g Duratalyaceh + 10T + nCST
Qo — rmax 8 ore, per servid AR che interessing la fasda craria 1.00-5.00
5 Deppio agenie
2 BMperaim
= N® notli . . T, C e . . ) - . o In. 300 ore per AW
% [per an o} per futti A livello aziendale possibilitd di individuare mcdﬂrﬁ:n calcola diverse ¢ i lavoraton notdumi ai sensi di n. 360 ore per MLP
o H® netti B ma 2,
E tra 2 ripasi max 2 elevabili 2 3 in procedura turni, purché 1a 3* non sia
g setimanali) per bt consecutiva alla precedente
g ,
N nu-ttll 1 12
(per mese) -
Agenlascln max & ara o _
E cordiotta effeth[-.:l? Macch + 1T + nGST max § ore
o Doopio agente _nessunlimife — " néssunlimite
% 7 condettalfiogenta solo max 5 org o max 4 h. 30 min, o
S continuativalMacch + 1CT +n0ST [ I I N .
EG 23] Deppio agenie max k ara max B ora
=0 Mell'accordo azierdale
- Flessibilitd]|per Agzntz solo (PdM) A livella aziendale, max ¥ ore per |z condeita effettiva, per max 3 volie nal mese esigibilia certa dei 5 senvizi ad
AS permesea 7 arg
[1) comlotta effettiva: semmalona dei pericdi di condotta continuativa, intammatti da una pausa di aineend 15 minuti netti nei guali il persorate di
eondotia non deve eFfethsare operazioni al treno, cwvere da fermate di servizio programmate in orarfe della durata di atmeno 30 minut, nelfs quali
perd nan sia prevista ka sosttuziona del mezze di traziane.
{2) condotta centinuativa: periodo di condotta con interruzicai inferiari 2 15 minuti
E é astazi do;;:? una b min. 14 ¢re consecutive,
% g b prestazione diumafper dopa una prestazions gicmaliera collocata nella Fascia craria 5.00-1.00
o< =
[
gLy r:;':",““a ot miin. 18 ore consetutive,
o= v nm::::: p dapa una prestasone giomaliara interessarte la fascia orara 1.00-5.00
= Curata minima £ 07 ore, con le atuali regole
=]
or S| ourata massima nessun limita
225 N"RER i nesseen limite nessun limite
g WO | (ra2 riposi setelfper tutf B o - 1 o - )
<o N* RFR
% 4 {pes mese] max 5 max 4 max§ max 5
& Assenza residenza max 30 ora

DML &F - Orarc (MIT 2 5.11].xlse
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IBTImUT

nome fipologia

MOOULD EQUIPAGGID
Condotla

ALTAVELOCITA' ML PERCORRENZA

P, PO PadM. | P.d.B.

Per FS

Durata

per Lt

Fermo restanda che il riposo settimanale & un solo giormo per settimana,
come da Accardo europes ETRICER del 27.1.2004, 8 prevedens, in preg rammazione, 104 pericdi di 24
o rall'anne cosi distribuiti
12 period] doppd, can Faggiunia di 12 ore comengiesali di iposo giornalierg, che comprendsna il
sabato e la domenica [24+24+12)
12 periodi doppi, conl'aggiunta di 12 ore coteazienali di ipoeo giornaliera, senza garanzia di
inclusione del sebato o della domenica (24+24+12}
28 period|, con'aggiunta di 12 ore convenzionali di riposo giomalien (24+12)

RIPOSO SETTIMANALE

Collocabilitd

per tut

di norma al 6° gierno, ma collocabile in programmazione tra il 47 e il 7° giomo

Pausa

rer tutli

15 min. per presiazioni che suparine le & ore in programmazicre.
Hen si somma alla eventuale pausa per condotta confinuativa

PAUSE

Pausa per refezione

per tutti

E' considerata LAVORD solbo per prestazioni > § ore.
Ha una durata di 30 minuti ed asserke la pausa di 15 min. di cui sopra
E" riconosciuta per le prestazioni programmale interessati [a fascia oraria 12.00-21.00 (1 par ogni
prestaricna giomaliera paogrammata).
E' assorbita dagli RFR e dagli sposlamenti di servizio.

LAVORD STRACRDINARIQ

per it

Conferma delle regoke attuali. con il caleolo delle prestezieni (art 23, p.to 3.2, commz 1 CONL AF)
effettuzio sulle 17 e=ltimane (o i 4 mesi) angché su base mensile.
Restano confermate le altre modalila di erogazone previste rell'art. 23

i a i i Eliminazicne n. 3 ga. permessi
Quantith annue Confarma delle quantid annue athualreante previste o art, 15 AC

E Ferie ohbligatorie ver tuth 15 gyg. continuativi di calendarie, a rotagions, nel paricdo 15 giugne-15 settembre

w o, ™ el e - J—

w Ferie collettive max 8 gg. anmes, comprensive delle ax fastivith o

faskivita Genericg rizhiamo alle 4 ex festivitd soppresse.
e les Fruizior enire 'anno, anche disposta dab'azienda {vedi: fzrie colleithe]

% s Ambiti . ]
ful
H % oot tuth Da prevadere nel CCML ma da definire a livella adenda's o
or Contenuti )
o

B

A livello nazionale, con OO8S Nazionali e RSU, per BPNI e Caigo

A liwallo di UP [Ragiors), oon Q0SS Ragionali e BSLU) per DPR

(4

Sch informaliva per i senizi senza flessibilita.

Contrattazione dei servizi con Fessibilifa. .
La proceduza si attiva in occasions del cambic delforarie annuale di RFI e in ogni ¢ccasiers di nelaberazione dei turni di senézio.
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