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ART. 25 - FERIE

1. Tlavoratori maturano per ogni annc di servizio, nei termini di seguito riportati, un periodo di ferie retribuito pari
d:

a) perilavoratori fino a 15 anni di anzianita di servizio:
& 20 giorni lavorativi, s¢ larticolazione dell’ orario setlimanale ¢ su 5 gg.;
* 24 giomi lavorativi, s¢ I"articolazione deli”orario scllimanalc & su 6 ga.:
b) per i lavoratori con pio di 15 anni di servizio:
* 25 giomni lavorativi, se articolazione dell’orario settimanale & su 5 g ;
* 29 glorni lavoralivi, se Iarticolazione dell’orario settimanale & su 6 gg.

Per 'anno di assunziong | dipendenti maturano un periodo di ferie, con riferimento alle quantita annue sopra
individuate, in proporzionc i mesi lavorati, considerando mese intero le frazioni superiori a 15 plorni,

3]

Le ferie hanno hormalmente carattete conlinuative per almeno 15 giornale di calendario.

1l periodo di fruizione continuativa delle ferle sara stabilito dall’azienda, di norma ncl periedo dal |3 givgno al
13settembre, garantendo annualmente la rotazione dei lavoratori nei periodi di fruizione, compatibilmente con le
esigenze di servizio e tenuto conlo, ove possibile, delle domande dei lavoratari,

T programma annuale di fruizione delle ferie continuative sard comunicato dalle aziende alle RSU entro il 31
marzo di ciascun anno,

3. Ovele esigenzc produttive lo consentano, le azicnde potranno disporre asscnze obbligatorie;

a) per il personale mobile cui si applica il punto 2 dell’art. 22 del presente CCNL, per un massimo di 6
giomate lavorative annue, anche individuali, ulilizzando a tali fini oltre alle giornate di ferie di cui al
precedente punto | anche le 4 giornate di ex festivitd soppresse di cui al punto 4 dell’art. 24 del CCNT.
AF;

h) per il restante personale cui si applica il punto 1 dell’art. 22 del presentc CCNL, per un massimo Jdi 8
giornate lavorative annue, utilizzando a (uli fini oltre alle giornate di lerie di cui al precedente punto 1
anche le 4 givrnate di ex festivita soppresse di cui al punto 4 dell’art. 24 del CCNL AF,

Nel corso dell’anno i periodi di assenze obbligatorie di cui alle precedenti leitere 1) e b) potranno esscre
disposti dall’azienda al massimo in 4 distinti periodi.

Nel case di assenze obbligatoric collettive, le ariende comunicheranno alle RSU entro la fine del mese dj
dicembre di cizscun anno il programma annuale delle stesse riferito all’anno successivo, lermo restando
che, in presenza di variazioni in corso d’anno, queste dovranno essere comunicate alle RSU medesime
almeno un mese prima del loro verificarsi,

4. Le ferie devone essere godute normalmente nel corso dell®anno di maturazione.
Nel caso in cui particolar] esigenze di servizio non ne abbigno reso possibile il godimento nell’anno di
maturazione, le feric potranna essere (ruite entro il 30 scllembre dell’anno successivo.

Al di luori dei periodi di cui ai precedenti punti 2 ¢ 3 le ferie, su richicsta del lavoratore, POSEONO chaere
frazionate fino a mezza giornala ¢ godute compatibilmente con le esigenze di servizio.

5. Le ferie sono inerrotte qualora sia sopraggiunta una malattia,

L'effetto sospensivo si determina a condizione che il lavoratore assclva lempestivamente agli obblighi di
comunicazione, di cerlilicazione ed ogni allro adempimento previsto dalle norme di legge e contrattuali vigent,
anche ai fini deil'espletamento della visita di controllo dello stato di infermitd previst dalla legge ¢ dalle
disposizieni eontrattuall vigenti. Qualora non sia stato espressamente autorizzalo a fruire in prosecuzione del
perinde di ferie da recuperare, il lavoratore avra l'obbligo di preseniarsi in servizio al termine del periodo di ferie
originariamente fissato, oppure al termine, se successivo, della malattia o dellinfortunio, In tal caso il lavoratore
fruird successivamente dei perlodi di lerie da recuperare.

6.  Durante le ferie al dipendente compele la retribuzione di cui al punto 1.1 ed alie lettere o), d). o) del punto 1.2
dell’art. 63 (Ratvibuzivnc) del presente CONL.
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In caso di risoluzione del rapporte di lavoro, il lavoralore ha diritlo alla Hquidazione dei dodicesimi di farie
propotzionali ai mesi dell’anno lavorati; le frazioni superiori a 15 giomi saranno computale come mese intero.
Ove il lavoratore abbia fruito delle ferie in misura magaiore rispetio a quelle effetivamente maturate, si
provvederd al recupero della retribuzione corrispondents, ad esclusione delle feric disposte direttamente datle
aziende & di quelie fruite dal lavoratore deceduto.

Per i lavoratori di cui alle lettere u) e ¢} del punto 1.6 dell’art. 22 (Ovario di lavore) del presente CCNL, la glornata
di ferie & pari ad un periedo di 24 ore libere dal servizio cicomprendenti la singola prestazione consideraly.

Per i lavoratori di cui alla lettera b} del punto 1.6 dell*art. 22 (Orario di lavoro) del presente CCNL , fa giornata di
feric & part ad un periodo di 24 ore libere dal scrvizio a decorrere dal termine programmato del riposo giomaliero
o del riposo scttimanale, come deliniti al punto 2 deflart. 22 sopracitato.

Per tali lavoralori, ai fini della ripresa del tumno programmato & ammessa la frazionabilita a mesra giomata delle
ferie,





