
ANALISI TURNI IVU 
 
Dall’analisi a campione effettuata sul materiale consegnato si evidenzia 
che: 
 

• tutti i riposi sono stati spostati, senza il mantenimento della cadenza 
al 6° giorno;  

• i turni individuali non contengono il riepilogo individuale dei carichi 
di lavoro e delle medie di riposo; 

• riserve o traghettamenti in alcuni casi sono superiori ai 6 mensili; 
• manca un’equa ripartizione dei carichi di lavoro e dei riposi, con 

conseguenti disparità economiche; 
• non è rispettato l’accordo del 20 maggio relativamente 

all’assegnazione dei riposi comprensivi del sabato e domenica; 
• La percentuale di sostituzione assenti risulta essere inferiore rispetto 

alle percentuali previste, falsando i dati dei fabbisogni dichiarati; 
• La produzione in molte regioni è stata ricollocata senza tener conto 

delle consistenze reali negli impianti, obbligando i lavoratori a 
trasferte onerose. 

 
Tutti gli obiettivi dell’azienda dichiarati nelle varie fasi di confronto non si 
sono realizzati, né in termini di ottimizzazione delle risorse, né in termini 
di funzionalità del sistema. 
Ciò ha prodotto un aumento delle soppressioni giornaliere e degli 
straordinari, dovute al sistema e alle croniche carenze di personale. 
 
 


