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ART. 26 - MALATTIA E INFORTUNIO NON SUL LAVORO

b

Il lavoratore, in caso di malattia o di infortunio non sul lavoro, deve darne di norma tempestive avviso alla
propria sede di lavoro prima dell'inizio del suo orario di lavero e comunque entro i1 primo giome di assenza, In
tali casi il lavoratore deve comunicare all’azicnda il recapito del Tuogo n cui il lavoratore stesso i trova
ammalato, se diverso dalla propria abitarionc.

Entro tre giomi dall’inizio dell’assenza e comungue entro 48 ore dal rilascio del certificalo medico, il
lavoratore deve inviare all'azienda il suddetto cerlilicato medico attestante 1a prognosi, la data di rilascio e 1a
data di inizio della malattia o dell’inforiunio non sul lavare.

L eventuale prosecuczione dello stato di malattia o di infortunio non sul lavore deve essere comunicaty
tempestivamente all’azienda, e in ogni caso entro il promo giorno in cui il lavoratore avrebbe dovuto riprenderc
servizio, e deve essere attestata dal certificato medico che il lavoratore deve inviare all*azienda entro il secondo
giomo dalla scadenza del pertodo di assenza indicato nel certificato medico precedente.

11 lavoratore malato non pud allontanarsi dal luogo comunicato all’azienda. Tl lavoratore ehe durante il periodo di
malattia debba recarsi in aliro luogo della stessa o di altra loealitd ha I*obbligo di avvisare preventivamente
"azicnda, anche telefonicamente, specificando il recupito presso il quale & a disposizione per il controllo di cui al
successivo punto 4.

Il lavoratore & tenuto a trovarsi a disposizione nel luogo comunicato sliarienda nelle seguenti fasce orarie
giomnaliere:

- dalle ore 10 alle ore 12 antimeridiane;

- dalle ore 17 alle ore [9 pomeridiane,

in applicazione di quanto previsto dal D.L. n. 463/1983, convertito nella Legge n. 638/1983, ¢ dal D.M. 15
lnglio 1986,

Balvo il caso di forza maggiore o di giustificato motivo, debitamente documentato, l'inosservanza di quanto
previsto al precedenti punti 1, 2, 3 ¢ 4 comporta I'applicazione a carice del lavoratore della sanzione disciplinare
prevista dall*arit. 53 del presente CCNL.

11 lavoratore assente per malatiia ha diritto alla conservazione del posto, con il riconoscimento dell’anzianitd a witi
gli efleni, anche ai fini del passaggio al parametro retributivo superiore nell'ambilo dello stesso livello
professionale, per un periodo di comporto di 12 mesi; durante tale periodo le aziende corrisponderanno al
lavoratore assente per malatlia o infortunio non sul lavoro un trattamento economico ad integrazione di quanto il
lavoratore percepisee da partc degli Enti previdenziali in forza di disposizioni legislative efo di altre norme,
compresi i primi 3 giorni di_assenza, fing al raggiungimenio del 100% del trattamento economico
complessivo nctto, prendenda a riferimento la reribuzione di cui ol punto 1.1 ed alle leitere o, d) del punto 1.2

dell'art. 63 (Retribuzione) per i primi 9 mesi ed all’$0% del trattamento cconomico complessivo nctto,

prendendo a riferimento la refribuzione di cui af punto 1.1 ed alle lettere cj, d) del punto 1.2 dell’art. 63
{Retribuzione) per i successivi 3 mesi.

L’eventuale prestazions cconomica dovuta da parte cegli Istituti previdenziali a norma di legge & anticipala
dircllamente dall’azienda contestualmente all’ inleprazione dalla stessa dovuta,

Qualora I'vltimo evento morboso in atto al termine del periedo di comporto tisulti di durata superiore a 40 giorni,
il periedo di comporto sard pari a 15 mesi e durante tale prolungamento il lavoratore ha diritto ad un’intcgrazione
di quanto il lavoralore percepisce da parte degli Enti previdenziali in forza di disposizioni Iegislative c/o di
altre norme, {ino al raggiungimento del 50% del trattamento ceonomico complessive netto, prendendo a
riferimento la retribuzione di cui af pumto 1.1 ed alle lettere o), d) del punto 1.2 dell'art. 63 (Retribuzione).

Nel computo dei periodi di comporto di cui al presente punte non si tiene conto delle assenze dovute ai periodi di
degenza ospedaliera continuativa di durata superfore a1 35 giornd.

Nel case di pit asscnze per malattia, anche in relarione a diversi eventi morbosi, il suddetto periodo di
conscrvazione del posto si intende riferito alle assenee complessivamente verificatesi In un arco temporale di 36
mesi consecutivi,

Nei casi di assenze dovute a malattie oncologiche, sclerosi multipla, distrofia muscolare, morbo di Cooley ovvero
periodi di degenza ospedalicra determinati da trapianti chirurgict, il periodo di comporto di eui al precedenie punto
6 sard elevato a 30 mesi nell’arco temporale di 36 mesi consecutivi, durante i quali verri corrisposto al lavoratore
il 100% del trattamento cconomico ¢omplessivo netto, prendendo a riferimento la retribuzione di cui ol punto
L1 ed alle lettere o), d) del punto 1.2 dell'are, 63 (Retribuziong) per 1 primi |8 mesi ed 11 70%, della ratribuzione
di eui al punto 1.1 ed alle lentere o), d) del punto 1.2 dell’art, 63 (Retribuzione) per | successivi 12 mesi,
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11.

12,

13

14,

15.

16.

Prima che siano superati i limiti di comporto, il lavoratore a tempo indeterminato, perdurando lo stato di malattia,
pud richiedere un periedo continuative non retribuito d1 aspetlativa per motivi di salute della durata massima di 12
mesi, commisurato a quanto indicato nelly certificazione medica.

Qualora I'ultimo evento morbose in atto al termine del periodo di comporte risulti di durata superiore a 2 mes, il
periode di aspettativa di cui al precedente comma sard elevalo fino a 16 mesi,

I’azicnda concederd lale aspettativa al termine del periodo di comporto, al fine di agevolare la guarigione e il
rientro in servizio del lavoratore,

T suddeto periodo di aspetativa non retribuita non ¢ comunque considerato ulile ud aloun effetto contratiuale,

T casi di donazione di organi, debitamente certificali, sono considerati malattia a tutti gli cffetti contrattvali ¢ non
ricnlrano, it ogoi caso, nel computo del periodo di 12 mesi di cui al precedente punto 6.

Superato il periodo di comporto, oppure scaduto il periodo di aspettativa, i1 datore di lavoro potrd risolvere il
rapporte di lavoro corrispondendo al lavoratore il trattamento di line rapporio ¢ Iindennithd sostitutiva di
preavviso.

Relativamente alle particolari categorie di lavoratori per i quali sono prescritte specifiche abilitazioni, nei casi in
cui sia eventualmente accertato e certificato, con le modalith swabilite dai Decreti ministeriali ¢ dagli ulteriori
provvedimenti amministrativi dell’ Agenzia Nazionale della Sicurezza delle Ferrovie, che lo stato patologico
abbia delerminato una invaliditd parziale che non consenta al lavoratore di svolgere le attivith e/o le mansioni
precedentemente affidategli, 'azienda individuerd soluzioni di impiego conformi con la ridotla capacitd
lavoraliva, compatibilmente con le esigenze organizzative aziendali e dandone informativa alle RSU.

Le soluzioni di impiego nell’ipotesi di cui al precedente punto 12 potranno essere ricercale anche in figure
professionali diverse de! medesimo livello professionale di appartenenza o del livello professionale inferiore,
per le quali sussistano le esigenze tecnico-organizzative-produttive cd il lavoratore ne abbia I’'idoneita, dopo
Ia destinazione degli eventuali inidonei per inlortunio sul lavoro e malattia professionale, ai sensi del punto
5 del suceessivo arl. 27.

Nei casi previsti dal precedente punto il lavoratore ha Iobbligo di conseguire le abilitazioni previste per il
prolilo professionale di definitiva destinazione o di temporanea utilizzazione e/o di superare gli cventuali
corsi di riqualificazione professionale, necessari per la sua proficua utilizzazione,

Ml consepuimento delle predette abilitazioni ¢/o il superamento dei corsi di riqualificazione professionale
deve realizzarsi entro il termine massimo previsto per gli stessi,

Nei easi di temporanea utilizzazione nel livello professionale pari o inferiore a quello di appartenenza, di cui
ai precedenti panii 12 e 13, ai lavoratori verrd corrisposta:

a) la refribugione di cui al punto 1.1 ed alle lettere a), b), ¢), d) del punto 1.2 dell’art. 63 del presente CCNLy
b) Ia retribuzione aceessoria riferita alle mansioni effettivamente svolte.

ART. 27 - INFORTUNIO SUL LAVORO E MALA'I'TIA PROFESSTONALE

Ferme restando le disposizioni di legge in materia di obblighi assicurativi, previdenziali e assistenziali, I'infortunio
sul lavoro, anche s¢ consente la continuazionme dellattivitd lavorativa, deve essere comunicato
immediatamente al proprie superiore diretto, al finc di prestare le previste cure di pronto soccorso cd
clfettuare l¢ relative denunce di legge, Tl lavoratore & tenuto a produrre immediatamente, a seguito del
rilascio da parte dei presidi sanitari, il certificato medico in origingle attestante la prognosi. Nel easo di
infortunio intervenuto fuori dal luogo di lavore, I'inforfunato & tenuto a darne sollecitz notizia ¢ comunque
cntro 24 orc dall’evento al superiore divetto, fornendo le testimenianze e il referto medico rilasciato dal
presidio sanitario, affinché I’azienda possa provvedere alle denunce di legge.

Nel caso di assenza per matattia professionale, il lavoratore dovrh attenersi alle stesse disposizioni previste
nel caso di infortunio intervenuto fuori dal luogo di lavore.

L’eventuale prosecuzione dello stato di inabilith al lavoro deve essere comunicata all’azienda entro il primo
giorno in cui il lavoratore avrebbe dovuto riprendere servizio ¢ deve essere attestata da suceessivi certificati
medici, che il lavoratore ¢ tenuto a far pervenire tempestivamente all'azienda,
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Al termine del certificato periodo di inabilita temporanca per infortunio sul lavoro/malattia professionale il
lavoratore dovrd presentare all’azienda il certificato di guarigione (certiticato di ripresa servizio).

Le particolari calegorie di lavoratori per le quali sono prescritte specifiche abilitazioni connesse alla
sicnrezza dell’esercizio ferroviario, dovranno sottoporsi a visita medica di controllo presse il medico
competente aziendale prima della riammissione in servizio.

11 lavoratore inlortunato o in malattia professionale che perecpisca I'indennith di inabilitd temporanea
assoluta prevista dalla legge ha diritto alla conservazione del posto fino a guarigione clinica comprovala con
rilascio del certificato medico definitivo da parte dell’Istituto assicuratore,

Durante il periodo di inforfunio o malattia professionale al dipendente non in prova compete, per 1'intero periodo
di assenza come sopra determinato, il trallamento economico spettantegli in adempimento degli obblighi di legge
di cui al precedente punto 1 ed il periodo stesso & ulile ai lini del passagglo al parametro retributive superiore
neli’ambito dello stesso livello professionale.

Per tulla la durats del periodo di conservazione del posto di cui al precedente punto 2 I’azienda provvederd ad
integrare mensilmente il trattamento a carico dell’Tstituto assicuratore 1ino al raggiungimento del 100% dol
Lrattamento cconomico complessive netto calcolato come media degh ultimi tre mesi precedentt assenza, ad
eccerione del compenso per lavoro straordinario, della trasferta, dell’indennitac di trasferimento ¢ dell indennita
di mobilita individuale,

In caso di assenza non comprovata da certificazione medica di cui al punte 1, ovvero superato il termine di
conservazione del posto come sopra determinalo, qualora il {avoratore non riprenda il servizio entro il giorno
lavorativo successivo al rilascio del cerlificato di guarigione, 1o stesso sard considerato in assenza ingiustificata ed
incorrerd nelle sanzioni disciplinan previste dal presente CCNI..

Relativamente alle particolari categorie di lavoraton per 1 quali sono preseritte speeiliche abililwsioni, nei casi in
eui, a seguito di infortunio sul lavero o di malattia professionale, questi riportino una invalidita parziale, accertata
¢ certificata con le modalitd stabilite dai Decreti ministeriali e dagli ulteriori provvedimenti amministrativi adottati
dell’ Agenzia Nazionale della Sicurczza delle Ferrovie, che non consenta al lavoratore di svolgere e attivith e/o
lc mansioni precedenicmente affidategli, 'azienda individuerd soluzioni di impiego conformi con la ridorta
capacitd del lavoratore anche in settori diversi rispetio a quello di appartenenza, dandone informativa alla RSU, A
tal fine "azienda provvederd agli opportun! interventi di riqualificazione professionale, qualora neecssari,

ART. 28 - TUTELA DELLA MATERNITA® E DELLA PATERNITA’

1

Congede di maternitd ¢ congedo parcninle

1.1 Ai sensi delle vigenti norme di legge in materia, raccolie nel Testo Unico emanato con 12.Lgs. 26.3.2001, n.
151, il cui disposto si richiama integralmente, durante lo stato di gravidanza ¢ pucrperio la lavoratrice
usulruird di un periodo di astensions obbligatoria:
a} peridue mesi precedenti la data presunta del parto indicata nel certificato medico di gravidanza,
b) per il periodo intercorrente tra la data presunta del parto e il patto stesso;
¢} peritre mesi dopo il parto.

Ai fini della fruizione delle prestazioni previdenziali erogate dagli Enti previdenziali, il lavoratore &
tenuto a presentare all’azienda l'autorizzazione rilasciata dell’Ente previdenziale di riferimento,

1.2 Qualora il pario avvenga in dara anticipata rispetto a quella presunta, i giomi non goduti di astensione
obbligatoria prima del parto di cui al precedente punto [.1 vengono aggiunti al petlodo di astensione
obbligatoria dopo il parto, ino a concorrenza del periodo complessivo di 5 thesi, previa presentazione da
parte della lavoratrice, entro frenta giorni, del certificato medico atlestante 1a data del parto,

1.3 Ferma restando la durata complessiva dell’astensione obbligatoria di cul al punto 1.1, I lavoratrici hanno la
facoltd di astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente la data presunta del parto e nei quattro mesi
successivi al parto.

Per I'esercizio di tale facoltd & necessario che il medico specialista del Servizio Sanitario Nazionale o con
esso convenzionato e il medico competente al fini della prevenzione e tutcla della salute nei luoghi di lavoro
attestine che |'opzionc della lavoratrica non atrechi progiudizio alla salute della gestante e del nascituro.
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1.4 1l diritto ad assentarsi dal lavoro per il periode di cui al punto 1.1, lettera c), & riconosciuto al padre lavoratore
‘ in caso di morte o di grave infermitd della madre ovvere di abbandono da parte della madre, nonché in caso di
affidamento esclusivo del bambino al padre.
Per Iesercizio del diritto, il lavoratore deve presentare all*azienda la documentazione che attesti le condizioni
s0pra citate g, nel caso di abbandono, rilascia una dichiarazione ai scnsi dell®art, 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445,

1.5 Nei primi otto anni di vits del bambino ciaseun genitore ha diritto di assentarsi dal lavoro, anche
contemporaneamente all*altro, previo un preavviso che dovrd essere comunicato per iseritto al datore di
lavoro almeno 15 giomi prima dell'aslensione, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei
mesi. Le astensioni dei genitorf non possono comunque eccedere complessivamente 11 limite di dicei mesi.

Le¢ modalith di fruizione frazionata del congedo saranno concordate tra Pazienda e il/la dipendente, in
modo da contemperare Pinteresse del genitore con fe esigenze produttive ed organizzative.

Nel caso vi sia un solo genilore, questi usufruitd di un periodo di astensione continuativo o frazionato non
superiors a dieci mesi. ‘

Qualora il padre usufinisca di un pertodo di astensione facoltaliva non inferiore a tre mesi, il suo limite
individuale massimo di sei ‘mesi & elevato a selic ¢, conseguentements, il limite complessivo di dieci mesi dei
congedi parentali dei genitc‘nri & elevatlo a undici,

1.6 T periodi di astensione obbligatoria sono computati nell’anzlanitd di servigio a luttl gl efTelli economici ¢
normativi. ‘

T.’astensione facoliativa & computata nell’anzianitd di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie.

1.7 Al sensi del 17 comma delll’art. 53 del T.U. approvato con D.Lgg, 26.3.2001, n. 151, & viclato adibire le donne
al lavoro, dalle ore 24,00 alle ore 6.00, dallaccertamento dello stato di gravidanza fino al compimento di 1
anno di etd del bambino.

Non sono inoltre obbligati|a prestare lavoro notlumo 1 lavoratori al sensi di quanto previsto ai commi 2 ¢ 3
dell’art. 53 del ‘L. U, sopra gichiarmnato.

1.8 Al scnsi ¢ nei limiti previsli dagli artt. 6 ¢ 7 del D.Lgs. n. 151/2001, & vietato adibire 1a lavoratrice, durante 11
periodo di gravidanza o fino a sette mesi di eta del bambing, al trasporto ¢ al sollevamento di pesi, nonche al
lavori falicosi, pericolosi e‘ insalubri come indicali dull’art. 5 del D.P.R. 25.11.1976, n. 1026 c riportati negli
allegati A e B al sopracimtq T..

|

1.9 La sostituzione delle lavoratrici ¢ dei lavoratori assenti dal lavoro in virti delle disposizioni di cui al T.U. -
D.Lgs. n. 151/2001, pud mﬁvenirc con le modalita previste all’art. 4 del medesimo T.U.

Al sensi del comma 2 dello stesso art, 4, tali sostimzioni possone essere anticipate anche fino a tre mesi prima
Pinizio dell*astensione. ‘

Trartamento ecomomico } ‘

2.1 Durante il periodo di astensione obbligatoria "azienda provvede ad integrare la prestazione erogata dagli
Enti previdenziali fino al raggiungimento del 100% del trattamento economico complessive netto,
prendendo a riferimento ‘la vetribuzione Jf cul af punta 11 ed alle lettere ¢), d), o) del punto 1.2 dell'art.
63 (Retribuziong) del presente CCNL.

La prestazione economica dovuta da parte degli Istimti previdenziali a norma di legge & anlicipula
direttamente dall’ azienda contestwalmente all'integrazione dalla stessa dovuta.

2.2 Durante il periodo di astensiona facoltativa I'azienda & tenuta ad anticipatce la prestazione crogata dagli Enti
previdetusiali, pari al 30% c‘lella retribuzionc calcolata sccondo la normativa 4i riferimento.

2.3 Messuna ulteriore indennitd & dovuta dal datore di lavoro per tutto il periodo di assenza obbligatoria e
lacoltaliva.

Malattia del bambing

3.1 Entrambi i genitor hanno piritto, alternativamente, ad assentarsi dal Tavore per i periodi corrispondenti alla
durata della malattia del bambino di etd non superiore a 1t¢ anni ¢, per un’ckA compresa tra i tre e gli olto anni,
entro il limite di ciaque gio:rni lavorativi all’anne per clascun genitora.

|
3.2 La malattia del bambino cbc dia luogo a ricovero ospedaliero, a richiesta del genitore interrompe il decorso
del periodo di feric in godir‘nemo per i periodi di cui af precedente punto 3.1.

|
5
|



PROPOSTA AGENS/FEDERTRASPORTO 22.6.2011

4

3.3 Ai fini dell’esercizio del diritto di cui ai ponti 3.1 e 3.2, la lavoratrice o il lavoratore sono tenuti a presentars il
cerlilicalo medico rilasciato da un medico specialista del Servizio Sanitario Nazicnale o con esso
convenzionato nonché una dichiarazione rlasciata ai sensi dell’art. 47 del citate D.P.R. n. 445/2000 che attesti
che I"altro genitore non & in astensione da lavoro nello stesso periodo per il medesimo motivo.

3.4 Tperiodi di assenza di cui al presente punto 3 saranno computati agli effetli dell’ anzianitd di servizio, esclusi
gli effetli relativi alle ferle ¢ alle mensilita aggiuntive.

Riposi giornaller!

4.1 Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, i1 datore di lavore deve consentire alle lavoratrici maded, durante i)
primo anno di vita del bambino, due periedi di riposo, anche cumulabili, durante la giomata. T1 riposo & una
solo quando I'orario giornalicro di lavoro & inferiore a sei ore.

4.2 Detti periodi i tiposo hanno durata di un’era ciascuno ¢ comportano il diritto della lavoratrice madre ad
uscire dall’azienda; sono di mezz'ora ciascuno quando la lavorawice voglia usulruire della camera di
allattamente o dell’asilo nido, ove istituiti dal dstore di lavoro nelle dipendenze dei local] di lavoro.

4.3 1 periodi di riposo di cul ai precedenti punti 4.1 & 4.2 e i relativi trattamenti economici sono riconosciuti al
padre lavorators:
a) nel caso in cui i figli siano affidati al solo padre;
b} in aliernativa alla madre che non se ne avvalga;
¢) nel caso in cui 1a madre non sia lavoratrice dipendente;
d) in caso di morte o di grave inlermild della madre.
Nell'ipotesi di cui alla lettera b), 1] lavorators ¢ tenuto a presenlure una dichiarazione rilasciata al sensi
dell’art. 47 del citato PR, n. 445/2000 che attesti che 1a lavoratrice non gode nello stesso periodeo dei riposi
moedoesimi,

4.4 T case di parto plurimo, i perjodi di riposo di cui ai precedenti punti 4.1 e 4.2 sono raddoppiali ¢ le ore
aggiunlive possono essere ulilizzate anche dal padre.

4.5 Per deltt riposi I'azienda anticipa per conto delEnte previdenziale erogatore della prestazione un
trattamento economico pari all’intero ammontarc della rotribuzionc relativa ai riposi stessi, comprensiva dei
ratei di 13" e 14" mensilita unitamente alla slessa erogali.

Adozione e qffidamento

Con riferimento all’applicazione delle disposizioni di cui ai precedenti punti 1, 2, 3 e 4, in caso di adozione ¢

affidamento, anche nelle ipotesi di preadoziond internazionali, si applicano le specifiche disposizioni di cui al T.1J.

-D.Lgs. n. 15172001,

Disposizioni varie

6.1 Ai fini del precedente punte 1.9 13 lavoratrice in stato di gravidanza consegna alPazienda il certificato
medico indicante la data presunta del parto,

6.2 Per usufiuire dei benefici connessi al pario ed al puerperio la lavoratrice & tenuta ad inviarc al datore di
lavoro, entro il trentesimo giorno successivo al parto, il certificato di naseita del bambino.

6.3 Al sensi delle vigent! disposizioni di legge, & fatto divieto di licenziamento della lavoratrice dall'inidio del
periodo di gravidanza, atestate da regolars certificato medico, fino al termine det periodi di interdizione dal
lavoro nonché fino al compimento di un anno di etd del bambina, salvo le eccezioni previste dalla legge.
Analogamente ¢ fatio diviclo di licenziamento del lavorarors in caso di fruizione del periodo di astensione
obbligatoria di cui al precedente punto 1.4 ¢ fino al compimento di un anne di eti del bambino.

Nel caso di dimissioni volontarie presentale durante il periodo di eui sopra, il dipendente ha diritto alle
indennitd previste da disposizioni di lagge e conteattuali per il caso di licenziamento.

Il lavoratore provveder alla convalida preventiva delle dimissioni presso i1 Servizio Ispettivo della Direzione
Provingiale del Lavoro compulente.

6.4 Per quanto non previsto dal presente CCNL in materia di gravidanza ¢ puerperio valgone le norme di legge ed
i regolamoenti vigenti.

6.5 Le disposizioni del presente articolo saranno applicate nel rispetto del T.Lgs. n. 196/2003 in materia di

6



PROPOSTA AGENS/FFEDERTRASPORTO 22.6,2011

riservatecca di dati personall,

ART. 29 - TOSSICOIMPENDENZA E ALCOQLDIPENDENZA

1.

Ai sensi del D.P.R. 9.10.1990, u. 309 i lavoratori assunti a tempo indeterminato, dei quali sia stato accertato dalle
competenti strutture pubbliche lo stato di tossicodipendenza e che acccdano ai programmi terapeutici o di
riabilitazione presso i servizi sanitari delle A.S.L. o di altre strutture terapeutico-riahilitative e socio-assistenziali,
hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione delle prestazion lavorative &
dovula all’csccuzione del trattamento riabilitativo e, comunque, per un periodo non superiore a tre anni.

L’assenza di lungo periodo per il tratamento terapeutico-riabilitative & considerata, ai fini normativi, cconomici e
previdenziali, quale aspcttativa non retribuita, senza corresponsione della retribuzione e senza decorrenza di
anzianita.

Il dipendentc che intenda avvalersi di detto periode di aspettativa é tenuto a presentarc all’uzicnda la
documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza rilasciata dal scrvizio pubblico per le
tossicodipendenze ed il relativo programma terapeutico-riagbilitativo zi sensi dell’art. 122, del citate D.P.R. .
309/1990. 1l trattamento dei relativi dati avverra nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003.

11 dipendente inlcressato dovrd inoltre far pervenive con periodicitd mensile, la documenlazione rilasciala dalla
struttura presse la quale escgue il programma lerapeutico, auestanle Ueffettiva prosecuzione del programma
stess0.

Il lavoralore doved riprendere immediatamente servizio, ¢ comungue entro sette giorni dal completamento
della terapia di riabilitazione o dalla scadenza del periodo massimo di aspettativa, ovvero dalla data
dell’eventuale volontaria interruzione anticipata del programma terapeutico.

I lavoratori, familiari di un tossicodipendente, possono chiedere di cssere posti in aspettativa non retribuita per
concorrete al programma terapeutico ¢ socio-risbilitativo del familiare tossicodipendenie qualora il servizio per le
tossicodipendenze ne attesti la necessitd, ai sensi dellarl. 124 del D.P.R. n. 309/1990,

Per la sostiluzione dei lavoratori di cui ai punti | e 6 & consentito il ricorso allassunzione a tempo determinato.

Ai sensi dell’art. 125 del citato D.P.R. n. 309/1990 ¢ sucecessive norme di attuarione, in caso di accertamento
dello stato di tossicodipendenza nel corso del rapporio di lavoro il datore di lavore & tenuto a far cessare il
lavoratore dall’cspletamento della mansione che comporta rischi per la sicurezza, I'incolumité e 1a salute dei terzi.

Nei casi in cui il percorso terapeutico-riabilitativo non richieda 1’allontanamento dal lavoro, al fine di favorire
'accesso alla terapia di recupero le aziende potranno utilizzare il lavoratore in attivitd lavorative la cui
articolazione oraria agevoli I'accesso alla torapia di recupero, tenendo anche conto delle indicazioni delle strutture
sanitarie presso cul il lavoralore & in cura,

10. Ai lavoratori affetti da patologic slcoolcorrelate si applicuno le dispogizioni di cui all’art. 15 della legge 30.3.2001,

n. 125 e suceessive norme di attuazione.

ART. 30 -PERSONE CON HANDICAT

1.

]

I.a lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap in situasione di
gravith accertata ai sensi dell’art. 4, comma 1, della legge 5.2.1992, n. 104, hanno diritto al prolungamento fino a
tre anni del periodo di astensione facoltativa dal lavoro di cuf all®art, 33, comma 1, del T.U. - D.Lgs. n. 151/2001,
a condizione che il bambino non sia ficoverato 3 tempo pieno presso istituti specializeati.

I soggetti di cui al precedente punto 1 possono chiedere ai mispettivi datori di lavoro che applicano il presente
CCNL di usufimire, in alternaliva al prolungamento fino a tre anni del periodo di astensione facoltativa, di duc ore
di permesso giornaliera retribuito fino al compimento del terzo ammo di vita del bambino,

A condizione che la persona con handicap in situazione di graviti non sia ricoverata a tempo pieno, la
lavoratrice ¢ il lavoratore che assiste persone con handicap in situazione di gravitd, coniuge, parcnle o alfine

-
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10.

entro il secondo grado, ovvero eniro il terzo grado qualora i genitori o il coniuge dellx persona con handicap
in siluazione di gravitd abbiane compiuto i 65 anni di eth oppurc siano anche essi affetti da patologie
invalidanti o siano deceduti o mancanti, hu diritto a tre giorni di permesso retribuito mensile, fruibili anche in
maniera conlinuativa,

Tale diritto non pud esserc riconoscicto a pilt di un lavoratore dipendente per IPassistenzas alla stessa
persona con handicap in situazione di gravita.

Per i permessi tetribuiti di cul al punti 2 ¢ 3 I'azienda anticiperd la prestazione erogata dagli Enti
previdenziali, pari all’intero ammontare della retribuzione relativa ai riposi stessi, comprensiva dei ratei di
13* ¢ 14° mensilita.

Gli stessi sono computati nell’anzianith di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie, alla tredicesima e alia
quattordicesima mensilita, in quanto queste ultime risultano gia inserite nelle prestazioni erogate dagli Enti
previdenziali, © sono utili ai fini del passaggio alla posizione retributiva superiore neli’ambito dello stesso
livello professionale.

Per quanto riguarda il congedo straordinario per assistenza a portatori di handieap grave, si rinvia all*art.
42 comma 5 del 1, Lgs 151/2001 e successive modifiche ed intlegrazioni.

1l lavoratore interessato ha Pobbligo di fur pervenire all’azienda la richiesta di:

- permesso di cui al precedente punto 3, almeno 3 giorni prima;

- congedo stracrdinario di cui al precedente punto 5, almeno 15 giorni prima.

Nel caso di giustificato e comprovato impedimento il lavoratore dovrd comunque dare tempestiva
comunicazione all*azicnda.

Ai scnsi del comma S dell’art. 33 della citata L. n. 104/1992 il lavoratore di eui al precedente punto 3 ha diritlo di
scegliere, ove possibile, 1a sede di lavoro pii vicina al domicilio della persona da assistere e non pud essere
trasferilo senza il suo consenso ad altra sede.

1l lavoratore con handicap in situazione di gravitd pud usufruire, alternativamente, dei permessi retribuiti di cui aj
punti 2 e 3, e ha diritto di scegliere, ove possibile, la sede di lavoro pitl vicina al proprio domicilio e non pud
cssere trasferito in altra sede senza 11 proprio consenso. Si applica in questi casi quanto previsto al precedente
punto 4.

Quanto stabilito ai precedenti punti 1 2, 3, 4, 5, 6 e 7 si applica anche in caso di adozione o affidamento di
soggetti con handicap in situazione di gravita,

Le disposizioni del presente articolo saranno applicate nel rispetto del D.Lgs, . n. 196/2003 ¢ suceessive modifiche
¢ integrazioni in materia di riservatezea di dati personalli,

ART. 31 - LAVORATORI AFFETTI DA YIRUS HIV

L

Al sensi delle vigenti disposizioni di legge, ¢ vietato al datore di lavoro lo svolgimento di indagini volte ad
accertare nel dipendenti o in personc prese in considerasione per Pinstaurazione di un rapporto di lavoro
Pesistenza di uno stato di sieropositivila.

el caso in cui | soggetti sopra menzionati svolguno o dovesscro svolgere mansioni che possono comportare rischi
per la salute dei terzi sono ammessi accertamenti sanitart & tutela del bene della salute costituzlonalmente tulelata.

Ai lavoratori affetti dal virus H1V si applica quanto previsto all’art. 35 (Congedo per gravi molivi [amiliari) del
presente CCNL.

ART. 32 — VOLONTARIATO

I lavaratori che facciano parte di organizeazioni di volontariato iscritte nei registri di cui all’art. 6 della legge 11.8.1991,
n. 266 ¢ successivi provvedimenti attuativi, per poter espletare attivitd di volontariate hanno diritto, ai sensi dell’art. 17
della stessa legge, di usufruire delle forme di flessibilita di orario di lavoro o delle tumnazioni previste dal presente
CCNL & dagli accordi collettivi, compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive-organizzative aziendali.



PROPOSTA AGENS/FEDERTRASPOR T 22.6.2011

Si applica quanto previsto dallg legge 26.2.1987, n. 49, in materia di cooperazione con i Pacsi in via di sviluppo.,

ART. 33 - FACILITAZIONI PER 1 LAVORATORT STUDENTI

L,

Il‘~.J

Ai lavoratori studenti che [tequentanoe corsi di studio presso scuole di istuzione e di qualificazione prolessionali,
statali, parificalc o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio dei titoli di studio legali, saranno
riservati, su richiesta degli stessi ¢ in relazione alle possibilitd tecnico-organizzative del servizio, turni di lavoro
che agevoline lu frequenza ai corsi e la preparazione agli esami. Tali lavoratori non saranno obbligati a fornire
prestazioni di lavoro straordinario oppure prestazioni durante 1 riposi settimanali, salvo Iinsorgenza di calamita,

Ai sensi dell’art. 10 Legge 30 maggio 1970, n.300, ai lavoratori studenti, compresi quelli universitari e quelli
iscrittl a corsi post-laurea legalmente riconosciuti, previa presentazione annuale del relativo piano di studi,
sono concess] su richiesta permessi giomalieri retribuiti, con la retribusione spettante per 1 giomi di ferie, per le
glornate in cul svolgono le prove di esame.

T permessi rewibuiti per gli esami universitari saranno concessi esclusivamente per la prima prova di ciaseun
esame,

Gli stessi lavoratori studenti possono usufruire, su richiests, di permessi reicibuiti per 1 duc giomi
immediatamente precedenti ciascun esame, ove 'in tali giorni il lavoratore debba prestare la sua attivita
lavorativa.

La [ruizione dei permessi deve essere richiesta al datore di lavoro con un preavviso di almeno 5 giorni.

1 permessi di cui ai precedenti punt! saranno confermati, previa presentazione della documentazione ulficiale
degli esami sostenuti.
In assenza della predetta decumentazione le gssenve saranno considerate ingiustificate,

Inoltre i lavoratori studenti, che abbiano meno di cinque anni di anzianita aziendale, potranno richicdere nel corso
dell™anno 120 ore di permesso non retribuito il cul utiliazo sard programmato trimestralmente pro-quota, in sede
aziendale, compatibilmente con le esigenzc produttive ed organizzative dell’azienda.

A far data dal compimente del quinte anno di anzianith di servizio prosso la stessa azienda, i lavorator] potranno
tichiedere un congede per la formazione nei limiti ed alle condizioni previste per i congedi per formazione
disciplinati ail’art. 34 (Congedi per formazione e per formazione conlinua) del presente CCNL ed in conformita
alle disposizioni dell*art, 5 della legge 8.3.2000, n, 53, A richiesta dell’azienda il lavoratore intercssalo dovrd
produrre le certificazioni necessarie all*esercizio dei diritti di cui al presente punto,

ART. 34 - CONGEDI PER FORMAZIONE E PER FORMAZIONE CONTINUA

Al sensi dell’art, 5 della legge 8.3.2000, n. 53 il dipendente con almeno cinque anni di anzianith presso la stessa
azienda pud chiedere un congedo per formazione, continuativo o [razionalo, per un periodo non superiore a undici
mesi per I"intera vita lavorativa.

1l congedo deve cssere finalizzato al cotnpletamento della scuala dell’obbligo, al conseguimento del titolo di
studio di secondo grado, del diploma universitario o di lautea, alla partecipazionc ad attivitd formative diverse da
quelle poste in cssere o finanziate dal datore di lavore,

La richicsta di congedo potrd non esscre accolta ovvero accoglimento potra essere differito in caso di

comprovate esigenze organizzative.

Tra queste, in parlicolare, implicano il diniego della richiesta 1 casi di:

= oggettive difficoltd nella sostilurione del lavoratore richiedente;

& mancata presentazione da parte del richiedente della documentazione comprovante I"obbligo di frequenza ai
COrsi.

L lavoratori che potranno assentarsi contemporaneamente dall’uniti produttiva per ’esercizio del congedo non

9
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dovranno essere superioti al 5% della forza occupata nell*unita produttiva medesima.
11 congedo sard fruito per un periodo minimo continuativo pari ad un intero mese di calendario.

La richiesta del congedo per formazione dovra essere presentata all’azicnda con un preavviso di almeno sessanta
giomni.

Durante it congedo il dipendente ha divitto alla sola conservazione del posto,
lale periodo non & computabile nell’anzianita di servizio e non & cumulabile con le [eric, con la malattia e con
altri congedi/permessi previsti dalle leggi vigenti ¢ dal presents CCNL.

Nel caso di grave ¢ documentata infermita, individuata ai sensi del D.P.C.M. 21.7.2000, n. 278, & comunicata per
{scritto al datore di lavoro, il congedo & interrotto.

Al sensi delle vigenti disposizioni di legge, al fine di accrescere le proprie conoscenze ¢ competenze professional; |
dipendenti possono fruire di congedi per 1a formazione continua.

Le condixioni e le modalita di [ruizione saranno definite a livello aziendale.

ART. 35 - CONGEDO PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI

2

Al sensi dell”arl. 4, conmma 2, della legge 1. 53/2000 e seconde le modalila del Regolamento attuativo stabilito
dzl D.P.C.M, n, 278/2000, r'azienda potra concedere al lavoratore che ne faccia tichiesta seritla un puriodo Ji

aspettativa, continuativo o frazionato, non superiore a 2 anni, per gravi e documenlali motivi familiari come
individuati all’art, 2 del citalo D.P.C.M. n. 278/2000.

Durante tale periodo il lavoratore conserva il posta di lavoro e non ha diritto alla retribuzione; i1 periodo non &
computato nell’anzianitd di seevizio né ai fini previdenziali ed il lavoratorc pud procedere al riscatto, ovvero al
versamento dei relativi contributi, calcolati secondo i eriteri della prosecuzione volontaria, cotme stabilito dall’art, 4
della L. n. 53/2000,

ART. 36 - 'ERMESS1

Al lavoratore che ne fuceia domanda 'azicnda pud accordare, compatibilmentc con l¢ Lbig,enze di servizio e
sempre che ne ricorrano givstificati motivi, permessi di breve durata, utili ai fini del passaggio al paramen'o
rettibutivo superiore nell’ambito dello stesso livello professionale.

Su richiesta scritta del lavoratore saranno concessl permessi giornalieri retribuiti, non computabili nelle ferie

annuali, nelle seguenti misure:

a) tre giorni all’anno in caso di decesso o di documentata grave infermitd del coniuge o di un parente entro il
secondo grado o del convivente, ai sensi e secondo le modalita dell"art. 4, comma |, della legge 8.3.2000, n.
53 e del relativo Regolamento attuativo stabilito dal D.P.C.M. 21.7.2000, n. 278:

b) quindici giorni consecutivi di cplendario in oceasione del matimonio del lavoratore neon in prova. n tal caso
la richicsta dovrd essere prescntala dal lavorators con un preavvise di almeno 15 giomni dall’inizio del
permesso € documentata formalmente al rientro dal periodo di assenza.

ART. 37 - PERMESST PER DONATORI DI SANGUE E DI MIDOLLO OS5SE0O

Laddove sussistang i presupposti e le condizioni previsii dalle vigenti disposizioni di legge in materia, i donatori di
sangue e di emocemponenti con rapporto di lavoro dipendente hanno diritto ad astenersi dal lavoro per IMintera
giorndly in cui effettuano la donazione, conscrvando la normale retribuzione,

La giomata di riposo & compulata in 24 orc a partire dal momento in cui il lavoratore si & assentato dal lavore per
I"operazione di prelieve del sangue,

¢
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In occasione di donazione di midollo osseo, al lavoratore che ne faccia richiesta scritta sono concessi permessi
giornalieri retribuiti non fruibili a titolo di feric per I’intero periodo di degenza ospedalicra.

I permessi di cui al presente articolo sono utili ai fini del passaggio al parametro retributivo superiore nell’ambito
dello stesso livello professionale.

ART. 38 - SERVIZIQ MILITARE O SERVIZIO CIVILE

SOSTITUTIVO

Il servizio di leva obbligatoria, ora sospeso per effetto della legge n, 226/2004, il servizio civile sostitutivo e ii
richiumon alle armi non risolvono il repporto di lavoro.

11 lavoratore chiamaio al servizio di leva obbligatoria, al scrvizio civile sostitutivo ovvero richiamato alle armi ha
diritto alla conscrvazione del posto fino ad un mese dapo la cessazione del servizio stesso.

Se 11 lavoratore chiamarc a svolgere i servizi di cui al punto 1 risolve il rapporto di lavore, ha diritto a tutte le
indennitd che gli competono a norma delle disposizioni vigenti all*atto della chiamata, ma in tal caso non ricorre
I’obbligo del preavviso né 1l diritto alla relativa indenmitd sostitutiva.

ART. 39 - TRASFERIMENTI

L.

1l raslerimento individuale da un’unita produttiva all’alira che comporta per il lavoratore I’ assegnazione stabile ad
una nuova sede di lavore pud csscre disposto dall’azienda:

a) inrelaziohe a comprovate esipenze teeniche, organizzative e produttive;

b) inaccoglimento di apposita richiesta del lavoratore.

Ai fini del presente articolo si intende convenzionalmente per unitd produttiva quella composta anche da pin sedi
di lavoro ubicate nel territorio del medesimeo comune, nel caso di comune capoluego di provineia, ovvera quella
comprendenic il comune della sede di lavoro originaria ed il comune limitrofo, nel caso di comune non capoluogo
di provincia.

Tl trasferimento deve essere comunicato per iscrillo al lavoratore con un preavviso di almeno trenta giornl,

Il lavoratore potrd richieders all’azienda di comprovare le esigenze di cui al punto 1, lettera a) e addurre proprie
ragioni contro il traslerimento entro 20 giorni dal rcevimento della comunicazione scritta ed entro i successivi 10
giorni "asends valuterd le motivazioni addotte, con specifico riferimento a quelle legate a situazioni di carattere
familiare di particolare disagio, dandone al lavoratore 11 relativo riscontro, Tn 1al caso il termine di preavviso di cui
al precedente comma ¢ elevato a 40 giorni.

In tali occasioni 1¢ aziende terranno conto delle obiettive e giustificate ragioni che il lavoratore dovesse addurre
contro il rasferimento, direttamenie o tramite 1°Organizzazione sindacale, tra quelle stipulanti il presente CCNT.,
cui conferisce espresso mandalo.

I traslerimenti di cui al precedente punio 1 lettera a) non possono essere disposti, in assenza del consenso degli
interessati, nei confronti dei lavoratori che rientrino nelle tutele previste dalla L, n,104/1992,

Le azlende, prima di disporre il trasferimento, valuteranno le eventuali domande presentate entro il mese di
gennaio di ciascun anno, inserite nella specifica banca dati predisposta dalle aziende, da lavoratori che
rivestano la medesima figura professionale con le specificita richieste per il lavoratore da trasferive.

Nel caso di valutazione di pit domande le aziende, a paritd di caratteristiche professionali richieste, terranno
conto, nell’ordine:

a) della maggiore anzianitd mamrata nella fgura professionale rivestita;

b) della maggiore anxianita di servizio complessiva in azienda;

¢) della maggiore etd;

d) dei figli minori a carico.

In ogni caso, per i traslerimenti di cui alla lettera a) del precedente punto 1, le aziende terranno conto, per
!



PROPOSTA AGENS/FEDERTRASPORTO 22.6.201 1

Iindividuazione del lavoratore da trasferive tra | favoratori dell'unita produttiva di origine che cventualmente
rivestano la medesima figura professionale ed abbiano le medesime caratterisliche professionali fichicste, det
seguenti criteri, nell’ordine: ‘

a) la minore anzianitd maturata nella figura professionale rivestita;

by laminore anzianita di servizio complessiva in weienda:

¢} laminore eti anagrafica;

d) 1 figli minori g carico.

Al lavoratore trasferito spettano i trattamenti previsti allart, 73 (Indennitd di wrasferimento) del presente CCNL, ad
esclusione dei casi di trasferimento di cui al precedente punto 1 lettera b) in accoglimento di domanda del
lavoratore,

[ traslerimenti individuali di cui alla lettera a) del precedente punto 1 saramme oggetto di tempestiva
comunicazione ¢ di informativa periodica alle RSU wrritorialmente competenti.

ART. 40 - MOBILITA® INDIVIDUALL

b2

Le aziende potranno disporte la mobilitd individuale, ove questa comporti per il lavoratore 'assegnazione siabile
ad una nuova sede di lavoro all*interno della stessa unita produttiva corne delinita al punto 2 del precedents art. 39
{Trasferimenti individuali) del presente CONTL,

Lo spostamente, giustificato da ragioni tecniche, organizzative o produttive, deve essere comunicalo per
iscritto al lavoralore con un preavviso non inferiore a quindici giorni. Entro i 7 giorni successivi alla data della
comunicazione, Il lavoratore potrd richicdere le ragioni dello spostamento, anche tramite "organizzaziot
sindacale, tra quelle stipulanti il presente CONL, cui conlorisce mandato. A tale richiestn 1’azienda dard
riscontro cntro i suecessivi 7 giorni.

Lo spastamento pud essere disposto anche in accoglimento di apposita domanda del lavoratore.

In occasione dello spostamento al lavoratore verrd riconosciuto un importoe una tanum pari a € 100,00 tranne nel
caso in cui lo spostamentlo venga effettuato a domanda del lavoratore.

Gli spostamenti df cui sopra satanto oggetto di tempestiva comunicazione e di informativa periodica alle RSU
teritoriahmente competenti.

ART. 41 - TRASFERIMENTI INDIVIDUALI INTERAZIENDALI

Al di fuori dell*ipotesi di cui all’art. 2182 ¢.¢., | passaggi individuali tra aziende di uno stesso gruppo societario che
applichino il presente CONT. avverranno con il consenso dei lavoratori interessati e pertanto su base volontaria, in
applicazione degli artt. 1406 c.c. ¢ scguenti e il rappotto di lavoro proseguira senza soluzione di continuiltd, con le
condizioni normative c retributive esistenti al momento del passaggio o quelle equivalenti eventualmente concordate tra
lc parti.

ART. 42 - FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le parti concordano sul valore strategico della formazione professionale per la valorizzazione del lavoro e delle
sue trasformazioni, considerandola leva essenziale per potenziare il know how delle aziende ¢ la loro competitivita
¢, nello stesso tempo, per aumentare il grado i soddisfazions ¢ di motivazione dei lavoratori, che consenta il
continuo miglioramento dei risultali individuali e aziendali, con 11 raggiungimento di sempre piQ elevati standard
di qualita del servizio ¢ di gradimento della clientela.

In considerazione della valenza della formazionce c della necessitd, quindi, che la stessa sta conlinuativa,

sistematica ¢ generalizzata, il modello formativo terrd conto delle seguenti linee guida;

- crescita e sviluppo delle competenze e delle conoscenze/abilith professionali delle risorse per adeguarle
continuarmentc alle innovazioni tecnologiche cd organizzative;

- accompagnamento € sosicgno ai processi di cambiamento e trasformazione organizzativa interessant il settore

12
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6.

delle attivita ferroviarie;

- promozione dell’impicgabilit: delle risorse umane per far fronte alle dinamiche cvolulive determinate dai
processi di riposizionamenio aziendale, salvaguardando in particolare le peculiarita relutive al personale
femminile;

- promozione e consolidamento di una cultura diffusa in maleria di ambientc ¢ sicurezza del lavoro,

Sulla base delle lines guida sopra definite, 1o Iniziative formative saranno rivolte:

a) al personale ncoassunte, al fine di assicurargli un efficace inserimento in azienda (formazione d°ingresso);

b) alla generalitd del personale, per consentire un apprendimento permanenle ed un aggiomamento prolessionale
con particolare riferimento alle modifiche normative e regolamentari, orpanizzative e per innovazioni
leenologiche ovvero per affermare ¢ promuovere una cultura ed una pratica di pan opportunitd di genere
{(formazione continua);

¢) asgingoli ¢ gruppi/famiglie professionali, al fine di creare ¢ potenziare figure professionali ritenute strategiche
in relazione alle csigenze aziendali ovverc al personale interessato a percorsi di ercscita professionale in
funzione delle esigenze aziendali (formazione per la crescita professionale);

d) al personale intercssate da interventi di riqualificazions/ riconversione professionale eonscguenti a processi di
innovazione tecnologica e/o a processi di ristytturazione aziendale che comportina sostanziali modifiche
neil’orpanizzazione del lavoro, per realizzare wna effettiva riqualificazione delle competenze/ professionalita
linalizeata al proficuo reimpiego delle risorse (formazione mirala).

Lrindividuazione, da parte delle aziende, dei fabbisogni formativi dei propr dipendenti, delle modalitd e finalita di
espletamento, il numero delle ore dedicate e i percorsi formativi completati, formerd oggetlo di specifici incontri
windacali, ncll’ambito degli Organismi paritetici di cui all’art. 1, letters A (Sistema delle Relazioni industriali) del
presente CCNL, nella comune consapevolezza del ruolo eentrale che le risorse umane rivestono nello scenario
produttivo del settore delle attivita ferroviarie, nel quale la crescita professionale dei lavoratori costituisce
clemento essencigle per lo sviluppo competitiva delle aziende.

In relazione alla necessita di rispettare i vineoli esistenti in materia di mantenimento del sistema <lelle abilitazioni
nonché all’opportunitd di realizzare specifiche azioni di aggiornamento professionale nei confronti del personale
interessato, le parti individuano un fabbisogno fermative medio annuo da realizzare pari a 3 giomate.

Nell’'ambito dell’Osservatorio Nazionale di cui all'art. 1, lettera A (Sistema delle Relazioni industriali) le parti
convengona, altresl, di costituire una Commissione paritetica nazionale alla quale, sulla base delle esigenze
rappresentate dalle singole imprese o su impulso dell’Osservatorio Nazionale, saranno affidati compiti di: csame
della normativa vigente, sia a livello nazionale che comunitario; analisi dei fabbisogni formarivi del settore:
monitoraggio sull’andamento dei progerti di formazione in alo tel settore; promozione presso i Ministeri
competenti di iniziative idonce a sostenere le esigenze del settore delle attivita lerroviarie; monitoraggio sulle
normabive ¢ procedure elaborate da varie islituzioni in materia di formazione affinché stano coerenti con le
esigenze del settore e¢d anche allo scopo di individuare, in collegamento con le istituzioni interessate, lo
opporlunit ¢ gli imcentivi finanziari disponibili a livello europeo, nazionale ¢ Lrmitoriale, da sottoporre alle parti a
livello aziendale.

Le parti convengono, inoltre, di istituire, decorsi sei mesi dall’avvio dei lavori della Commissione Nazionale,
apposite Commissioni paritetiche azicndali nclle imprese che occupine almeno 2.500 dipendenti.

ART. 43 - AMBIENTE, SALUTLE E SICUREZZA DEL LAVOR(O

1.

Con riferimento alla legislazione ¢ regolamentazione in materia di tutela ambientale e di salute e sicurczza del
lavoro ¢ per raggiungere gli obiettivi fondamentali di salate ¢ sicurezza del lavoro le aziende, nell’ambito delle
soluzioni strutmirali adottate, svilupperanno tutte le azioni mirate alla coslituzione di un moderno sistema di
gestione per la tutela ambientale € per la salule e sicurezza sul lavoro, al fine di concretizzare un’azione di
continuo miglioramento ed adegnamento delle attuali prestazioni in tema di ambiente e di salute ¢ sicurezza sul
lavoro.

Nel riconoscere la prioritd della tutela della salute ¢ della sicurezza sul lavoro delle lavoratrict ¢ dei lavoratori,
dell’igiene e sicurezza del lavoro, nonché della tutela ambientale, all’interno dai processi produttivi, le parti si
impegnano a promuovere ogni utile coordinagmento nel dare attuszione, per quanto di rispetliva competenza, alle
disposizioni normative in vigore ed a quelle che saranno cmanate in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di
tutela ambientale.
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6.

10.

Con riferimento alle misure generall di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori le parti si richiasmano
sinteticamente al contenuto dell’art. 15 del D,Lgs. n. 81/2008 ¢ successive modifiche ¢ inlegrazioni:

- monitoraggio e crileri di riduzione dei rischi;

- intervenli sugli impianti, sui metodi di lavorazione, sulle materie prime o comunque sulle materie da lavorare;

- protezione individuale e collettiva;

- procedure di informazione ¢ formazione;

= procedure per il controllo sanitario.

La valutazione dei rischi, ai scnsi degli artt, 17 ¢ 28 del B.Lgs. n. 81/200%8 ¢ soccessive modifiche e
integrazioni dovra riguardare tutti i rischi per la sicurezza e per la salute dei lavoratori, ivi compresi quclli
riguardanti groppi di lavoratori esposti a rischi particolari, anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e
delle sostanze o dei preparati chimici impicgati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro; nell’ambito
di quanio previsto all’art. I8 del D.Lgs. n. 8172008 e successive modifiche ¢ integrazioni in ordine apli esiti
della valulazione dei rischi le imprese provvederanno a dolare i dipendenti, in relazione alle specifiche
attivitd lavorative, degli indumenti protettivi e dei dispositivi di protezionc individoale necessari,

A livello aziendale, su iniziativa dellc imprese, verranno esaminati congiuntamente tra le parti la qualita, 1a
quantita ¢ la tipologia di dotazione degli indumenti prolettivi ¢ dei dispositivi di protezione individuale, al fine di
verificarne P’idoneita ¢ I’adeguatezza.

Delle valutazioni comuni ["azienda dara tempestiva comunicazione agli RLS di ciascuna unita produttiva.

Le aziende sono altresl temute a fornire una adeguata cd aggiomata informazione ¢ lormazione ai lavoratori sui
rischi per la sicurezan ¢ la salute connessi alla propria attivitd ed al lnogo di lavoro, sulle misure e sulle attivia di
protezione e prevenzione adottate per i rischi specifici al quali essi sono csposti in relazione all’attivitd svolta,
sulle normative di salute e sicurezza e di tutela ambientale e le disposizioni aziendali adottate in materia,

Le aziende organizzeranno le attlvita di protezione e prevenzione dei rischi anche facendo ricorso a servizi esterni
qualora lc competenze inletne (ossero insufficienti.

Le aziende provvederanno ad aggiornare lempestivamente la formazione dei dipendenti in materia di sicuresss c
di salute, con particolarc riferimento al posio di lavoro ed alle mansioni svolie, in occasione, olire che
dell’assunziong nelle diverse (orme previste dalla legge ¢ dal presente CCNL, del traslerimento o del
cambiamento di mansioni, anche dell’introduzione di nuove apparecchiature di lavoro, di nuove tecnologie, di
nuove sostanze o preparati pericolosi.

E® fatto obblige al lavoratore di osservare le disposizioni ¢ le istruzioni impartite ai fini della pretezione
individuale e collettiva, di utilizzare corrcttamente le attrezzature di lavoro, Ic sostanze ¢ i preparati
pericolosi, i mezzi di trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza e di Indossare gli indumenti profettivi e i
dispositivi di protezione individuale ed a tal fine le aziende predisporranmo idonei supporti logistic.

La mancata ottemperanza a tali obbighi potrd essere oggento di sanzione disciplinare, come indicato alla lettera
<) dell’art, 30 (Doveri del personale) del presente CONI.,

In coctenza con quanto previsto dalle leggi vigent, noi capilolati di appallo verra inserita un*apposita clausola che
stabilisca le penaliti da applicarsi in caso di inosservanza del documento di valutazione dei rischi da
interferenza, sccondo quanto previsto dall’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 ¢ successive modifiche e
inlegrazieni, ¢ del piane di sicurezza ¢ courdinamento, secondo quanto previsto al Titolo IV — Capo |
“Misure per la salute ¢ sicuresza nei cantieri temporanci ¢ mobili” del D.Lgs. n. 81/2008 e successive
maodifiche ¢ integrazioni da parte dell’impresa appaltatrice, fino alla rescissione del contratto di appalto.

A tale scopo, 'azienda appaliantc & tenuta ad individuare il responsabile della sicurczes incaricalo della
sorveglianza e della contestazione di eventuali inadempienze da parte dell’impresa appaltatrice.

Tl rappresentante dei lavoratori per la sicurczza riceverd, secondo quanto previsto all’aet. 37 del D.Lgs. 0. 31/2008
¢ successive modiliche e integrazioni, una formazione particolare in materia Al salule e sicurezen, tale da
assicurargll adeguale nozioni sulla normativa in maleria di sicurezza e salute nonché sulle principali tecniche di
controllo ¢ prevenzione dei rischi specificl esistenti nel proprio ambilo di rappresentanza.

La formazione dei dipendenti e quella dei loro rappresentanti per la sicurcezza avverra durante Porario di lavoro.

L'eventuale adezione di un sistema di gestione della salute ¢ sicurezza sul lavoro (SGSL) che, integrando obiettivi
e pelitiche per la salute e sicurezea nella progettazione e gestione dei sistemi di lavero e di produzione, definisca
procedure, processi ¢ risorse per la realizzazione della politica aziendale di prevenzione, sard oggero di specilica
informativa alle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente CCNL.
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ART. 44 - DTVISA

L’azienda provvede a dotare i dipendenti, in relasione alle speciliche attivita lavorative, della divisa e degli oggetti
di vestiario,

E' fatto obbligo al dipendente di indossare sia la divisa prescritta che g1i oggetti di vestiario.

A livello aziendale verranno esaminate congiuntamente tra lo parti la qualith, la quantita e la tipologia della
dotazione di vestiari al fine ¢li verilicarnc 1*idoneitd & I'adeguatezza.

1l mancato utilizzo o 1'uso non regolare della divisa e degli oggetti di vestiario potrd essere oggetto di azione
disciplinare,

ART. 45 - PASTI AZTENDALL

1.

2.

Nl lavoratore fruira decl pasto aziendale per ciascuna prestazione lavorativa giornaliera ordinaria
preventivamente programmata cd effeltivamente resa nella fascia oraria 6.00-22.00, purché la prestazione
programmata nella fagcia oraria 6,00-22.00 abbia una durala complessiva superiore alle 6 ore,

Le assenze dal scrvizio a qualunque titolo per fruzioni di giornata (1/2 giornata di ferie, permessi orari a
qualungue titolo, flessibilitd di oraric in ingresse o in uscita) vanna detratte dalla durata della presiazione
giornaliera ordinaria programmala ai fini del computo della durata complessiva come indicata al precedente
comma,

Per il personale inserito in turni avvicenda(i nelle 24 ore (turni in 3), le eventuali prestazioni rese nel 1°
turno & nel 3° turno nella stessa giornata, sono da considerare come due distinte prestazioni giornaliere ai
fini dell’applicazione del precedente punto 1.

Analogamenie, per il personale di macchina e di bordo, le prestazioni di sola andata o di solo ritoroo tra le
quali sia compreso un riposo giornaliere fuori residenza, sono da considerare ciascuna come prestazione
giornaliera ai fini dell’applicazione del precedente punto 1. Nei confronti di tale personale, nel caso di servizi
con riposo fuori residenza che prevedano il servizio di ritorno con inizio dopo le ore 22.00, ¢ comunque
ammessa la fruizione del pasto con riferimento a tale ultima presiazione.

La fruizione del pasto, che dovrd avvenire, nelle mense aziendali o negli esercizi convenzionati che effettuine il
servizio sostitutivo di mensa ariendale, dovrd esserc programmata dall’azienda di norma nelle fasce orarie 11.00-
15.00) 0 18.00-22.00.

Nel case in cui il lavoratore elTetlui la propria prestazione giornaliera in impianti sprovvisti di mensa aziendale o di
esercizi convenzionali che effettuino il servizio sostitutivo di mensa aziendale, nonché al personale di macching ¢
di bordo che, per effetio del ritardo del treng, non possa fruire del pasto azicndale con le modalith di cui al
precedente capoverso, verma riconosciuto un ticket restaurant sccondo le modalith da definirsi a livello
aziendale,

ART. 46 - TUTELA LEGALE E COPERTURA ASSICURATIVA

1.

Le aziende, mediante apposita polizza assicurativa, garantiranno la tutela legale e le spese di givdizie ai propri
dipendenti che siano citati n giudizio civile o sottoposti a procedimento penale per [ani direttamente connessi
all’esercizio delle loro funzioni sempre che Luli fatti non siano dipendenti da dolo.

T.e aziende garantiranno con apposita polizesa assicurativa i propri dipendenti che nello svolgimento delle mansioni
e delle competenze per conto dell’azienda siano esposti al rischio di danni arvecati a terzi per morte, lesioni
personali ¢ danneggiamenti materiali a beni tangibili anche aziendali.

Le aziende valuteranno altresl la possibilith di estendere le Lutele di cui al pregente articolo anche nei casi in cui il
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lavoratore si costiluisca parte atirice verso terzi che glj abbiano procurato danni materiali, [isici ¢ morali durante lo
svolgimento del proprio lavoro ed in connessione con lo stesso,

ART, 47 - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO CON
PREAVVISO

1. Fatta eccezione per i licenziamenti per giusta causa, il rapporto di lavoro a tempo indeterminate di un dipendente
non in prova non puo cssere risolto da nessuna delle parti senza un periodo di preavviso i cui termini e modalita
sono di seguito specificati:

Livello professionale Periodo
| Quadri- A 4 mesi
B-C 3 mesi
D 2 mesi
E-F 1 mese
2. T.a parte recedente che risolve 1l rapporto di lavoro scnza |'osservanza dei lermini di preavviso di cui sopra deve

corrispondere all’alira un*indennitd pari all’importo deila retribuzione di cui al punto 1.1 ¢ alle lettere &) ¢ d) del
punto 1.2 defl’art. 63 (Retribuzione) del presente CONLL per i1 periodo di mancato preavviso, ovvero per il
periodo di preavviso non compiuto.

3. In caso di decesse del dipendente, 1'azienda corrisponde agli aventl diritio I"indennita sostitutiva det preavviso,
secondo quanto previsto all’art. 2122 c.c.

4. Il licenziamento ¢ lc dimissioni devono essere comunicati per iscritto,

ART. 48 - FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE

E’ istituita la previdenza complementare per i dipendenti delle aziende che applicano il presente CONL.

A rtal fine una specifica Commissione bilaterale paritetica, composta da un rappresentante per ciascuna delle
Organizzazioni sindacali stipulanti e da un pari numero di rappresentanti imprenditoriali, dovra individuare entro sei
mesi dalla stipula del presente CCNL le soluzioni teeniche pitt adeguate per consentire la trasformazione del Fondo
Luroler, attraverso le necessarie e conseguenti modifiche dello Statuto ¢ del Regolamento.

Con accorda tra le parti stipulanti sarunno successivamente stabilite misure, modalitd ¢ wermini della contribuzione al
Fondo.

ART. 49 - ASSISTENZA SANITARTA INTEGRATIVA

Le parti stipulanti valuteranno, entro la vigenza del presente CCNL, la possibilita di prevedere per i lavoratori
delle singole imprese del settore forme di assistenza sanitaria integrativa, individuando le eventuali possibili
soluzioni. Le aziende, in relazione ai correlati oneri, valuteranno la possibilitd di adottare le eventuali soluzioni
individnate.

ART, 50 - DOVERI DEL PERSONALE

I. Tl dipendente deve svolgere con diligensza, lealta e spirito di collaborurionce le proprie mansiont osservando le
disposizioni del presentc CCNL, nonché il Codice Etico e la Carta dei Valori aziendale, contribuendo a
favorire il miglioramento dell’immagine aziendale.

In particolare:

a) in attivitd che comportine contallo con il pubblico deve mantenerc un contegno corretto e decoroso al fine di
stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione con la clientela, con specifico riferimento all'informazione al
pubblico; dovra inoltre csporre un adeguato contrassegno identificative ove previsto;
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)
€)
d)

o

g)

h)

i)
)]
k)

deve avere cura dei locali dell’azicnda ¢ degli oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed indumenti da Tavoro
affidatigli;

deve indossare la divisa prevista o gli indumenti protettivi e 1 dispositivi di protezione individuale forniti
dall’azienda:

deve osservare lutte le norme di legge sulla prevenzions inlortuni ed i regolamenti interni emanati
dall’azienda in materia di sicurezra del lavoro;

ha I'obbligo di rispettare "orario di lavoro & di adempiere, alle formalita per la rilevazione della presenza,
Quando e esigenze di lavoro lo richiedano & tenuto a prestare servizio anche fuori sede, nel rispetto delle
norme che regolano il rapporlo di lavoro;

in relazione alle csigenze di servizio & soggetio all’ obbligo della raperibilita, ove provista;

il lavoratore ha I"obbligo di non fornire a terzi informazioni o comunicazioni riservate ¢he possano, anche
indirettamente, essere utilizzate con pregiudizio degli interessi dell’azienda o contrar] a quanto disposto dal D.
Lps. n. 196/2003 ¢ successive modifiche e miegrazioni; non deve csplicare, ditettamente o per interposta
persona, anche [uori dell’orario di lavoro, mansioni ed attivitad - a titolo graluito od vncroso - che slano in
conlrasto con PPobbligo di fedeltd di cui all’art. 2105 c.c. 0 comungue in concorrenza o in conflitto d'interessi
con *azienda:

deve cseguire gli ordini inerenti alla esplicazione delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impartiti dai
superiori gerarchici ¢ lunzionali; sc 'ordine & palesemente contrario ai regolamenti e istruzioni deve fame
rimostranza al superiore che 1"ha impartito, dichiarandone le ragioni; sc I'ordine & rinnovato per iscritto, ha il
doverc di darvi esecuzione. Non deve, comungue, eseguire 'ordine quando la sun esecuzione possa
comportare violazione di norme penalmente sanzionate;

deve comunicare all*azienda la propria residenzu ¢ dimora, ove non coineidenti, ¢ ogni successivo mutamento
delle stesse;

in caso di malaltia, che imponga 'assenza dal scrvizio, deve darnc avviso all*azienda con le modalita
disciplinate all'art. 26 (Malaitia ¢ infortunio non sul lavoro) del presente CCNL;

nell’esercizio delle mansioni assegnate ¢ comungue durante la loro presenza in servizio, i lavoratori dovranno
atenersi 2 comporlamenti improntati al massimo nspetto della condizione sessuale, della dignita ¢ dei diritti
della persona. Le aziende, in conformitd al disposto dell’art. 2087 c.c., si attiveranno pet contrastare a tutti i
livelli comportamenti tenuti in vielazione dei predetti obblighi, onde evitare situazioni di disagio che possano
influenzare esplicitamente o implicitamente il rapporto di lavoro e lo sviluppo professionals.

Le parti si danno atto che le problematiche relative a compaortamenti comunque lesivi della dignita personale,
ed in particolare lc molestie sessuali, costiluiscono un aspetto estremamente delicato la cui importanza va
tenuta nella migliore considerazione,

Saranno posti in essere, anche d’intesa con il Comitato bilaterale paritetico per le pari opportunita, tutti zli
accorgiment! volti a scnsibilizzare i preposti allinché pongano la massima attenzione su tale problema,
intervenendo con la dovuta riservalezza, ma con la massima fermerza per evitare tali episodi.

Le aziende, assumendo quale valore fondamentale del lavoro la promozione e lo sviluppo delle capacith
prolessionali, dei rapporti interpersonali e, piii in generalc, sociali, si impegnano affinché vengano impedite
azioni sistematiche e protratte nel tempo contraddittorie rispetto a tale fine.

Al riguardo, le parti stipulanti convengono di effettuare nel corso della vigenza del presente CCNL una
specifica verifica tra le parti al finc di valutare le ricadute nella normativa contrattuale di eventuali
provvedimenti legislativi in materia.

ART. 51 - SANZIONI DISCIPLINARI]

In conformild a quanto previsto dall’art. 7 della L. n. 300/1970, l'inosservanza da pare dei dipendenti dei doveri
antinenti alle svolgimento della prestazione lavorativa ed alla correttezza del comportamento potrd dar luogo
all’applicazione delle seguenti sanzioni disciplinan:

a)
b}
c)
d)

€)

rimprovero verbale;

TIMpPTovero scritto;

multa medianie ritenuta sulla retribuzione non superiore a metd della retribuzione giomaliera spettante, di cui
al punto 1.1 e alla lettera ) del purie 1.2 dellart. 63 (Reiribuzione) del presente CCNL;

sospensione dal servizio e dalla retribuzionc da 1 a 10 giorni, secondo quanto disciplinalo dal successivi
articoli, senza perdita di anzianita,

licenziamento con o senza proavviso.

Nelia individvazione della correlazione tra sanzioni e mancanze Pazdends termd conto delle cacatteristiche
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oggettive del fatto nonché del comportamento complessivo tenulo dal lavoratore e potrd irrogars una sanzone piy
breve.

ART. 52 - MANCANZE PUNIBILI CON IL RIMPROVERO VERBALE O SCRITTO

Tl rimprovero verbale o seritto pué essere inflitto per liovi irregolarild nell’adempimento della prestazione lavorativa o
pet vielazione di minor rilievo del dovers di corretlo comportamento,

ART. 53 - MANCANZE TUNIBILL CON LA MULTA

81 incorre nella sanzione disciplinare della multa:

a)  per recidiva, entro un anno dall’spplicazione del rimprovero scritto, nelle siesse mancanze previste nel precedente
art. 523

b)  per inosservanza ripetuta dell orario di lavoro,

¢)  per inosservanza degli obblighi di cul ai punti 1, 2, 3, 4 e 5 dell*art. 26 (Malattia ¢ infortunio non sul lavore) del
presente CCNL;

d)  per contegno scorrctio verso | propri superior, i colleghi, i dipendenti, o verso 1a cliemela;

¢)  per tolleranza di irrepolarild di servizio, di atti di indisciplina, di conlegno scorretto o di abusi da parte del
personale dipendente;

)  per ritardo colposo nell’sfTcttuare consegne di valori od oggetti;

g) pet il mancato rispetto del divieto di fumare laddove questo esista e sia specificatamente indicato;

h) in genere per negligenza o per inosservanza di leggi o regolaments o degli obblight di servizio dalle quali non sia
derivato pregindizio al servizio, alla regolarita dell’esercizio o agli interessi dell’azienda.

L'importo delle mulle & devoluto ad istituzioni assistenziali e previdenziali di carattere aziendale o, in mancanza di
queste, all’Istituto assicuratore.

ART. 54 - MANCANZE PUNIRILT CON LA SOSPENSIONE DAL SERVIZIO E DALLA RETRIBUZIONE
DA UNO A QUATTRO CGIORNI

51 mncorre nella sanzione disciplinarc della sospensione dal servizio con privazionc della retribuzione da uno a quattro

glorni:

a)  per particolare gravild o per recidiva, entro un ammo dall’applicarione della sanzione, nelle stesse mancanze
previste nel precedente art. 53;

b)  persimulazione di malattia o dI altri impedimenti ad assolvere gli obblighi di servizio;

¢)  per essere sotto effetto di sostanze alcoliche o di droghe all’atto della presentazione in servizio, oppure nel
disimpegmno di attribuzioni non intercssanti la sicurezza dell’esercizio;

d)  per assenza ingiustilicats fino a tre giorni solari lavorativi consceutivi;

e}  per ingiustificato ritardo a trasferirsi dove [u ordinato dai superiori, quande il ritardo non superi | dieci glorni;

)  peraver rivolto ingiurie od acouse infondate contro aliri dipendenti dell’azienda;

g)  per inosservanza di leggi, regolamenti o disposizioni in genete in materia di prevenzione infortuni e sicurczza sul
lavoro:

k) in genere, per negligenza, oppure per inosservanza di leggi o regolamenti o degli obblighi di servizio che abbiano
recato pregiudizio al servizio slesso, alla regolarith dell'esercizio o agli interessi dell'azienda o vantaggio per sé o
per terzi.

ART. 55 - MANCANZE PUNIBILL CON LA SOSPENSIONE DAL SERVIZIO E DALLA RETRIBUZIONE
DA CINQUE A SETTE GIORNI

81 incorre nella sanzione disciplinare della sospensionc dal servizio eon privazione della retribuzione da cingue a sctte

giorni:

a)  pur particolare gravitd o recidiva, entro un anno dall*applicasione della sanzione, nelle stesse mancanze proviste
nel precedents art. 54;

b)  perrifiuto di eseguire ordini concernenti obblighi di servizio;
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c)

d)
e)

f

g)
h)

Per aver commesso, in servizio, atti dat quali sia derivato vantaggio per sé /o danno per I'azienda, salvo che, per
la particoluare gravita dellu mancanza, la stessa non sia diversamente perseguibile;

per assenza ingiuslificata pari a 4 glomi solari lavorativi consecutivi;

per inosservanza di leggi o regolamenti o degli obblighi di scrvizio, che avrebbe potuto recare pregiudizio alla
stcurezza dell'esercizio o danno all’azienda ed allc persone, anche se l'svento non si & verificato:

per rifivlo di assogpettarsi, secondo le norme vigenti, a visite personali disposte a lutela del patrimonio
dell'azicnda e di quantio all’azienda & afTidato:

per alterchi con vig di fatto negli impianti dell*azienda;

per aiti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della dignita della persona.

ART. 56 - MANCANZE PUNTBILI CON LA SOSPENSIONE DAL SERVIZIO E DALLA RETRIBUZIONE

DA OTTO A DIECI GHORNT

8i incorre nella sanzione disciplinare della sospensione dul scrvigio con privazione della retribuzione da otto a dieci

giorni:

a)  per particolare gravild o recidiva, etitro un ammo dalla applicazione della sanzione, nclle stesse mancanze previste
nel precedente art, 55;

b)  per mancanze che abbiano recato pregiudizio alla sicurczza dell’esercizio con danno di cose, sia dell*azienda, sia
di terzi, oppure con danno non grave alle persone;

¢}  per minacee o ingiurie gravi verse altr dipendenti dell’azienda, o per manifestazioni calunniose o diffamatorie,
anche nei confront dell’azienda;

d)  per uso dellimpicgo al fine di trarne illecito profillo per sé o per altri;

€} in generc, per qualsiasi ncgligenza o inosservanza di leggi o regolamenti o degli obblighi di servizio
deliberatanente commesse, anche per procurare indebiti vantaggi a 86 o a terzi, ancorché l'e[Tetto voluto non si sia
verificato e sempre che la mancaneu non abhia caralterc di particolare gravita, altrimenti persegnibile;

f}  per abituale negligenza nell’osservanza degli obblighi di servizio ovvero per volontario abbandono del posto di
lavaro;

£) per atti, comportamenti, inosservanze di leggi o regolament che producano interruzione o murbativa nella
regelaritd o nella continuita del servizio;

by  per ingiustificato ritardo, per un periodo non superiore alla sola spettanza contrattuale annuale delle ferie ancora da
fruire, nel wasferimento disposlo per esigenze di servizio;

i) per assenza ingiustificata pari a cinque giomi solari lavorativi consecutivi.

ART. 57 - MANCANZE PUNIBILI CON IL LICENZIAMENTO CON PREAVVISO

Si incorre nella sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso:

a)
b)

c)

d)

€)

per le mancanze di cuialle letiere b) e g) del precedente art, 56 ripetute per pit di due volle nel carso dell’anno;
per recidiva, eniro un anno dalla applicazione della sansione, nella stessy mancanza prevista in una delle rimanenti
letlere del precedente art.56;

per essere sotto ellctto di sostanze aleoliche o di droghe durante il disimpegno di attribuzioni attinent] alla
sicurezza dell'esercizio;

per avere deliberatamente alterato ¢ contribuite ad alterare il normale funzionamento di meceanismi, apparcechi o
sistemi informatici increnti la sicurezza dell'esercizio o altre attivita gestionali, ancorché non ne sia derivato danno
ai beni dell’azienda o alle personc;

per irregolaritd, wascuratczza o negligenza oppure per inosservanza di leggi, di regolamenti o degli obblighi di
servizio dalle quali sia derivato pregiudizio alla sicurerzza dell'esercizio con danmi gravi al materiale, all'armamento
e a cose di terzi, o unche con danni gravi alle persone;

per aver occultate fatli ¢ circostanze relativi a illecito uso, manomissione, distrazione o softrazione di somme,
bagagli, merel o qualsiasi altra cosa di spettanza o di pertinenza dell’azienda o ad essa affidati;

per rifiuto nel trasferimento disposto per esigenze di servizio;

per assenza ingiustificata dal servizio di sei miomi solari laverativi consecutivi;

per comprovata incapaciti o persistente insulTicients rendimento, ovvero per qualsiasi fatto gravissimo che
dimosiri piena incapacitd ad adempicre adeguatamente oli obblighi di servizio;

per ogni altra mancanza di squivalentc gravitd.

Il ricorso, scppure errato, a tasti di soccorso, oppure 1'instautazione di sttuazioni di esercizio di particolars
cecezionalith, non rientrano nella letlera d) del precedente punto 1, a meno che il lavoratore stesso non abbia
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manomesse deliberatamente il meccanisio per fatti che nulla harmo a che fare con situazioni dj particolare disagio
nella circolazione [erroviaria.

ART. 58 - MANCANZE PUNIBILI CON IL LICENZIAMENTO SENZA PREAVVISO

81 incorre nella sanzione disciplinare del lioenziamento senza preavviso per ogni mancanza che lede irreparabilmente il
rapporte di fiducia con *azienda, come di seguito riportato:

a)

b}

c)
d)
€}
f
£)
h}
1)
1

m)

per illecito uso, manomissione, distrazione, sottrazione o furto di somme, bagagli, merci o qualsiasi altra cosa di
spettanza o di pertinenza dell’azienda o ad ecssa affidati. ovvero per connmivente tolleranza o occultamento
relativamente ad abusi commessi da dipendenti o da ierzi;

per aver dolosamente percepito somme indebite a danno della clientela o per aver accettato un qualsiasi compenso,
anche mon n danaro, o per qualsiasi partccipazione a benefici offerti, ottenuti o sperati, in relazione ad affari
trattati per ragioni d'ufficio;

per violuzioni dolose di leggi, di regolamenti o del doveri che possano arrecare o abbiano arrecato forte
pregiudizio all’aziends o a terzi;

per aver dolosamente alterate, falsificato, sottralto o distrutto biglietti di viaggio od altri documenti di trasporto,
piombi ferroviari o doganali, registri o atti dell’azienda al fine di trarne profitto;

per essersi reso colpevole di vie di fatto contro i propri superiori, i colleghi, i dipendenti, per motivi attinenti al
servizio evvero per aver provocato risse fra colleghi nel lnogo di lavoro;

per avere deliberatamente trasgredito le istruzioni e le cautele prescritte per il trasporto di materie infiammalili,
espiodenti o radioattive, ancorché non ne sia derivato dammo;

Per aver provocato o partecipato a disordini, tumulti, violenze in servizio o comunque negli ambiti ferroviari nei
quali & consentito I"accesso alla clientela;

per avere deliberatamente trasgredito al divieto di fumare in Tuoghi In cui tale atto & tassativamente vietato perehé
pub provoeare immedialo ¢ diretto pregiudizio alla incolumita delle persone o alla sicurezza degli impianti;

per condanna passata in gludicalo, riportata per spaccio di droga, rapina, sequestro di persena, estorsione, per
furto, truffa ed appropriazione indebita a darmo di terzi, per concussionc c cotruzione, per malversazione;

quando sia accertato che 'impiego fu conseguito mediante 1a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile e, cotmunque, con mezzi fraudolenti;

in genere per futti o atti dolosi, commessi in occasione del rapporto di favoro anche nei confronti di terzi, di gravita
tale da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro, ivi compreso 'accertalo svolgimento delle attivita
incompatibili di cui alla lett. g} dellart. 50 (Doveri del personale) del presente CCNL.

ART. 39 - SOSPENSIONE CAUTELARE NON DISCIPLINARE

1.

b3

T.’azienda pud disporre, nei casi riconducibili alle Ipotesi di licenziumento di cui ai precedenti artt. 57 e 58, la
sospensione cautelare non disciplinare del lavoratore con effetto immediato. Per un periodo massimo di 60 glorni
al lavoratore vetrd corrisposta la rettibuzione di cui af punto 1.1 ¢ alle lettere ¢ e d) del punto 1.2 deflart. 63
(Retribuzione) del presente CCNL.

1l datore di lavoro comunichera per iscritto al lavoratore i latti rilevanli ai fini del provvedimento.

Ove il licenziamento venga applicato, esso avra effetto, esso avra effetto dal momento della sospensione.

4. Al ermine della sospensione caulclare di cui al precedente punto 1 ovvero in relazione all’esito del gindizio la

retribuzione di cui allo stesso punto 1 verra integrata o recuperala dai lraltamenti spettanti al lavoratore.

ART. 60 - FROCEDIMENTO DISCTPLINARE

L.

Lazienda deve portare a conoscenza dei dipendenti, mediante affissione in luogo aceessibile a tutti, le norme
disciplinari relative alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna di esse pud essere applicata ed allc
procedure di contestazione delle stesse,
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10.

La contestazione per iscritto dell’addebilo deve essere tempestiva, di norma entra 30 giomi, tenuto conto della
natura dell’addebito ¢ dei tempi teenici imposti da eventuali esigenze istruttorie.

La contestazione delle mfrazioni che damne luogo all’irrogazione delle sanzioni deve cssere puntuale con precisa
indicarzione del fatto addebiiato, delle sue civcostanze e del tempo i cui si sarebbe verificato in modo  da
consentire al dipendente di esercitare compiuamente 11 diritto di difesa nel rispetto della T., n. 300/1970 ¢ delle
norme conirattuali,

L'azienda non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente senza avergli
preventivamente contestato per iseritto 1"addebito e averlo sentito a sua difesa.

Il dipendente potra farst assistere da un rappresentants dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato.

In ogni caso i provvedimenti disciplinari pint gravi del improvere verbale non potranno essere adottati prima che
signo trascorsi dieci giorni dal ricevimento della contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato eausa. Entro tale
termine il dipendente pud prasentare le sue glustificazions,

L’adozione del provvedimento disciplinare dovrd csscre porlala a conoscenza del lavoratore entro dieci giorni

dalla scadenza del termine assegnato al dipendente per presentare le giustificazioni di cui al punto 6, in una delle

seguenti modalita:

- mediante consegna del provvedimento all”interessato che ne rilascia ricevuta so copia;

- con raccomandata, com avviso di ricevimento, spedita al domicilio dell’interessato dichiarato alla sede di
appartenenza; a tal fine fa fede la data dell’ufficio postale di spedizione;

- con congegna del provvediments disciplinare mediante ufficiale giudiziario.

Il termine di cui al punto 7 pud cssere sospeso, se sopraggiungono provati, oggettivi impedimenti di forza
maggiore,

1n mancanza di comunicazione del provvedimento disciplinare entro il wrmine di cui 4l punto 7 ¢ fatta salva
1'ipotesi di cui al punto § i1 suddetto procedimento disciplinare si estingue.

[atta salva la [acoltd di adire I'autoritd giudiziaria, il lavoratore al quale sia stata irrogala una sanzione disciplinare

‘pud fare ricorso al Collegio di conciliazione e arbitrato di cul al successivo art. 61 (Collegio di Conciliazione ¢

Atbitrato) entro 20 giomi dal ricevimento della comunicazione del provvedimento disciplinare, con istanza scrita
al Collegio inolirata direttamente o anche per i1 tramite dell’Organizzazione sindacale alla quale sia iscritto o
conlerisca mandato,

ART. 61 - COLLEGIO D1 CONCILIAZIONE E ARBITRATO

1.

3

Allo scopo di consentire [a composizione stragiudiziale della controvetsia di cui al punto 10 del precedente art.60
(Procedimento disciplinare), I"azienda e le Organizzazioni sindacali stipulanti il presente CCNL possono costituire
Collegi di conciliaziong ¢ arbilrato prosso lo sedi che, a livello aziendale, suranno decisc per il personale,

Sono fatte salve le eventuali discipline aziendali sui Collegi di conciliazione e arbitrato gia esistenti alla data di
stipula del presente CCNL.

Il Collegio di conciliazione ¢ arbitrato decide con equo apprezzamento dei fatti e di ogni circostanza e pud, oltre
che confermare o annullare, rdurre la sanzione o sostituirla con altra di diverss specie e minor eravita.

T Collegi di conciliazione e grbitrato sono composti da un Presidente, scelto di comune accordo tra le parti, da un
membro desighato dall’azienda ¢ da un membro designato dalle Organizzazioni sindacali stipulanti i1 presente
CCNL.

1l Presidente viene scelto dalle parti preleribilmente tra docenti universitari, ordinari od associati, magistrati in
pensione, dirigenti della Dirczione provinciale del lavoro.

In caso di maneato sccordo sulla scelta del Presidente si adira la Direzione provineiale del lavoro, cui compete la
nomina del Presidente ai sensi dell”art, 7 della L. n. 300/1970.
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6.  La sunzione disciplinare conservativa resta sospesa fino al pronunciamento da parte del Collegio. Se I'azienda non
provvede, entro 10 giorni dall'invito rivoltole, 3 nominare il proprio rappresentanic in seno al Collegio di
coneiliazione e arbitrato, la sanzione disciplinare non ha ctfetto.
¢ il datore di lavoro adisce I"autoriti giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa lino alla definizione del
givdizio.

7. Le parti convengono di operare, ciascuna per la propria competenza, affinchd I Collegi di conciliazione e arbitrato
possuno pronunciarsi entro 60 giorni dalla lero attivazione e che, per casi di particolare necessita, il Collegio possa
stabilire, nella propria autonomia, di prolungare i lavori ma comunque non oltre 120 giorni dalla data di
attivazione del Collegio.



