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Capitolo 5

SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO
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ART. 26 - MALATTIA E INFORTUNIQ NON SUL LAVORO

I. 1l lavoratore malato ha IPobbligo di darc immediata notizia della malaitia all’azienda, ¢ in ogoi easo prima
dell"inizio del suo orario di lavoro, specificando il reeapito del lnogo in cui if lavoratore stesso si lrova ammalalo,
se diverso dalla propria abitazionc.

Per le sole prestazioni di cui alla lettera d) del punto 1.6 deli*art, 22 (Orario di lavoro) del presente CCNL,
tale obbligo, in caso di impossibilith oggettiva, pud esscre adempiuto entro le prime tre ore dall’inizio
dell’orario di lavaro.

Entro due giorni dall'inizio dell’assenza il lavoratore deve inviare all’azienda il cerlificato medico attestante [a
malattia da cui risulti la data di inizio della malattia c la relativa prognosi,

2. Lleventuale prascouzione dello stato di malattia deve cssere comunicata immediatamente all’azicnda, ¢ in ogni
caso nei termini di cui al precedente punto 1, e deve essere ullestata dal certificato medico che il lavoratore deve
inviare all’azienda cniro il secondo giomo dalla scadenza del periodo di assenza indicato nel certificato medico
precedente,

3. [1 lavoratore malato non pud allentanarsi dal Tuego comunicato all’azienda, T lavoratore che durante il periodo di

malattia debba recarsi in alivo luoge della stessa o di alira localith ha 'obblige di avvisare prevoentivamente
Iazicnda, anche telefonicamente, specificando il recapito presso il quale & a disposizione per il controllo di cui ul
successivo punto 4.

4. T lavorators & tenuto a trovarsi a disposizione ncl lnogoe comunicato all’azienda nelle segucnti fasce oraric
giomalicre:
- dalle orc 10 alle ore 12 antimeridianc:
- dalle ore 17 alle ore 19 pomeridiane,
in applicazione di quanto previsto dal D.L. n. 463/1983, convertito nella Legge n. 638/1983, ¢ dal D.M. 13
luglio 1986.

5, Salvo il caso di forza maggiore o di giustificato motivo, debitamente documentato, I'inosservanza di quanto
previsto al precedenti punti 1, 2, 3 ¢ 4 comporta I'applicazione delle sunzioni disciplinari indicate negli artt. 53 ¢
54 del presente CCNL.

6. 1l lavoratorc assenle per malattia ha diritto alla conservazione del poste, con il riconoseimento dell’anzianita a mtti
oli effetti, anche ai lini del passaggio al parametro retributive superiore nell’ambilo dello stesso Tivello
professionale, per un periode di comporto di 12 mesi; durante tale periodo le aziende corrisponderanno al
lavoratore assente per malaliia o informunio non sul Tavoro un trattamento economice ad integrazione di quanto il
lavoratore percepisce da parte degli Enti previdenziali in forza di disposiziont legislative ¢/o di altre norme,
fino al raggiungimento del 100% def trattamento economico complessivo netto, prendendo a riferimento la
retribuzione di cui al punto 1.1 ed alle lettere ¢), d) del punio 1.2 dell’art. 63 (Retribuzione} per 1 primi 9 mesi ed
all’80% del trattamento cconomico complessive netto, prendendo a riferimento la retribuzione di cui af punto
1.1 ed alle lettere o), d) del punto 1.2 dell 'art. 63 (Retribuzione) per 1 successivi 3 mesi,

I’eventuale prestazione economica dovula da parie degli Istitutl previdenziali a norma di legge ¢ anticipata
direttamente dall’azienda contestunlmente all'integrazione dalla stessa dovuta,

Qualora I'ultimo evento morhoso in atto al lermine del periodo di comporto risulti di durata superiore a 40 glorni,
il periodo di comporto sard pari a 15 mesi e durante talc prolungamento il lavoratore ha diritto ad un‘integrazione
di quanto il lavoratore percepisce da parte degli Enti previdenziali in forza di disposizioni legislative c/o di |
altre norme, fino al ragginngimento del 50% del trattamento ceconomico complessivo netto, preéndendo a
riferimento la retribuzione di cui al puwta 1.1 ed alle lettere ¢), d) del punto 1.2 dell art. 63 (Retribuzione).

Nel computo dei periodi di comporlo di cui al presente puntlo non si tiene conto delle assenze dovule ai periodi di
degenza ospedaliera continuativa di durata supcriore a 35 giomi.

7. Nel caso di pii assenze per malaitia, anche in relazione a diversi eventi morbosi, il suddetto periodo di
conservazione del posto si inlende riferito alle assenze complessivamenle verificatesi in un arco lemporale di 36
mesl conseeutivi.

8. Nei casi di assenze dovute 2 malattic oncologiche, ovvern a patologic croniche comportanti grave e persisten(c
compromissicne della condizione psico-fisica del lavoratore con importanti ed imprescindibili necessith
terapeutico-riabilitative, ovvero periodi di degenza ospedaliera determinati da traplanti chirurgict, il periodo di
comporto di cui al precedente punto 6 sara clevato a 30 mesi neli’arco temporale di 36 mesi consecutivi, duranie i
quali verra corrisposto al lavoratore il 100% del trattamento economico complessive netto, prendendo a
riferimento la retribuzione di cui al punto 1.1 ed alle letiere ¢), d) del punio 1.2 dell'art. 63 (Relribuziong) per i
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10.

11.

12.

13,

14.

primi 18 mesi ed il 70% della rewribuzione di cui al punto 1.1 ed alle lettere ) d} del punto 1.2 dell’art. 63
(Reiribuzione) per | successivi 12 mesi.

Prima che siano superati i limiti di comporto, 1! lavoralote a tempo indeterminato, perdurando lo stato di malattia,
pud richiedere un periado continuativo non retribuito di aspettativa per motivi di salute della durata massima di
12 mesi, commisurato a quanto indicato nella certificazione medica,

Oualora I"ultimo evento morboso in atto al termine del periodo di comporto rigulti di durata soperiore a 2 mesi, il
periodo di aspettativa di cui al precedente comma sara elevate fino a 16 mesi.

Lazienca concederd tale aspettativa al termine del periodo di comporto, al fine di agevolate la guarigione e il
rientro in servizio del lavoralore.

11 suddetto periodo di aspettativa non refribuila non & comungue considerato utile ad alcun effetto contrattuale,

I casi di donazione di organi, debitamente certificati, sono considerati malattia a tutti gli effetti contrattuali e non
rigntrano, in ogni caso, nel computo del periodo di 12 mesi di cui al precedente punto 6.

Superalo il petiodo di comporto, oppure scaduto il periodo di aspettativa, il datore di lavoro potra risolvere il
rapporto di favoro corrispondendo al lavoratore il wattamente di fine rapporto e I'indennita sostitutiva di
preavviso,

Relativamente alle particolari categorie di lavoratori per i quali sono prescritte specifiche abilitazioni, nei casi in
cul sia eventualmenle accertato e certificato, con le modalith stabilite dai Decreti ministeriali e dagli ulteriori
provvedimenti amministrativi dell’Agenzia Nazionale della Sicurezza delle Ferrovie, che lo stato patologico
ahbia determinalo una invalidith parziale che non consenta al lavoratore di svolgere le attivith e/o le mansioni
precedentemente  affidategli, Uazienda individuera soluzioni di impiego conformi con la ridotta capacitd’
lavoraliva, compatibilmente con Ic csigenze organizzative aziendali e dandone informativa alle RSU.

Le soluzioni di impiego nell’ipotesi di cui al precedente punto 12 potranne esscre ricercate anche nei profili
diversi del medesimo livello professionale di appartenenza o del livello professionale inferiore, per i quali
sussistano le esigenze tcenico-organizzative-produttive ed il lavoratore ne abbia l'idoneitd, dopo Ia
destinazionc degli eventuali inidonei per inforiunio sul lavoro ¢ malattia professionale, ai sensi del punto 5
del suceessivo art. 27.

Nei casi previsti dal precedente punto il lavoratore ha 'obbligo di conseguire le abilitazioni previste per il
profilo professionale di definitiva destinazione o di temporanca utilizzazione efo di superare gli eventuali
corsi di riqualificazione professionale, necessari per la sua proficua utilizzazione,

Tl conseguimento delle predette abilitazioni e/o il superamento dei corsi di riqualificazione professionale
deve realizearsi entro il termine massimo previsto per gli stessi.

Nei casi di temporanea utilizzazione nel livello professionale pari o inferiore a quello di appartenenza, di cui
ai precedenti punti 12 ¢ 13, ai lavoratori verri corrisposta:

a) la retribuzione di cui a punto 1.1 ed alfe lettere a), b), ¢), d) del punto 1.2 dell ‘art, 63 del presente CCNL;
b) la retribuzione accessoria riferita alle mansioni effettivamentc svolte.

ART. 27 - INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTTIA PROFESSTONALE

Ferme restando le disposizioni di legge in materia di obblighi assicurativi, previdenziali ¢ assistenziali, 1"in lortunio
sul lavoro, anche se consente la continuazione dell’attivith lavorativa, deve essere comunicato
immediatamerite al proprio superiore diretto, al fine di prestare le previsie cure di pronto spccorso ed
effcttuare le relative denunce di legge. Tl lavoratore & tenuto a produrre immediatamente, a seguito dcl
rilascio da parte dei presidi sanitari, il certificato medico in origipale attestante la prognosi. Nel caso di
inforlunic intervenuto fuori dal luogo di lavoro, Minfortunate & tenuto a darne sollecita notizia e comunque
cntro 24 ore dall’cvento al superiore dirstto, fornendo lc testimonianze ¢ referte medico rilasciato dal
presidio sanitario, affinché Pazienda possa provvedere alle denunce di legge.

Nel caso di assenza per malattia professionale, il lavoratore dovra atlcnersi alle stesse disposizioni previste
nel easo di infortunio intervenuto fuori dal luogo di lavoro.
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L’eventuale prosecuzione dello stato di inabilita al lavoro, deve csserc comunicaty all’azienda entro il primq
giorno in cui il lavoratore avrebbe dovuto riprendere scrvizio e deve esserc attestata da sucecssivi certificatl
medici, che il lavoratore & lenuto a far pervenire all’azienda, entro il secondo giorno dalla scadenza del
periodo di assenza indicato nel certificato medico precedente.

Al termine del certificato periodo di inabilith temporanca per infortunio sul lavore/malatiia professionale il
lavoratore dovri presentare all’azienda il certifieato di gnarigione (certificato di ripresa SCrvizio).

Le particolari categorie di lavoratori per Ic quali sono prescritte specifiche abilitazioni connesse alla
sicurezza dell’esercizio [crroviario, dovranno sottoporsi a visita medica di controllo presso il medico
competente aziendale prima della rigmmissione in scrvizio.

Il Tavoratore informnate o in malattin prolessionale che percepisea Vindennitd di inabilith temporanea
assoluta prevista dalla legge ha diritio alla comservazione del posto fino a guarigione clinica comprovata con
rilascio del certificato medico definitivo da parte dell*Tstituto assicuratore,

Durante ! periode di infortunio o malattia professionale al dipendente non in prova compele, per I’intera periodo
di assenza come sopra determinato, il traltamento cconomico spettanteali in adempimento degli obblighi di legee
di cui al precedente punto | ed il periodo stesso & wiile ai fini del passaggio al parametro retributivo superiorc
nell"ambito dello stesso livello professionale.

Ter tutta la durata del periode di conservazione del posto di cul al precedente punto 2 "azienda provvederd ad
integrare mensilmente il trattamento a carico dell’Istiluto a

ssicaratore fino a) raggiungimenio del 100% del trattamento cconomice complessivo netto caleolato come
media degli ultimi re mesi precedenti {"assenza, ad eccczione del compenso per lavoro stravrdinario, della
trasferia, dell indennité di irasferimento ¢ dell "indennitd di mobilitd individuale.

In caso di assenza non comprovata da certificazione medica di eui al punto 1, ovvero superato il termine di
conservazionc del posto come sopra determinato, gualora il lavoratore non riprenda il servizio entro il giorno
lavorativo successivo al rilascio del certificalo di puarigions, lo stesse wirh considerato in assenza ingiustificata ed
incorrerd nelle sanzioni disciplinari previste dal presente CCNL.

Relativamente alle particolari categorie di lavoratori per 1 guali sono prescrille specifiche abilitazioni, nei casi in
cui, a seguito di infortunio su! lavoro o di malattia professionale, questi riportino una invalidita parziale, accertala
¢ certificata con le modalita stabilite dai Decreti ministeriali & dagli ulteriori provvedimenti amministrativi adotrati
dell’ Agenzia Nazionale della Sieurczza delle Ferrovie, che non consenta al lavoratore di svolgere le attivith e/o
lc mansioni precedentemente affidategli, T'azienda individuera soluzioni di impiego conformi con la ridowta
capacitd del lavoratore anche in settor diversi rispetto & quelle di apparienenza, dandone informativa alla RSU. A

tal finc I’azienda provvederd agli opportuni interventl di riqualificazione prolcssionale, qualora necessart,

ART. 28 - TUTELA DELLA MATERNITA’ E DELLA PATERNITA®

1.

Congedo di maternitd ¢ congedo parentale

1.1 Al sensi delle vigenti norme di legge in materia, raccolte nel ‘Yesto Unico emanato con D.Lgs. 26.3.2001, n.
151, ii cui dispusto si richiama integralmente, durante lo stato di gravidanza ¢ puerpetio la lavoratrice
usutruira di un periodo di astensione obbligatoria:
a) periduc mesi precedenti la data presunta del parte indicata nel certificato medico di gravidanza;
b} per il periodo intercorrente tra la data presunta del parto & il parlo stesso;
¢) poritre mesi dopo il parto.

Ai fini della fruizione delle prestazioni previdenziali erogate dagli Enti previdenzisali, il lavoratorc &
tenuto a presentare all*azienda I'autorizzazionc rilasciata dell’Ente previdenziale di riferimento.

1.2 Qualora il parto avvenga in data anlicipata rispelto a quella presunta, i giomi non goduti di astensione
obbligatoria prima del parto di cui al precedente punro 1.1 vengono aggiunti al periodo di astensionc
obbligatoria dopo il parto, fino a concorrenza del periodo complessivo di 5 mesi, previa presentazionc da
patte della lavoratrice, entro Lrenta giomi, del certificalo medico allestante 1a data del parto.

1.3 Ferma restando la durata complessiva dell’astensione obbligatoria di cui al punto L1, le lavoratrici hanno la

facolta di astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente la data presunta del parto e nei quarnroe mesi
successivi al parto,
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1.6

1.8

Per Pescreizio di tale facolta & necessario che il medico specialista del Servizio Sunitario Nazionale o con
550 convenzionato e il medico competente ai fini della prevenzione e tutcla della salute nei huoghi di lavoro
attestino che I’opzione della lavoratrics non avechi pregi udizio alla salute della gestante e del nascituro.

Tl diritte ad assentarsi dal lavoro per il periodo di cui al punto 1.1, lettera c), & riconosciuto al padre lavorators
in caso df morte o di grave infermitd della madre ovvero di abbandono da parte della madre, nonché in caso di
affidamento esclusivo del bambino al padre,

Per ["esercizio del diritto, 1L lavoratore deve presentarc all’aziendu la documentazione che attesti e condizioni
sopra citate ¢, nel caso di abbandone, rilascia una dichiaraxione ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 28,12.2000, n.
445,

Mei primi ofto anni di vita del bumbino ciascun genilore ha dinitte di assentarsi dal lavoro, anche
conlemporaneamente ali‘aliro, previo un preavviso che dovra essere comunivalo per iscritte al dators di
lavoro almeno 15 glorni prima dell’astensione, per un periodo continualivo o frazionato non superiore a sci
mesi. T.e astensioni dei genitori non possono comungue eccedere complessivamente il limite di dieci mesi.

Le modalita di fruizione frazionata del congedo saranno concordate tra I'azicnda e il/la dipendente, in
maodo da contemperare I'interesse del genitore con le ¢sigenze produtlive ed organizzative.

Netl caso vi sia un solo genitore, questi usuftuira di un perlodo di astensione continuative o frazionato non
superiore a dieci mesi.

Qualora il padre usufruisca di un periodo di astensione facoltativa non inferiore a tre mesi, il suo limite
individuale massimo di sei mesi & elevato a sctte ¢, conseguentemente, i1 limite complessivo di dicel mesi dei
congedi parentali dei genitori ¢ clevato a undici,

| periodi di aslensione obbligatoria sono computatl nell’anzianitd di servizio a tulli gli effett ceonomici &
normativi,

L’astensione facolativa ¢ computata nell’anzianita di servizio, esclusi pli effetti relativi alle feric e alle
mensilith aggiuntive. :

Ai sensi del 1° comma dell’art. 53 del I.U. approvato con D.Lgs, 26.3.2001, n. 151, & vietlo adibire le donnc
al lavoro, dalle ore 24.00 alle ore 6.00, dall*accertamento dello stato di gravidunea fino al compimento di 1
anno di etd del bambina,

Non sono inoltre obbligati a prestare lavoro notlurno i lavoratori ai sensi di quanto previsto ai commi 2 e 3

- dell*art. 33 del T.U. sopra richiamato.

Ai sensi & nel limiti previsti dagfi artt. 6 e 7 del D.Lgs. n. 151/2001, & victato adibire la lavoratrice, durante il
perioda di gravidanza ¢ fino a sette mesi di eta del bambino, al trasporto e al sollevamento di pesi, nonché ai
Javori faticosi, pericolosi & nsalubri come indicatt dall’art. 5 del D.P.R. 25.1 1.1976, n. 1026 ¢ riportati neght
allegati A ¢ B al sopracitato T.LL

La sostituzione delle lavoratrici ¢ dei lavoratori assenti dal lavoro in virli delle disposizioni di cui al T.U. -
T.Lgs. n. 15172001, pud avvenire con le modalila previste all’art. 4 del medesimo T.U.

Al sensi del comma 2 dello stesso art. 4, talj sostituzioni possono cssere anticipate anche {ino a tre mesi pritna
Iinizio dell’astensione,

Trattametlo ecanamica

2.1

Durante il periodo di astensione obbligatoria ’azienda provvede ad integrare la prestazione erogata dagli
Enti previdenziali fino al raggiungimento del 100% del trattamento cconomico complessivo netto,
prendende a riferimento la retribuzione df cui al punto 1.1 ed alle leltere ¢), d), o) del punto 1.2 dell’art,
63 (Retribuzione) del prosente CONIL.

La preslazions economica dovuta da parte degli lstituti previdenziali a norma di legpe & anticipata
direttamente dullazienda contestualmente all’integrazione dalla stessa dovula,

Durante il periodo di astensione facoltativa 'azicnda & tenula ad anticipare la prestazione crogata dagli Enti
previdenziali, pari al 30% della retribuzione calcolata secondo la normativa di riferimento.

Nessuna ulteriore indennita ¢ dovuta dal datore di lavoro per tutto il periodo di assenza obbligatoria e
facollaliva.

Mulaitia del bambino

3.

Enlrambi i genitori hanno diritto, altemativamente, ad assentarsi dal lavoro per | periodi corrispondenti alla
durata della malattia del bambino di ¢la non superiore a tre anni c, per un’eta compresa ra I tre ¢ gll otto apni,
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entro il limite di cinque giorni lavorativi alPanno per clascun genitore.

3.2 La malattiz det bambino che dia luego a ricovero ospedalicra, a richiesta del genitore interrompe il decorso
del periodo di ferie in godimento per i periodi di cui al precedente punto 3.1.

3.3 Al lini del’esercizio del diritto di cui ai punti 3.1 & 3.2, la lavoratrice o il lavoratore sono tenuti a presentare il
certificato medico rilasciato da un medico specialista del Servizio Sanitario Nazionale o con esso
convetzionato nonché una dichiarazione rilasciata ai sensi dell*art. 47 del citato TO.P.R. n. 445/2000 che attest
che Paltro genitore non & in astensione da lavoro nello stesso perioda per il medesimo motivo.

3.4 Tperiodi di assenza di cul al presente punio 3 saranno computati agli effei dell anzianita di servizio, cselusi
gli effctti refativi alle feric e alle mensilith aggiuntive.

Riposi piornalicri

4.1 Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, il dalore di luvore deve consentire alle lavoratrici madri, durante il
primo anno di vita del bambino, due periodi di riposo, anche cumulabili, durante la giornata. 11 tiposo ¢ uno
solo quando "orario giornaliero di luvoro & inferiote a sei ore.

4.2 Detti periodi di riposo hanno durata di un’ora ciascuno e comportano il diritto della lavoratrice madre ad
uscire dall’azienda; sono di mezz’ora ciascuno quando la lavoratrice voglia usufruire della camera di
alluttamento o dell’asilo nide, ove istiluiti dal datore di lavoro nelle dipendenze dei locaii di lavoro.

4.3 T periodi di riposo di cui ai precedent punti 4.1 ¢ 4.2 ¢ i relalivi trattamenti economici sono riconosciuti al
padre lavoratore:
@) nel caso in cui i figli slance alfidati al solo padre;
b) in alternativa alla madre che non sc ne avvalga;
¢) nel caso in cui la madre non sia lavoratrice dipendente:
d) i caso di morte o di grave infermita della madre.
Nell'ipotesi di cui alla leticra b), il lavoratore 2 tenuto a presentare una dichiarazione rilasciata ai sensi
dell’art, 47 del citato D.P.R. n. 445/2000 che attcsti che la lavoratrice non pode nello slesso periodo dei riposi
medesimi.

4.4 Tn caso di parto plurimo, 1 periodi di ripese di cui al precedenti punti 4.1 e 4.2 sono raddoppiati e le ote
aggiuntive possono esscre utilizzate anche dal padre.

4.5 Pet detli riposi 1'azienda anticipa per conto dell’Ente previdenzialc erngatore della prestazionc un
rattamento economico pari all’intero ammontare defla retribucione relativa al riposi stessi, comprensiva dei
ratei di 13° ¢ 14" mensilith unitamente alla stessa crogati.

Adozione e affidaemento

Con riferimento all’applicazione delle disposizioni di cui ai precedenti punti 1, 2, 3 ¢ 4, in caso di adozione e
affidamento, anche nelle ipotesi di preadozioni internazionali, st applicano le specifiche disposizioni di cui al T.1J.
«D.Lgs. n. 151/2001.

Dispasizioni varie
6.1 Ai fini del precedente punto 1.9 la lavoratrice in stato di gravidanza consegna all’azienda il certificato
medico indicante la data presunta del parto,

6.2 Per usuffuire dei benefici connessi al parto ed al pucrperio la lavoratrice & tenuta ad Inviare al datore di
lavoro, entro if trentesimo giorne successivo al parto, il certificato di nascita del bambino,

6.3 Al sensi delle vigenti disposizioni di legpe, & fatto diviewo di licenziamento della lavoratrice dall’inizio del
periodo di gravidanza, antestato da regolare certificato medico, fino al termine dei periodi di interdizione dal
lavoro nonché fino al comnpimento di un anno di eta del bambino, salvo le eccezion previste dalla legpe.
Analogamente & fatto divieto di licenziamento del lavoratore in caso di [fuizione del periodo di astensione
obbligatoria di cui al precedente punto 1.4 e fine al compimento di un anno di eta del bambino,

Nel caso di dimissioni volontarie presentate duranie il periodo di cui sopra, il dipendente ha diritlo aile
indennitd previste da disposizioni di legge e contrattuali per il caso di licenziamento,

1l lavoratore provvederd alla convalida preventiva delle dimissioni presso il Servizio Ispettivo della Direzione
Provinciale del Lavoro competente,
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6.4 Per quanto non previsto dal presente CCNL in materia di gravidanza ¢ puerperio valgono le norme di legge ed
i regolamenti vigenti,

6.5 Le disposizioni del presente arlicole saranno applicate nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 in materia di
riservatexza di dati personali,

ART. 29 - TOSSTCODIPENDENZA E ALCOOLDIPENDENZA

Al sensi del D.P.R. 9.10.1990, n. 309 i lavorator assunti a tempo indeterminato, dei quali sia stalo accertato dalle
competenti strutture pubbliche lo stateo di tossicodipendenza e che aceedano ai programmi terapeutici e di
riabilitazione presso i servizi sanitari delle A.8.L. o di altre strutture terapeutico-riabilitative ¢ socio-assistenwiali,
hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione delle prestazioni lavorative &
dovuta all’esecuzione del trattamento riabilitativo e, comungue, per un periodo non supetiore 4 tre anni.

L. ’assenza di lungo periodo per il trattamento terapeutico-riabilitativo & considerata, ai [imi normativi, economici e
previdenziali, quale aspettativa non retribuita, senza correspongione della retribuzione e senza decorrenza di
anzidniti.

Il dipendente che intenda avvalersi di detto periodo di aspellativa & tenulo a presentare all’azienda la
documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza rilasciata dal servizio pubblico per le
tossicodipendenze ed 11 relativo programma terapeutico-riabilitativo ai sensi dellart, | 22, del citato DPR, n.
309/1990, Tl trattamento dei relativi dati avverra nel rispetto di quanto previsto dal ID.T.gs. n. 196/2003.

Ll dipendente interessato dovra inoltre far pervenire con periodicits mensile, la documentazione rilasciala dalla
struttura presso [u quale eseguc il programma terapeulico, attestante "effettiva prosecuzione del programma
stessn,

Il lavoratore dovra riprendere immediatamente servizio, e comunque entro sette giorni dal completamento
della terapia di nabilitazionc o dalla scadenza del periodo massimo di aspettativa, ovvero dalla data
defl’eventuale volontaria interruzione anticipata del progrimma terapeutico.

L’inosservanza di tale obbligo comporta Papplicazionc della sanzione disciplinare indicata nell’ari. 57,
lettera 1), del presente CCNL.

I lavoratori, familiari di un tossicodipendente, possono chieders di cssere posti in aspettativa non retribuita per
concorrere al programina lerapeutice e socio-rigbilitativo del familigre tossicodipendente qualora il servizio per le
tossicodipendenze ne attesti la nceessita, ai sensi dell’art. 124 del D.P.R. n. 309/1990.

Per la sostituzione dei lavoratori di cui ai punti 1 ¢ 6 & consentito il ricorso all’assunzione a tempo determinato,

Ai sensi dell’art. 125 del citato D.P.R. n. 309/1990 e successive norme di attuazione, in caso di accerlamento
dello stato di tossicodipendenza nel corso del rapporto di lavoro il datore di lavoro & tenulo a far cessare il
lavoratore dall*espletumento delia mansione che comporta rischi per la sicurezza, I7incolumita e la salute dei terzi,

Nei casi In cui il percarso terapeutico-riabilitativo non richicda 1'allontanamento dal lavoro, al fine di favorire
I'accesso alla terapia di recupero le aziende potranno utilizzare i1 lavoratore in attivild lavorative la cui
articolazione oratia agevoli I'accesso alla terapia di recupero, tenendo anche canto delle indicazioni delle strutture
sanitarie presso cul il lavoratore 2 in cura.

10, Ai lavoratori affetti da patologic alcoolcorrelate si applicano le disposizioni di cui all*art. 15 della legge 30.3.2001,

n. 125 ¢ sneeessive norme di attuazione.

ART. 30 - PERSONE CON LIANDICAP

La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoralore padre, anche adottivi, di minore con handicap in siluazione di
gravith accertata ai sensi dell’art. 4, comma 1, della legge 5.2.1992, n. 104, hanno diritte al prolungamenta fino a
tre anni del periodo di astensione facoltativa dal lavore di cui all’art. 33, comma 1, del T.U. - D.Lgs. n. 15172001,
a condizione che il bambino non sia ricoverato a tempo picno presso istiluli specializzati.
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1 soggetti di cui al precedente punto 1 possono chiedere ai rispettivi dutoni di ]awm. che :::\ppﬁca‘nn it presenle
COMNL di usufruire, in alternativa al prolungamento fino a tre anni del periodo di astensione facoltativa, di due ore
di permesso giornalicro retribuyito fino al compimento del terzo anno di vita del bambino.

A condizionc che la persona handicappata non sia ricoverata a tempo pienn, la lavoratrice o il lavoratote che
assiste persone con handicap in situazione di gravitd, coniuge, parente o affine entro il secondo grado, ovvero
entro il terzo grado qualora i genilori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravitd ahbiano
compiuto i 65 anni di ¢th oppure siano anche essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o
mancanti, ha diritto a tre giorni di permesso retribuito mensile, fruibili anche in maniera continuativa.

Tale diritto non pud esserc ricenosciuto g pia di un lavoratore dipendente per PPassistenza alla stessa
persona con handicap in siluazione di graviti.

Per i petmessi vetribuiti di cui ai punii 2 & 3 Pazienda anticiperd la prestazionc erogata dagli Enti
previdenziali, pari all’intero ammontare della reiribuzione relativa ai riposi stessi, comprensiva dei ratei di
13" ¢ 14" mensilita.

Gli stessi song computati nell*anzianita di servizio, esclusi gli effetli relativi alle ferie, alla tredicesima e alla
quattordicesima mensilita, in quanto gueste ultime risultano gia inserite nelle prestazioni crogate dagli Enti
previdenziali, ¢ sono utili ai fini del passaggio al parametro retributive superiore nell’ambito dello stesso livello
rpofessionalc.

Per quanto riguarda il congedo straordinarig per assistenza a portatori di handicap grave, si rinvia all’art.
42 comma 5 del D.Lgs 15172001 e successive modifiche ed integrazioni.

Il lavoratoere interessato ha Pobbligo di far pervenire a1l azienda Ia richiesta di:

- permesso di eui al precedente punto 3, almeno 5 giorni prima;

- congedo straordinario di cui al precedente punio 5, almeno 30 giorni prima,

Nel caso di giustificato e comprovate impedimento il lavoratore dovrd comunque dare tem pestiva
¢omunicazione all’azienda.

Al sensi del comma & dell’art. 33 della citata L. n. 104/1992 il lavoratore di cui al precedente punto 3 ha diritto di
sceglicre, ove possibile, la sede di lavoro pit vicina al domicilio della persona da assistere e non pud essere
trasferito senea il suo consenso ad altra sede.

T lavoratore con handicap in simazione di gravita pud usufruire, alternativamente, dei permessi retribuiti di cui ai
punti 2 e 3, e ha diritto di scegliere, ove possibile, la sede di lavoro pii vicina al proprio domicilio & non pud
essere trasfento in altra sede senza il proprio consenso. Si applica in questi casi quanto previsto al precedente
punto 4,

Quanto stabilito ai precedenti punti 1 2, 3, 4, 5, 6 ¢ 7 s applica anchc in caso di adozione o affidamento di
soggetti con handicap in situazione di gravita.

Le disposizioni del presente articolo saranmo applicats nel rigpetto del . Tgs. . 0. 196/2003 ¢ successive modifiche
¢ integrazioni it materia di riscrvatezza di dali personali.

ART. 31 - LAVORATORT AFFETTI DA VIRUS H1V

L.

Aj sensi delle vigenti disposizioni di legge, ¢ vietato al datore di lavaro lo svolgimento di indagini volte ad
accertare nei dipendenti o in persone prese in considerazione per linstaurazione di un rapporto di lavoro
Iesistenza di uno stato di sieroposilivita,

Nel caso in cui i soggetli sopra menzionati svolgano o dovessero svol pere mansioni che possono cotnportare rischi
per la salute dei terzi sono ammessi accertamenti sanitari a tutela del bene della salute costituzionalmente tutelalo.

Al laveratori affetti dal virus HIV si applica quanto previsto all’art. 35 {(Congedo per gravi motivi familiar)) del
presente CCNI.,



PROPOSTA AGENS/FEDERTRASPORT(Q 25.53.2011

ART, 32 - VOLONTARIATO

1 lavoratori che faceiano parte di organizzazioni di volontariato iscritte nei registri di cui all’art. 6 della legee 11.8.1991,
n. 266 & successivi provvedimenti altuativi, per poter espletare aftivita di volontariato hanno diritlo, ai sensi deflart. 17
della stessa legge, di wsufruire delle forme di flessibilita di orario di lavoro o delle tuenazion previste dal presente
CCNL ¢ dagli accordi collettivi, compatibilmente con le esigenze leenico-produttive-organizzative aziendall.

%i applica quanto previsto dalla legge 26.2.1987, n, 49, in materia di coopcrazione con i Pacsi in via di sviluppo.

ART. 33 - FACILITAZIONI PFER [ LAVORATORI STUDENTI

[¥F]

Ai lavoratori studenti che froquentano corsi di studio presso scuole di istruzione e di qualificazione professionali,
statali, parificate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio dei Litoll di studio legali, saranno
riservati, su richiesta degli slessi e in velazione alle possibilita tecnico-organizzative del servizio, turmi di lavoro
che agevolino la frequenza ai corsi ¢ la preparazione aghi esami. Tali lavoratori non saranno obbligati a fornire
prestazioni di lavoro sitaordinario oppure prestazioni durante 1 riposi settimanali, salvo I'insorgenza di calamita.

Ai sensi dellart. 10 Legge 36 maggio 1970, n.300, ai lavoratori studenti, compresi quelli wmiversitari & quelli
iscritti a corsi post-laurca legalmente riconosciuti, previa presentazione annuale del relativo piano di studi,
sono concessi su richiesta permessi giornalieti reteibuiti, con la retribuzione spettanie per i giorni di ferie, per le
glornate in cui svolgono le prove di esame.

| permessi retribuiti per ghi csami universitari saranno concessi eselusivamente per la prima prova di ciascun
esame.

Gli stessi lavoratori studenti possonc usufruire, su richiesta, di purmessi retribuiti per i due giomi
immediatamenie precedenti ciascun esame, ove in tali miorni il lavoratore debba prestarc la sua attivith
lavorativa. 1 permessi di cui al presente punto polranno essere coneessi nella misura massima di 6 giornale
annue ¢ non sono eumulabili tra i diversi anni.

La fruizionc dei permessi deve essere richicsta al datore di lavoro con un preavviso di almene S giorni.

1 permessi di cui ai precedenti punti saranno confermalti, previa presentazione della docu menlazione ufficiale
degli csami sostenuti,
1n assenza della predetta documcentazione le assenze saranno considerate ingiustificate.

Inoltre i lavoratori studenti, che abbiano meno di cinque anni di anzianita aziendale, potranno richiederc nel corso
dell’anno 120 ore di permesso non reteibuito if cul utilizzo sard programmato trimestralmente pro-quota, in sede
azicndale, compatibilmente con le csigenze produttive ed organizzative dell’azicnda.

A far data dal compimento del quinto anno di anzianita di servizio presso la stessa uzicnda, i lavoratori potrunno
richiedere un congedo per la formazione nei limiti ed alle condizioni previste per i congedi per formazionc
disciplinati all'art. 34 (Congedi per formazione e per formazione continua) del presente CONL ed in conformita
alle disposizioni dell’art. 5 della legge 8.3.2000, n. 53, A richiesta dell’azienda il lavoratore intcressato dovra
produrre le certificazioni necessarie all’escreizio dei diritt] di cui al presente punto.

ART. 34 - CONGEDI PER FORMAZIONE E PER FORMAZIONE CONTINUA

Al sensi dellart. 5 della legge 8.3.2000, n. 53 il dipendente con almeno cinque anni di anzianiti presso la stossa
azicnda pud chisdere un congedo per formazione, continuativo o frazionato, per un periodo hon superiore a undie
mes1 por I"intera vita lavorativa.

1l congedo deve essere finalizzato al completamento della scuola dell’obbligo, al conscguimento del titolo di
studio di secondo grado, del diploma universitario o di lauren, alla partecipazione ad attivita formative divarse du
quelle poste in cssere o finanziate dal datore di lavoro.
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La richiesta di comgedo potra non essere accolta ovvere laccoglimento potrd esserc differilo in caso di
comprovate esigenze organizeative,

Tra queste, in particolare, implicano il dinfego della richiesta i casi di;

* oggetrive difficoli2 nella sostituzione de! lavoratore richicdente;

* mancata presentazione da parte de! richiedente della documentazione comprovante ["obbligo di trequenza ai
corsl.

I luvoratori che potranno assentarsi comtemporaneamente dall’unitd produttiva per I'esercizio del congedo non
dovranno esscre superiori al 5% della forza occupata nell’unitd produttiva medesima.

Il congedo sara fruito per un periodo minimo continuativo pari ad un intero mese di calendario,

La richiesta del congedo per formazione dovra essere presentata all®azienda con un preavviso di almeno sessanta
giorni.

Durante il congedo il dipendente ha diritto alla sola conservazione del posto.

Tale periodo non & computabile nell’snzianita di servizio e non & cumulabile con le [erie, con la malattia ¢ con
aluri congedi/purmessi previsti dalle lepgi vigenti ¢ dal prescnte CONL.

Nel caso di grave e documentata infermita, individuata aj sensi del D.P.C.M. 21.7.2000, n. 278, & comunicata per
iscritto al datore di lavoro, il congedo & interrollo,

Ai sensi delle vigemi disposizioni di legge, al fine di acerescere le propric conoscenze ¢ compotenze prolessionali i
dipendenti possono {ruirve di congedi per la farmazione continua,

Lz condizioni e le modaliti di (ruizione suranno definite a livello aziendale.

ART. 35 - CONGEDO PER GRAVI MOTIVI FAMILTARI

1.

Al sensl dell’art. 4, comma 2, della legge n. 53/2000 ¢ sceondo e modalitd del Regelamenlo attuativo stabilito
dal D.P.C.M. n. 278/2000, I'azienda potra conecdere al lavoratore che ne faccia richicsta scritta un periodo di

aspettativa, continuativo o frazionato, non supetiore & 2 anni, per gravi ¢ documentati motivi familiari come
individuati all’art, 2 del citato D.P.C M. n. 278/2000.

Durante tale periodo il lavoratore consetva il posio di lavoro e non ha diritto alla retribuzione; il petiodo non &
computate nell’anzianitd di servizio né ai fini previdenziali ed il lavoratore pud procedere al riscatto, ovvero al
versamenlo dei relativi contributi, caleolati secondo i criteri della prosecuzione volontaria, come stabilito dall art, 4
della T, 0. 53/2000,

ART, 36 - PERMESSI

L.

Al lavoratore che ne faccia domanda 'azienda pud accordare, compatibilmenic con le esigenze di servizio e
sempre che ne ricorrano giustificati motivi, permessi di breve durata, utili ai fini del passagsgio al paramctro
retributivo superiore nell’ambito dello stesso livello professionale.

Su richiesta seritta del lavoratore saranno concessi permessi giornalicri retribuiti, non computabili nelle ferie

annuali, nelle seguenti misure: )

a) tre giomi all’anno in caso di decesso o di documentata arave infermita del coniuge o di un parente antro i
sccondo grado o del convivente, ai sensi ¢ secondo e modalita del’art. 4, comma I, della legge 832000, n.
33 & delrelativo Regolamento attualivo stabilito dal D,P.C.M. 21,7.2000, n. 278;

by quindici giomi consecutivi di calendario in vecasione del mattimonio del! lavoratorc non in prova. lp ]:a_l Casn
la richiesta dovrd esserc presentata dal lavoratore con un preavviso di almeno 13 giorni dall’inizie del
permesso e documentata formalmente al rientro dal periodo di assenza.

10
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ART, 37 - FERMESS1 PER DONATORI DI SANGUE E DI MIDOLLO OSSEO

3

Laddove sussistano 1 presupposti e lc condizioni previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia, i donatori di
sangue ¢ di cmocomponenti con rapporte di lavoro dipendents hanno diritto ad astenersi dal lavoro per I'intera
giomata in ¢yl efletluano la denazione, conservando la normale retribuzione.

La giornata di riposo & computata in 24 orc a partire dal momenlo in cui il lavoratore si & assentato dal lavoro per
I'operazione di prelievo del sangue.

I oceasione di donazione di midollo essen, al lavoratore che ne faccia richissta scritte sono concessi permesst
glornalicti refribuiti non fruibili a titolo di ferie per I'intero periodo di degenza ospedaliera.

I permessi di cui al presente articolo sono utili ai fini del passagsio al parametro retributivo superiore nell’ambito
dello stesso livello professionale.

ART. 38 - SERVIZIO MILITARE O SERVIZIO CIVILE

SOSTITUTIVO

Il servizio di leva obbligatoria, ora sospeso per effetto della legge n. 226/2004, il servizio civile sostitutivo e il
richtamo alle armi non risolvone 11 rapperto di lavoro.

Tl lavoratore chiamate al servizio di leva obbligatoria, al servizio civile sostitutivo ovvero richiamata alle armi ha
diritto alla conservazione del posto fino ad un mese dopo lu cussazione del servizio stesso.

Se il lavoratore chiamato a svolgere i servizi di cul al punto 1 risolve il rapportio di lavoro, ha diritto a wtte le
indennitd che gli competono a norma delle disposizioni vigenti all’atto della chiamata, ma in tal caso non ricorre
I"abbligo del preavviso né i1 diritto alls relativa indennita sostitutiva.

ART, 39 - TRASFERTMENTI

1.

.t'~.J

I trasferimento individuale da un’unila produttiva all*alra che comporta per il lavoratore "asscgnazione stabile ad
vna muova sede di lavore pud essere disposto dall’azienda:

a} inrelazione a comprovate esigenze tecniche, organizzative e produttive:

b) in accoglimento di apposita richiesta del lavoratore.

Al fini del presente articolo si intende convenzionalmente per unitd produttiva quella composta anche da piy sedi
di lavoro ubicate ne! termitorio del medesimo comune, nel caso di comune capoluogo di provincia, ovvero quella
comprendente il comune della sede di lavoro originaria ed il comune limitrolo, nel caso di comune non capoluogo
di provineia.

1t traslerimento deve esserc comunicato per iseritto al lavoratore con un preavviso di almeno trenta wiomi.

Il lavoratore potri richiedere all’azienda di comprovare le esigenze di cui al punto 1, lettera a) e addurre proprie
ragioni contro il trasferimento entro 20 giomi dal ricevimento della comunicazione seriltu ed entro 7 successivi 10
giorni "azienda valutera le motivazioni addotte, con speeifico riferimento a quelle legate a situazioni di carattere
familiare di particolare disagio, dandone al lavoratore il relativo riscontro. Tn tal caso il termine di preavvisa di cui
al precedente comma & elevato a 40 giorni.

In tali oeeasioni le aziende lerranno conto dells obiettive e giustificate ragioni che il favoratore dovesse addurre
contro il trasferimento, direttamente o tramile ['Organizzazione sindacale, tra quelle stipulanti il presente CCNL,
cui conferisee espresso mandato.

1 trasferimenti di cui al precedente punto | letiera a) non possono essere disposti, in assenza del consenso degli
interessati, nei confronti dei lavoratori che abbiano compiuto 1 55 anni di eta, ad csclusione del personale addetto
alla progettazione ¢ alla connessa esecuzione dei lavoe] relativi alla costruzione di linee e fmpianti,

Per i lavoratori che rientring nelle tutcle previste dalla L. n.104/1992 si appliea quanto disposto dall®art. 33,
commi 5 ¢ 6 della stessa legge,

11
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L& aziende, prima di disporre i1 rasferimento, valuteranno le eventuali domande presentate entro il mese di
gennaio di ciascun anno, inserite nella specificn banea dati predisposta dalle aziende, da lavoratori che
rivestano la medesima figura professionale con le specificitd richieste per il lavoratore da trasferire,

Nel case di valutazione di pit domande le azicnde, a paritd di curatteristiche professionali richieste. Lerranno
conto, nell*ordine:

a) della maggiors anzianita matyrata nella figura professionale rivestita;

b) deila maggiore anzianitd. di servizio complessiva in azenda;

¢)  delle magpiote eth;

d)  dei figli minori a carica.

In ogni caso, per | trasferimenti di cul alla lettera a) del precedents punto 1, e aziende terranno conto, per
I'individuazione del lavoratore da trasferite tra i lavoratori dell’umity produitiva di origine che eventualmente
rivestano la medesima figura professionale ed abbiano le medesime caratteristiche professionali richieste, dei
seguenti criteri, nell’ ordine:

) la minore anzianitd maturata nellz figura professionale rivestita;

b) la mingre anzianita di scrvizio complessiva in azienda;

€) la minore etd anagrafica;

dy i figh minori a carico.

Al lavoratore trasferito spetlano i trawamenti previsti all art. 73 (Imdennita di trasferimento) del presente CCNL, ad
esclusione dei casi di trasferimento di cul al precedente parto 1 lettera b) in accoplimento di domanda dei
Tavoratore.

I trasferimenti individuali di cwi alla letera 2) del precedente punto 1 saranno oggetto di tempestiva
comunicazione e di informativa periodica alle RSU territorialmente compelent,

[0. Quanto previsto ai precedenti punti non si applica ai trasferimenti collettivi, ivi compresi i casi di

assegnazione a diversa sede di lavoro situata in altra nnita produttiva come definita al precedente punio 2 a
seguito di soppressione della sede di lavors originaria, i quali formeranno oggetto di preventiva
comunicazione, almeno 30 gg, prima del trasferimento, ai lavoratori interessati e alle strutture competenti
delle Organizzazioni sindacali stipulanii il presente CCNL ¢, a richiesta delle stesse, di esame congiunta,

La richiesta di esame congiunto deve pervenire all’azienda entro 5 gg. dalla comunicazione del
trasferimento e 1'csame congiunto dovri esserc attivato nei successivi 3 gg. per concludersi entro 7 gg. dalla
sua altivazionc.

Al lavoratori trasferiti ai sensi del presente punto spetta il trattamento previsto dall’art. 73, punto 9 bis del
presente CCNL.

ART, 40 - MOBILITA" INDIVIDUALE

Le aziende potranno disporre Ta mobility individuals, ove questa comporti per il lavoratore Massegnazione stabile

ad una huova sede di lavoro all’interno della stessa unita produttiva come definita al punto 2 del precedente art. 39
{Trasferiment! individuali) del presenic CCNI.,

Lo spostamento, giustificate da ragioni tecniche, oreanizzative o produttive, deve essere comunicato per
iseritto al lavorators con un preavviso non infcriore a quindici giomi. Catro 1 7 giorni successivi alla data della
comunicazione, il lavoralore potra richiedere le ragioni dello spostamento, anche tramite ’organizzazione
sindacale, tra quelle stipulanti il presente CCNL, cui conferisce mandato. A tale richiesta I"azienda dard
riscontro entro i successivi 7 giorni.

Lo spostamento pud essere disposto anche in accoglimento di apposita domanda del lavoratore.

In occasione dello spostamento al lavoratore verra riconosciuto un importo una tantum pari a € 100,00 ranne nel
caso in cui 1o sposlamento venga cffettuato a domanda del lavoratore.

GlI spostamenti di cui sopra saranno oggetto di lempestiva comunicazione ¢ di informativa periodica alle RSU
territorialmente competonti,
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ART. 41 - TRASFERTMENTI INDIVIDUALIL INTE RAZIENDALI

Al di fuori dellipotesi di cui all’art. 2112 e.c., i passaggi incividuali tra aziende di uno stesso gruppe societario che
applichine il presente CCNL. avverranna con il consenso dei lavoratori interessali e pertanto su base volontaria, in
applicazione degli artt. 1406 c.c. e scguenti e il rapporto di lavoro proseguird senza soluzione di continuitd, con le
condizioni normative e retributive esistenti al momento del passaggio o quelle cquivalenti eventualmente concordate tra
le parti.

ART. 42 - FORMAZIONE PROFESSIONALE

1. Le parti concordano sul valore stralegico della formazione professionale per la valorizzazione del lavoro & dellc
stie trasformazioni, considerandola leva essenziale per potenziare it know how delie aziende e 1a loro compelilivitd
e, nello stesso tempo, per aumontare il grado di soddisfazione & di motivazione dei laverutori, ¢he consenta il
continuo mighioramento dei risultali individuali ¢ aziendali, con il raggiungimento di sempre pid elevati standard
di qualita del servizio e di gradimento della clientela.

)

In considerazione della valenza della formazions e della neccssitd, quindi, che la stessa sia continuativa,

sistemalica & generalizzata, il modsllo lormativo terrd conto delle seguenti lines guida:

- erescita e sviluppo delle competenze o delle conoscenze/abilila professionali delle risorse per adeguarle
continuamente alle imnovazioni tecnologiche ed organizzative;

- accompagnamento & sostogno al processi di cambiamento ¢ trasformazione organizzativa interessanlti il settore
delle attivith ferroviarie;

- promozione dell'impiegabilita delle risorse umanc per far [ronte alle dinamiche cvolutive determinate dai
processi di riposizionamento aziendale, salvaguardzndo in particolare le peculiarita relative al personale
fermminile;

- promozione e consolidamento di una cultura diffusa in materia di ambicnte e sicurezza del lavoro.

3. Sullu base delle lince guida sopra delinite, le injziative formative saranno rivolle:

a) al personale neoassunto, al fine di assicurargli un efficace inserimento in azienda (formazione d'ingresso);

B) alla generalita del personale, per consentire un apprendimento permanente cd un aggiomamento professionale
con purlicolars riferimento alle modifiche normative € regolamentari, organizeative e pet innovazioni
tecnologiche ovvero pev affermate ¢ promuoverc una cuftura ed una pratica di parl opportuniti di genere
(formagzione continua);

¢) a singoli ¢ gruppi/famiglie professionali, al fine di creare ¢ potenziare figure professionali ritenute strategiche
in relazione alle esigcnze aziendali ovvero al personale Interessato a percorsi di crescita professionale in
funzione dellc csigenze aziendali (formazione per la crescita professionale);

d) al personale inveressato da interventi di riqualificazione/ riconversione professionale consegnenti a processi di
innovazione tecnologica /0 a processi di ristrulturazione aziendale che comportino sostanziali modifiche
nell’ organizzazione del lavoro, per realizzare una cifertiva riqualificazione delle competenze/ professionalitd
linalizzata al proficuo reimpiego delle risorse (formazione mirata).

4, L’individuazione, da parte delle aziende, del fabbisogni Lormativi dei propri dipendenti, delle modalita e finalita Ji
espletamento, 11 numero delle ore dedicate ¢ i pereorsi formativi completati, formera vggetto di specifici incontri
sindacali, nell’ambito degli Organismi pariteticl di cui all’art. |, lettera A (Sistema delle Relarioni industriali) del
presents CONIL, nella comune consapevolezza del ruolo centrale che le risorse umane Tivestono nello scenario
produttivo del settore delle allivita ferroviarie, nel quale la crescita professionale dei lavoratori costituisce
elemento essenziale per lo sviluppo competitivo delle aziende.

I relazione alla necessith di rispettare i vincoli esistenti in materia di mantenimento del sistema delle abilitazioni
nonché all*opportunita di realizzarc specifiche azioni di aggiomamento professionale nei confronti del personale
intercssato, le parti individuano yn fabbisogno formative medio annuo da realizzare pari 2 5 giornaie,

5. Nell'ambito dell’Osscrvalorio Nazionale di cui all'art. 1, lettera A (Sisterma delle Relazioni industriali} le parti
convengono, altresi, di costituire una Commissione paritctica nazionale alla quaic, sulla base delle esigenze
rapprescniate dalle singole imprese o su impulso deli’Osservatorio Nazionale, saranno affidati compiti di: esame
della normaliva vigente, sia a livello nuzivmale che comunitario; analisi dei fabbisopni formativi del sctiore;
monitoraggio sull’andamento dei progetti di formazione in atto nel setiore; promozions presso i Ministerd
competenti di inizialive idonee a soslenere le esigenze del svllore delle allivitd ferroviarie; maniloraggio sulle
normative e procedure elaborate da varie istituzioni in materia di formazione affinché siano coercnti con le
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esigenze del scllore ed anche allo scopo di individuare, in collegamento con le istiluzioni interessate, lc
opporiunita e gli incentivi linanziari disponibili a livello curopeo, nazionale ¢ territoriale, da sottoporre alle parti a
livello aziendale.

Le pattl convengono, inoltre, di istituire, decorsi sei mesi dall’avvio dei lavori della Commissiong Nazionale,
apposite Commissioni pariletiche aziendali nelle imprase che occupino almena 2.500 dipendenti.

ART. 43 - AMBIENTE, SALUTE E S1ICUREZZA DEL T.AVORO

3

6.

Con riferimento alla legislazione e regolamentazione in materia di tulela ambientale e di salute e sicurszza del
lavoro e per raggiungere gli obiettivi fondamentali df salute ¢ sicurezza del lavoro le aziende, nell’ambite delle
soluzioni serutirali adottate, svilupperanno tutte le azioni mirate alla costituzione di un modemo sistema di
gestione per W tutela umbicntale ¢ per la salute ¢ sicurczza sul lavoro, al fine di concretizzare un’azione di
continno miplioramento ed adeguamento delle attuali prestazioni in tema di ambiente e di salute e sicurezza sul
lavore,

Nel deonosecre la prioritd della weela della salute e della sicurezza sul lavoro delle lavoratricl e dei lavoratord,
dell'igiene e sicurezza del lavoro, nonché della Lutela ambientale, all'interno dei processi produttivi, le parti si
impegmano a promuovere ogni utile coordinamento nel darc alluazione, per quanio di tispelliva competenza, alle
disposizioni normative in vigore ed a quelle che sarammo emanate in materia di salute e sicurezza sul lavoro ¢ di
tatela ambientale,

Con tiferimento alle misure generali di tntela della salute ¢ della sicurezza dei lavoratori le parti si richiamano
sintaticamente al contenuto dell'art. 15 del D.Lgs. n. 8172008 e sucecssive modifiche ¢ integrazioni:

- monitoraggio e criteri di riduzione dei rischi;

- interventi sugli fmpianti, sui metodi di lavorazione, sulle materic prime o comunque sulle maleric da lavorare;

- prolezione individuale e collettiva;

- procedure di informazione e formaxionc;

- procedure per il controllo sanitario.

La valutazione dei rischi, ai sensi degli arit. 17 ¢ 28 del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni dovra riguardare tutti i rischi per la sicurezza ¢ per la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoralori csposti a rischi particolari, anche nella scclta delle attrezzature di lavoro e
delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavero; nell’ambito
di quanto previsto all’art. 18 del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni in ordine agli esiti
della valutazione dei rischi le imprese provvederanno a dotare i dipendenti, in relazione alle speciliche
attivitd lavorative, degli indumenti protettivi ¢ dei dispositivi di protezione individuale necessari.

A livello amendale, su iniziativa delle imprese, verranno csaminati congiuntamente tra te part la qualitd, la
quantita ¢ la tipologia di dotazione degli indumenti prolettivi e dei disposilivi di protezione individuale, al line di
verificane 1Midoneita ¢ "adegualesza,

Delle valutazioni comuni I*azienda dara tempestiva comunicazione agli RLS di ¢lascuna unitd produttiva,

Le aziende sono altresi tenuie a lornire una adegnata ed aggiornata informazione e formazione ai lavoratori sui
rischi per la sicurezza ¢ la salute conmessi alla propria attivita cd al luogo di lavoro, sulle misure e sulle allivith di
protezione e prevenzionc adoliate per I rischi specifici ai quali essi sono espostl in relazionc all’attlvitd svolta,
sulle normative di salute e sicurezza e di tutela ambicnlale e le disposizioni aziendali adottate in materia.

Le azicnde organizzeranno le attivita di protezione ¢ prevenzione dei rischi anche facendo ricorso a servizi esterni
qualora le competenze interne [ossero insufficientd,

Le aziende provvederanno ad aggiomnare tempestivamente la formaziene dei dipendenti in materia di sicurezza e
di salule, con particolare riferimento al posio di lavoro ed alle mansioni svolte, in occasione, oltre che
dell’assunzione nelle diverse forme provisie dalla legge ¢ dal presente CCML, del trasforimento o del
cambiamento di mansioni, anche dell’introduzione di nuove apparecchiature di lavoro, di nuove teenologie, di
nuove sostanze o preparati pericolosi.

E’ fatlo obbligo al lavoratore di osscrvarc le disposizioni e le istruzioni impartite ai fini della proiczione
individuale e collettiva, di utilizzare correttamente le attrezzature di lavero, lc sostanze ¢ 1 preparati
pericolosi, i mezzi di trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza ¢ di indossarc gli indumenti protettivi ¢ 1

14



i

PROPOSTA AGENS/FEDERTRASPORT( 25.5.2011

10.

dispositivi di protezione individuale cd a tal fine le aziende predisporranno idonei supporti logistic.
La mancata oftemperanza a tali obbighi potr essere oggetto di sanzione disciplinare, come indicato alla lettera
¢) dell'art. 50 (Doveri del personale) del presente CCNL.

In coerenza con quanto previsto dalle legpi vigenti, nei capitolati di appalto verra mserita un'apposita clausola che
stabilisca le penality da applicarsi in caso di inosservanza del documcnto di valutazione dei rischi da
interferenza, sccondo quanto previsto dall*arl. 26 del D.Lgs. n, 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni, ¢ del piano di sicurezza e coordinamento, secondo quanto previsto al Titolo 1V - Capo 1
“Misure per la salule e sicurezza nei cantieri temporanei ¢ mobili® del D.Lgs. n. 8172008 ¢ successive
modifiche e integrazioni dz parte dell impresa appaltatrice, fino alla rescissione del contratto di appalto.

A tale scopo, l'azienda appaltantc ¢ tenuta ad individuare i1 responsabile della sicurezza incaricato della
sorveglianza e della contestazione di eventuali inadempienze da parte dell’impresa appaltatrice.

1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezea ricevera, secondo quanto previsto all’art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008
e successive modifiche ¢ integrazioni, una formazione particolare in materia df salute e sicurczza, tale da
assicurargli adeguate nozioni sulla normativa in materia di sicurezza e salute nonché sulle principali tecniche di
controllo e prevenzione dei rischi specifici esistenti nel proprio ambito di rappresentanza.

La formazione dei dipendenti ¢ quella dei loro rappresentant pet [a sicurcerza avverra duranie Vorario di lavoro.

L*eventuale adozione di un sisiema di gestione della salute & sicurezza sul Tavoro (SGSL) che, integrando oblettivi
e politiche per 1a salute ¢ sicurezza nella progettazione ¢ gestione dei sistemi di lavoro ¢ di produzione, definisca
procedure, processi ¢ risorse per la realizzazione della politica aziendale di prevenzione, sard oggeilo di specifica
informativa alle Organizzazioni sindacali stipulami il presente CCNL.

ART. 44 — DIVISA

!‘\J

I.*azienda provvede a dotarc i dipendenti, in relazione alle specifiche attivita lavorative, della divisa e degli oggelli
di vestiatio. ‘

E' fatto obblige al dipendente di indossare sia la divisa prescritta che gli oggetii di vestiario.

A livello azicndale verranne esaminate congiuntamente tra le parti 1a qualitd, la guantiti e la tipologia della
dotazione di vestiario al fine di verificame I'idoncity e 1"adeguatezza,

Tl mancato utilizzo o I'uso non regolare della divisa e degli oggelli di vestiario potra esscre oggetto di azione
dizeiplinare,

ART, 45 - PAST1 AZIENDALI

1L

Il lavoratore fruird del pasto aziendale per ciascuna prestazione lavorativa giornaliera ordinaria
preventivamente programmata ed effettivamente resa nella fascia oraria 6.00-22,00, purché la prestazione
programmata nella Lascia oraria 6,00-22.00 abbia una duraia complessiva superiore alle 6 ore.

Le assenze dal servizio a qualunque titolo per frazioni di giornata (1/2 giornata di ferie, permessi orari a
qualunque titolo, Messibilitd di orario in ingresso o in uscita) vanno detratte dalla durata della prestazione
giornalicra ordinaria programmata ai fini del computo della durata complessiva come indicata al precedente
comma.

Per il personale inserito in turni avvicendati nclle 24 orc (lurni in 3*), le eventuali prestaczioni rese nel 1°
lurno e nel 3% turno nella stessa giornata, sono da considerare come duc distinle prestazioni giornalierc ai
fini dell’applicazione del precedente punto 1,

Analogamente, per il personale di macchina e di bordo, le prestazioni di sola andata o di solo ritorno tra le
quali sia compreso un ripvse giornaliero fuori residenza, sono da considerare ciascuna come prestazione
giornaliera ai fini dell”applicazione del preecdente punto 1. Nei confronti di tale personale, nel caso di servizi
con riposo fuori residenza che prevedano il servizio di ritorno con inizio dopo le ore 22,00, & comunque
ammessa la froiziene del pasto con riferimento a tale ultima prestarione.
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3. La fruizione del pasto, che dovra avvenire, nclle mense aziendali o negli esercizi convenzionali che effettuino il
servizio soslilutivo di mensa aziendale, doved exsere programmata dall’azienda di norma nelle Fasce orarie 11.60-
15.08 o 18.00-22.00.

Nel caso in cui il lavoratore effettul la propria prestazions giomaliera in impianti sprovvisti di mensa aziendale o di
eserelel convenzionall che efletluino il sérvizio sostitulivo di mensa aziendale, nonché al personale di macching ¢
di borda che, per effetto del ritardo del treno, non possa fruire del pasto aziendale con 1c modalith di cui al
precedente capoverso, vertd riconosciuto un ticket restaurant seconde le modalith da definirsi a livello
aziendale.

ART. 46 - TUTELA LEGALE E COPERTURA ASSICURATIVA

1. Le aziende, mediante apposita polizza assicurativa, garantiranne la wiela legale e le spese di gindizio ai propri
dipendenti che stano citati in giudizio civile o sottopost] a procedimento penale per fatti direttamenle connessi
all’esercizio delle loro funzioni sempre che tali futti non siano dipendenti da dolo.

[

Le aziende garantirannoe con apposita polizza assicurativa i propri dipendenti che nello svolgimento delle mansioni
e delle competenze per conto dell*azienda siano csposti al rischio di danni arrecati a terzi per morte, lesioni
personali ¢ danneggismenti materiali a beni tangibili anche aziendali.

3. Le aziende valuterarmo slivesi 12 possibilitd di estendere [e tutele di cwi al presente articolo anche nei casi in cui il
lavoratore si costituisca parte attrice verso terzl che gl abbiano procurato danni materiali, fisici e morali durante lo
svolgimento del proprie lavoro ed in connessione con lo stesso.

ART. 47 - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO CON
PREAVVISO

1. Fatta eccezions per 1 licenziamenti per giusta causa, il rapporto di lavoro a tempo indeterminato di un dipendente
hon in prova non pud essere risolto da nessuna delle parti senza un periodo di preavvizo i cui termini e modalita
sono di seguito specificati;

Anni di seryizio Liv. H-G:-F- | Liv, E-D-C- Liv. B-A
Fino a 5 anni compiuti 30 gy, 45 gy, 60 gg.
Oltre 5 anni e fino a 10 anni 45 gy 60 pgg. 75 g
cofnpiuti .
Oltre i 10 anni compiutd 60 gp. 75 gp. 60 gp.

2. La parte recedente che risolve 1] rappoto di lavoro senza 1" osservanea dei tenmini di preavviso di cud sopra deve
comispondere all’altra un’indennita pari all’importo della retribuzione di cui al punto 1.1 e alle lettere ¢) e d) del
punto 1.2 dell’art. 63 (Retribuzione) del presente CCNL per il periodo di mancato preavviso, ovvero per il
periodo di preavviso non compiuto.

3. In caso di decesso del dipendente, |'uzienda corrisponde agli aventl diritto Pindennita sostituliva del preavviso,
sceondo quanto previsto all’art. 2122 c.c.

4, T licenztamento & le dimissioni devono essere comunicati per iscritto.

ART. 48 - FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE

E’ istituita Ta previdenza complementare per i dipendenti delle aziende che applicano 1l presente CCNL.

A tal fine una specifica Commissione bilaterale paritetica, composta da un rappresentanle per ciascuna delle
Organizzazioni sindacali stipulanti ¢ da un pari numere di rappresentanti imprenditoriali, dovrd individuare entro sei
mesi dalla stipula del presente CCNL le soluzioni tecniche pit adeguanie per consentire la trasformazione del Fondo
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Euroftt, attraverso le necessaric ¢ conseguenti modifiche dello Statuto e del Regolamento. o
Con accordo tra le parti stipulanti saranno successivamente stabilite misure, modalita & termini della contribuzions al

Fondo,

ART. 49 - ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Le parti stipulanti valuteranno, entro lz vigenza del presente CCNL, la possibilith di prevedere per i lavoratori
delle singole imprese del settore forme di assistenza sanitaria integrativa, individuando Te eventuali possibili
soluzioni. Le aziende, in relazione ai correlati oneri, valuteranno la possibilith di adottare le eventuali soluzioni
individuate.

ART. 50 - DOVERT DEL FERSONALE

1. 1l dipendente deve svolgere con diligenza, lealth & spirito di collgborazione le proprie mansioni osservando le
disposizioni del presente CCNL, il Codice Etico ed i regolament interni dell’azicnda, contribuendo a favorire il
miglicramentoe dell’'immagine aziendale.
1n particolare:

a)

b)
c)

d)

i)

)

)

deve mantenere un contesno corretto & decoruso, in particolare in attivitd che comportino contatto con il
pubblico, al linc di stabilire un rapporte di fiducia e coltaborazione con 1a clientela, con specifico riferimento
all'informarzione al pubblico; dovra inolire esporre un adeguato contrassegno identificativo ove previsto;

deve astenersi da ogni condotta che sta lesiva delPimmagine aziendale;

deve avere cura def locali dell’azienda e degli oggedi, macchinari, attrezzi, strumenti ed indumenti da lavoro
affidatigli;

deve indossare la divisa prevista o gli indumenti protettivi e 1 disposttivi di protezione individuale forniti
dall’azicnda;

deve osservare tutte le norme di legge sulla prevenzione infortuni ed i regolamenti interni emanati
dall*azienda in materia di sicurezza del lavoro;

ha I'obblige di rispettare I"oratio di lavore e di adempicre, alle formalith per 1a rilevazione della presenza,
Quando le esigenze di lavoro lo richiedano & tenulo a prestare servizio anche fuori sede, nel rispetio delle
norme che regolano il rapporto di lavoro;

in relazione alle esigenze di servizio ¢ sogpetto all’obbligo delly reperibility, ove prevista,

il lavoratore ha I'obbligo di non fornire a tetzi informazioni o comunicazioni riservale che possano, anche
mdirettamente, essere utilizzate con pregiudizio degli interessi dell*azienda o contrari a quanto disposto dal 1.
T.gs. n. 196/2003 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni; non deve esplicare, divettamente o per intetposta
persona, anche fuori dell’orario di lavore, mansioni ed attivitd - a Litolo gratuito od oneroso - che siano in
contrasto con "obbligo di fedelta di cui all'art. 2105 c.c. o comungue in concorrenza o in conflitto d’interessi
con "azienda;

deve eseguire ghi ordini ingremti alla esplicazionc delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impartiti dai
superiori gerarchici ¢ funzicnali; se 'ordine ¢ palesementa contrario ai regolamenti e istruzioni deve farne
rimostranzi al superiore che 1'ha impartito, dichiarandone le ragioni; s¢ I'ordine & rimnovato per iseritto, ha il
dovere di darvi esecuzione. Non deve, comunque, cscguire Pordine quando la sua esecuziong possa
comportare violazione di norme penalmoente sanzionate;

deve comunicare all’azienda lu propria residenza e dimora, ove non coincidenti, e ogni suecessivo mutamento
delle stesse;

in caso di malattia, che imponga 'assenza dal servizio, deve dame avviso all’azienda con le modalita
disciplinate all’art. 26 (Malattia e infortunio non sul lavoro) del presente CCNL;

nell’esercizio delle mansiont assegnate e comungue durante la loro presenza in servizio, 1 lavoratori devranno
attenersi & comportamenti improntati 2l massimo rispetto della condizione sessuale, della dignita e dei dirini
della persona. Le aziende, in conformitd al disposio dell*art. 2087 c.c., si attiveranno per contrastare a wili i
Tivelll comportamenti tenuti In violazione dei predetti obblighi, onde evitare situarzioni di disagio che possano
influenzare esplicitamente o implicitamente il rapporto di lavore e lo sviluppo professionale.

2. Le aziende si impegnano a tutelare Pintegritd morale del personale evitando che questo subisca illeciti
condizionamenti o indebiti disagi,
Le aziende si impegnano altresi a contrastare qualsiasi atteggiamento o comportamento discriminatorio o
Iesive della persona, nonché a perseguire ogni condotta che possa configurarsi quale molestia sessuale, atto
intimidatoric o ostile nelle relazioni di lavoro,
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ART. 51 - SANZION1 DISCIPLINAR]

1. In conformitd a guanto previslo dall’art. 7 della L. n. 30071970, I'inosscrvanza da parte dei dlpende:tql %?rdl?]\:r;
attinenti allo svolgimento della prestazione lavorativa ed alla correttezza del comportamento patra ds i
all"applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari:
a) rimprovero verbale;
b) rimprovero serifo; . - . L ante di oul
¢) multa mediante ritenuta sulla retribuzione non superiore a meid della retribuzione giornaliera spettante,

al punto 1.1 e alla letiera d) del punto 1.2 dell’art. 63 (‘Retrit;nuzigne) del presente CC_NIT; _ ' .
d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione da 1 a 10 giorni, secondo quanto disciplinato dal saccessivi
atticoli, senza perdita di anzianitd;
g) licenziumento con o senza preavvise.

Al fine di garaniire 1a proporzionalith ra sanzioni ¢ mancanze }uzienda terra conto delle circostanze oggethive
del fatlo nonché del compottamento complessivo tenuta dal lavoratorc.

J

ART. 52 - MANCANZE PUNIBILA CON IL REMPROVERO VERBALE
O SCRITTO

1l rimprovero verbale © scritto pud essere inflilto per lievi irregolarity nell*adempimento della prestazions lavorativa e
per violazione di minor rilievo det dovere di corrello comportamento.

ART, 53 - MANCANZE PUNIBILT CON LA MULTA

&7 incotre nella sanzione disciplinare della multa:

ay per recidiva, entro un anno dall’applicazione del rimprovero scritto, in qualungue delle mancanze previste nel
precedente art, 523

h)  per inosservanza dell’oratie di lavoro;

¢)  per inpsservanza di uno degli obblighi di cui ai punti 1, 2, 3, 4 detl’art. 26 (Malattia & infortunio non sul lavoro)
del presente CCNL;

d)  per conlegno scorrelto verso i propri superiori, i colleghi, 1 dipendenti, anche di altre socicth dello stesso gruppo;

¢} per tolleranza di irregolarith di servizio, di ani di indiscipling, di contegno scorretio © di abusi da parte del
personale dipendente;

f)  per ritardo colposo nell’effettuare conscgne di valori od oggetti;

g) per il mancato rispetto del divieto di famare laddove questo esista e sia specificatamente indicato;

h)  in genere per negligenza o per inosservanza di legyi o regolamenti ¢ degli obblighi di servizio dalle quali non sia
derivato pregiudizio al servizio, alla regolarita dellesercizio o agli intercssi dell'axicnda.

L importo delle mulic & devoluto ad istituzioni assistenziali e previdenziali di carattere azicndale o, in mancanza di
queste, all’Istituto assicuratore,

ART. 54 - MANCANZE PUNIBILI CON T.A SOSPENSIONL DAL SERVIZIO E DALLA RETRIBUZIONE
DA UNO A QUATTRO GIORNI1

‘-u inc'orre nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzions da uno a quattro

giorni:

a) per particolare gravitd o per recidiva, enfro un anno dall'applicazione della sanzione, in gualunque delle
mancanze previste nel precedente arl. 53;

b) per inosscrvanza di due o pit obblighi di cui ai punti 1,2, 3 ¢ 4 dell’art. 26 del prescnte CCNL o per
simulazione di alirl impedimenti ad assalvere gli obblighi di servizio;

c) peringiustificalo ritardo a trasferirsi dove ordinato dai superiorl, guando il ritardo non superi | dicel giorni;

d) per contegno scorretto verso i colleghi, anche di altre socictd, 0 verso terzi in prescnza della clientela;
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€)  peraver rivolto ingiurie od accuse infondate contro aluri dipendenti deM azienda:

f)  in genere, per hegligenza, oppure per inosservanza di leggi o regolamenti o degli obblighi di servizio che abhijane
reeato pregindizio al servizio stesso, alla regolarita dell’esereizio o agli interessi dell azienda o vintaggio per sé o
per terzi.

ART. 55 - MANCANZE PUNIBILI CON LA SOSPENSIONE DAL SERVIZIO E DALLA RETRIBUZIONE
DA CINQUE A SETTE GIORN]

Si incorre nella sanzione disciplinare della sospensionc dal servizio con privazione della retribuzione da cingue a sctte

giorni:

2) per particolare gravitd o recidiva, entro un anno dall’applicazione dells sanziong, in qualunque delle mancanze
previsie nel precedente art, 54;

b)  perrifiuto di eseguitc ordini concernent] obblighi di servizio;

€} per aver commesso, in servizio, ani dai quali sia derfvato vantaggio per sé o/o dammo per I"azienda, salvo che, per
la particolare gravita della mancanza, la stessa hon sia diversamente perscguibilc;

d)  per assenca inglustificata fino a 3 giorni consccutivi;

€)  per inosservanza di leggi o regolamenti o degli obblighi di servizio, che avrebbe potuto recare pregiudizio alla
sicurezza dell*esercizio o danno all’azienda ed alle persone, anche se "evento non si & verificuto;

f)  perinosservanza deil’obbligo di indossare gli indumenti protetlivi e i dispositivi di protezione individuale ¢
comunque di tutti gli altri obblighi previsti dal comma 2 dell’aril. 2( del D.Legs. n, 81/2008 ¢ successive
modifiche e integraziont, ¢ per tolleranza del superiore diretto dellinosservanza di tali obblighi;

g) per rifiuto di assoggettarsi. secondo le notme vigenti, a visitc personali disposte a tsela dol patrimonio
dell’azienda e di quanto all’azienda & affidato:

k) per alterchi negli impianti dell’azienda non accessibili alla clicntela;

i} peratti, comportamenti o molestie, in qualunque modalita attuate, che siano lesivi della dignita della persona,

ART, 56 - MANCANZE PUNIEILI CON LA SOSPENSIONE DAL SERVIZIOQ E DALLA RETRIBUZIONE
DA OTTO A DIECI GIORNI

8i incorre nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della rotribuzione da otto a dieci

giorni:

a}  per particolare gravita o recidiva, eniro un anno dallz applicazione della sanzione, in qualunque delle mancanze
previste nel precedente art. 55;

b)  per mancanze che abbiano recato pregiudizio alla sicurezza dell esercizio con danno di cose, sia dell’azienda, sia
di terzi, oppure con danno non grave alle persone;

€) in generc, per qualsiasi negligenza o inosservanza di legal o regolamenti o degli obblighi di servizio
deliberatamente commesse, anche per procurare indebiti vaniuggi a sé o a terzi, ancorché I"affetto voluto non s sia
verilicato ¢ sempre che la mancanza non abbia caratlere di particolure gravita, altrimenti perseguibile;

d) per abituale negligenza nell’osservanza degli obblighi di servizio ovvero per volontario zbbandone del posto di
lavoro;

€)  per essere sotto cffetto di sostanze alcoliche o di stupcfacenti allatto dellg presentazione in servizio, oppure
hel disimpegno di mansioni non interessanti Ia sieures: dell*escreizio;

) pet ath, comportamenti, inosscrvanze di leggi o regolamenti che producanc interruzione o turbativa nella
regolaritd o nella continuita del servizio;

g)  perassenza mgiustilicata pari a 4 giorni consecutivi;

h)  per alterchi negli impianti dell’azienda in presenza della clientela.

ART. 57 - MANCANZE PUNTBILI CON IL LICENZIAMENTO CON PREAVVISO
1. A titolo escmplifieativo, si incorre nella sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso;

4) per le mancanze di cul alle lettere b) ed 1) del precedente  art, 56 ripetute per pit di due volte nel corso
dell’anno;

b}  per recidiva, entro un 2nno dalla applicazione della sanzione, in qualungue delle mancanze previste dal
precedentu art, 56:

19



PROPOSTA AGENS/FEDERTRASPORTO 25.5.2011

)
d)

¢)
)
1)
h)
1)
i
D

)

v ]

n)

i

per avere deliberatamente alterato o contribuito ad alterare il normale funzionamento di meccanismi, fzpparecchi

o sistemi informatici inerenti la sicurezza dell’esercizio altre attivitd gestionali, ancorché non ne sia derivato

danno ai beni dell’azienda o alle persone;

per irregolatitd, truscuraterza o negligenza oppure per Inosservanza di leggd, di regolament o depli obblight di

setvizio dalle quali sia derivato pregiudizio alla sicurewsa dell’csercizio con danni gravi al materiale,

all’armamento ¢ a cose di terzi, o anche con danni gravi alle persone;

per inosservanza di leggi, regolamenti o disposizioni in genere in materia di prevenzione infortuni e

sicurezza sul lavoro che abbiano provocato la morte o lesioni gravi;

per aver ocoultalo fatti e circostanze relativi a illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme,

bagagli, merci o qualsiasi altra cosa di spettanza o di pertinenza dell’azienda o ad essa alfidati;

per rifiute de! trasferimento disposto per esigenze di servizio;

per assenza ingiustificata pari a 5 giorni consecutivi:

per comprovala incapacitd o persistente insufficiente rendimento, ovvero per qualsiasi fatto gravissima che

dimostri piena incapacita ad adempiere adeguataments gli obblighi di servizio;

per minacce o ingiurie gravi verso altri dipendenti dell’azienda o per manifestazioni calunniose o

diffamatoric nei confronti degli stessi;

per violazione dell’obbligo della ripresa del servizio nei termini di cui al punto 5 dell®art. 29 del presente
CCNL;

per dichiarazioni non veritiere e lesive dell'immagine dell'azicnda in qualunque forma o modalith

espressa;

per ogni altra mancanza di equivalente gravita.

ricorso, seppure errato, a tasti di soccorso, oppure Iinstaurazione di situazioni di esercizio di particolare

eccezionality, non ricntrang nella lettera d) del precedente punto 1, a mene ¢he il lavoralore stesso non abbia
munomesso deliberatamente il meccanismo per Fatti che nulla hano a che fare con siluazioni di particolare disagio
nella circolazione ferroviaria.

ART. 58 - MANCANZE PUNIBILT CON IL LICENZIAMENTO SENZA PREAVVISO

St incorre nella sanzione disciplinare del licenziamento sehza preavviso par oghi mancanza che leda irreparabilmenie il
rapporto di fiducia con {*azicnda,
A titolo esemplificativo si incorre nella sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso;

1)
b)
<)
d)
e)
y

g)
h)
)

»

K)

)

m)

per iflecilo uso, manomissione, distrazione, soltrazione o furto di somme, bagagli, merci o qualsiasi altra cosa di
spettanza o di pertinenza defl’azienda o ad essa affidati, ovvero per connivente tolleranza ¢ occullamento

-relativamente ad abusi commessi da dipendenti o da terzi;

per aver dolosamente percepito somme indebite a danno della clieatcla o per aver accettato un qualsiast compenso,
anche non in danaro, o qualsiasi partecipazione a benefict offerti, ottenuti o sperati, in relazione ad affari trattati
per ragioni d’yfficio;

per esscre sutto cffetlo di sostanze aleoliche o stupefacenti durante il disimpegnn delle proprie mansioni;

per violazioni dolosc di leggi, di regolamenti o dei doveri che possano arrecare o abbiano amecato forte
pregiudizio all’azienda o a terzi;

per aver posto in cssere condolte atte a turbare i regolare svolgimento di procedure in materia di appalio o
di rapporti con i fornitori;

per aver dolosamentie alterato, falsificato, soltratto o distrutio biglienti di viaggio od altri documenti di trasporto,
piombi ferroviari o doganali, registri o atti dell’azienda al fine di trarme profitto;

per esscrsi reso colpevole di vie di fatto o avere pariecipato a rissa nei luoghi di lavoro;

pet averc delibsralamente Lrasgredito ke istruzioni e le cautele preseritte per il lrasporta di maleric infiammabili,
csplodenti o radioattive, ancorché non ne sia derivato danno:

per aver provocalo o partecipato a disordini, tumulti, violenze in servizo o comungue negli ambit ferroviari nei
quali @ consentito ’accesso alla clientelx;

per avere deliberatamente wasgredito al divieto di fumare in lnoghi in cui tale atlo & tassativamente victate perche
pud provocare immediato ¢ diretto pregiudizio alla incolumita delle persone o alla sicurezza degli impiantl;

per condanna riporlata per spaccio di droga, rapina, sequestro di persona, eslorsione, per [urto, truffa ed
appropriazione indebita a danno di terzi, per concussione corruziong, pet malversazione, nonché per iutti gli
altri reati di particolare gravita;

per le lattispecic di reato previste dalla legge n. 231/2001 ¢ dei correlati modeli di organizeazione, gestione ¢
controllo adoltati in applicazione della stessa legge:

quande sia accertato che *assunzione o Iattribuzione di inearicki siano stati conseguitl mediante documenti
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m

0)
n)

falsi o comungue con mezzi fraudolenti;

per atti 0 comportamenti che si configurine quali molestie di carattere sessuale;

per falsa attestozione o alterazione dello stato di presenza in azicnda con qualunque mezzo poste in cssere;
in penere per farti o antl dolosi, compresc le ipotesi di violazione dell’obbligo di fedelta di cui all’art. 2105 e.c.,
di gravit talc da non consentire [a prosecuzione del rapporto di lavoro.

ART. 5% - SOSPENSIONE CAUTELARE NON DISCIPLINARE

_lw.}

L'azienda pubd disporre, nei casi riconducibili alle ipotesi di licenziamento di cui ai precedenti arlt. 57 ¢ 58, la
sospensione caulelare non disciplinare del lavoratore con clfello immediato. Per un periodo massimo di 60 giorni
al lavoratore verrd corrisposta la retribuzione di cui 1! punto 1.1 e alie lettere ¢) e d) del punic 1.2 dell’art, 63
(Retribuzione) del presente CONL.

Tl datore di lavoro comunichera per iscritto al lavoratore [ fatti rilevanti ai fini del provvedimento,
Ove 1] licenziamento venga applicato, esso aved efletlo, anche at fini retributivi, dal momento della sospensione.

Ove invece il licenziamento non siz applicato, al lavoratore saranno corrisposte le eventuali differenze
retributive spettanti,

ART. 60 - PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

ta

L'azienda deve portare a conoscenza dei dipendenti, mediante affissionc in lnogo accessibile a tutti, lc norme
disciplinari relative alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna di esse pud essere applicata ed alle
procedure di contestazionc delle siesse.

La contestazione per iscritto dell’addebito deve essere tempestiva, di norma entro 30 giorni, tenuto conto della
natura dell’addebito e dei tempi leenict imposti da eventuali esigenze istruttorie,

La contestazione delle infrazioni che darme luogo all*irrogazione delle sanzioni deve essere puntale con precisa
indicazione del fatto addebitato, delle sue circostanze ¢ del tempo in cui si sarchbe verificato in modo  da
consentire al dipendente di escreitare compiutamente il diritto di difesa nel rispetto della L. n. 300/1970 e delle
norme conltatiuali.

L azienda non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei conlronti dei dipendente scnza avergli
preventivamente contestato per iscrillo I"addebito e averlo sentito a sua difesa,

N dipendente potrd [farsi assistere da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato.

In ogni caso i provvedimenti disciplinar! pit gravi del rimprovero verbale non potranno essere adotiall prima che
siano Lraseorsi dieci giorni dal ricevimento della contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa. Enlro tale
termine il dipendents pud presentare le sue givstificarioni.

L'adozione del provvedimento disciplinare dovra essere notificata al lavoratore entro dieci giorni dalla scadenza

del termine assegnulo ul dipendente per presentarc le giustificazioni di cui al punto 6, in una delle sepuent

modalita:

- mediante conscgna del provvedimento all’interessato ¢he ne rilascia ricevuta su copia;

- con raccomandata, con avviso di riccvimento, spedita al domicilio dell’interessato dichiarato allz sede di
appartenenza; a lal [ine fa fede la data dell*ufficio postale di spedizione;

- con consegha del provvedimento disciplinare mediante ufficiale giudiziario.

Il termine di cui al punto 7 pud essere sospeso, sc sopraggiungono provat, oggettivi impedimenti di lorza
maggore.

Tn mancanza di comunicazione del provvedimento disciplinare entro il termine di cui al punto 7 ¢ lalta salva
I"ipotesi di cui al punto 8 il suddetto procedimento disciptinare si cstingue.
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10, Fatta salva la facolts di adire Fautorita gindiziaria, il lavoratore al quale sig stala rrogata una sanzione disciplinare

puo fare ricorso al Collogio di conciliazione ¢ arbitrato di cui ai successivo art, 6| {Collegio di Conciliazione ¢
Arbitrato) entro 20 siorni dal ricevimento della comunicazione del provvedimento disciplinare, con istanza scritta
al Collegio inoltrala dirctamente o anche per il tramite dellOrpanizzazione sindacale alla quale sia iscrtto o
conferisca mandato,

ART, 61 - COLLEGIO DI CONCILIAZTONE E ARBITRATO

1.

Lo

Allo scopo di eonsentire 1a composizionc stragiudiziale della controversia di cuj al punto 10 del precedente art60
(Procedimento disciplinarc), I’azicnda ¢ le Organizzazioni sindacali stipulanti 1] presente CCNL possono costituire
Collegi di coneiliazione e arbitrato presso le sedi che, a livello aziendale, saranne decise per il personale.

Sono fatte salve le eventyal discipline aziendali sui Collegi di conciliaziome e arbitrato gid esistent] alla data di
stipula del presente CONL.

1 Collegio di conciliazione e arbitrato decide ol equo apprezzamento del fatti e di ogni circostanza e Puo, oltre
che confermare o annullare, ridurre la sanzione o sostituirla con alirs di diversa Specie e minor gravila.

T Collegi di conciliawione ¢ arbitrato sono composti da un Presidente, seelto di comune accordo tra le parti, da un
membro designato dall'uziends e da un membro designato dalle Organizrazioni sindaculi stipulanti il prosente
CCNL.

Il Presidente viene scelto dalle parti preferibilmente wra docenti universitari, ordinari od associati, magistrati in
pensione, dirigenti della Direzione provinciale del lavoro,

In caso di mancata accordo sulla sceltg del Presidente si adira la Direzione provingiale del lavoro, cul compete la
hotnina del Presidente ai sensi doll’art, 7 della L, n. 300/1970.

La sanzione disciplinare conservativa resia sospesa fino al pronunciamento da parte del Collegio. 8e 1*azicnda non
provvede, entro 10 giorni dall'invito rivoltole, a nominare il proprie rappresentante in seno al Collegio di
coneiliazione & arbitralo, la sanzione disciplinare non ha offetto.

Se il datore di lavoro adisce I"autorita giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla defimizione del
giudizio,

Le parti convengono di operare, ciascuna per la propria competenza, allinché i Collegi di conciliazione e arbitrato
possano proaunciarsi entro 60 giorni dalla loro ativazione e che, per casi di particolare necessita, il Collegio possa
stabilire, nella propria autonomia, di prolungare 1 lavori ma comunque non oltre 120 giemi dalla data di
attivazione del Collegio,



