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NUOVO CCNL AF - 5.5.2011

MUOVD ZONTRATTO AF - Qraric di Lavoro - Personale Maohlle

ISTITUTI MODULO REGIONALE bor FS
noma I tipclogia EQUIPAGGIO Condotta P.d.M. P.d.B.
w Agente 300
o -.zt Durata Macch +i1CT 38 ore, come media in 4 mesi
[T Mageh + 1GT « nGBT con limite settimanalo max di 44 ore
E = Doppio agente
@ E Flessibilita]per wi In procedura tyrni, possibilita di avmentare di 2 ore la durata massima
w2 setlimanale
) al momento dell'sntrata in vigore
TEMP| AGGESSOR pEr tutti Tempi aggessor e cc_!mplemsr_ltarl guantificati k_a Specﬂmjat: a_llvjallo aziandale cnnrgrma i quelli vigenti a _dalla
ed ogdelo di informativa alle QQLES. in casn di variazions. zola intarmativa alle Q0 35 In
caso di succassiva variazione
Parimatro entro il quale il parsonale mobile pud iniziare o terminare il
- SErvizio, con un raggio di 30 Km. ferraviari dall'impianto principale cui é
'::3- Ambito}per tuti asseqgnale il parsonale.
g Spostamenti del persenale in partenza ¢ In arriva Lra localitd tra loro diverse e
% diverae dallmpianto principale garantiti dall'azienda.
00 contraltagsion . : 0 : ‘
g o . P Wi aziendale, possibilith di estendere il raggio defla base Estensione del ragaio a 40 km
Flgssibilitajper tutt Se viene concoardato un raggic = 30 Km, la prestazione maszairna giomaliera con rIquch;pe d:_"ﬂ prestazions
vigne Hotta fino ad un massimo di 15 minuti max giornaliera di 10 minuy
Agente solg
o -—
E Macchk + 1CT max 10 Qre, per servizi AR nells fasca 5.00-24.00
= P
5 Durata maxfMaceh + 1CT + nCST
2 — . e
u Dotplo agente max 10 ora, per servizi A/R nella fascia 5.00-1.00
=
% Servizi con RFR max & ore
G In caso di mancato accorda,
E In proges I rempliamenlo fing ad un max di
E PlaaslblBta] par it - & possoNe prolungare fino a 30 minuti le durate massime; 1 ora delle fazes orarie 5.00-
=z - possone vssere rmpliate fing a max 1 ora le fasce orarie 5.00-24.00 & 24.00 o 5.00-1.00 & pozgibile per
5.00-1.00 un max di 3 servizl nel mose
agli offolti .
PRe—— per tulti dalle gre 22.00 alle ore §.00
max 8 ore,
per eervizi A/ ¢he intoressino la
Agents solo faacia oraria 0.00 - 1.00 mex 8 ore per servizi che Interessing

Duratawa“h 10T

Maech + 1CT + nCST

Doppio agente

max T ore, la fascia oraria 0.04-5.00

per servizi che Intaressine la fascia
arafia 1.00-5.00

max § ore, por servizi A/R che intaressing |a fascia oraria 0.00 - 1.00

max § ore,
per servizi A/R che Interessing la
fascia araria 0.00 - 1.00 (per
Macch+CT)

max 8 ore,
per semvizi A/R chic imtorossine la
fascia oraria 0,00 - 5,00 (per GST)

max & ore, par servizl A/R che interessing 1a tascla oraria 1.00-5.00

N° nottl

80 per anno.
Con gontrafiazione aziendale, per specifiche esigenze produttive, possibilita gi

LAVORO GIORNALIERO NOTTURMNO

- lnserimento di una 3* notte, s0l0 §& Non consecutival alla precedente e che
nary intezrassi per pid di 4 ofa 1@ fascla grarla 1 00-5.00

er tutti
peEr arno P u congeridare modalita di calcole diverse (o di individuare i lavoratort 450 ore per anng
notturnd ai sensi di legge).
N® nott] P
tra 2 riposi|per tutti - naw £, .
scttimanalil elevabili a 3 in procedura turni
N° nottl .
per mase per tutti max 11
In procedura turni_si possono concordare:
Flassibilita| par tuti - il prolungamenta fine a 30 minuti dollo durate max giornaliere;
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NUOVO CCNL AF - 552011

NUOVQ CONTRATTO AF - Orario di Lavorg - Personale Mobils

ISTITUTI MODULO REGIOMALE cor £
nome tipalegia BQUIPAGGIO Candolta P.aM. F.d.B.
Agente aclo
Macch + 1CT -1
condotta effsttival. maKs ere
(UMaceh + 1GT + nCST
é Doppio agente neasyn limite
w
%‘ Agente solo
o
o condettalMacch + 1GT max 5 ore
w2 continuatival -—-——--
E (B|Maceh + 1CT « nesT
8 [P
% Doppio agente =max 5 h. 30 min.
o
= In caso di mancate accorda:
= In procedura turni: - passibilita di prolungare la
3 - possibilita di pralungare di 30 rinull condofta continuativa fino ad un
la condotta continuativa nel moduil AS max di 20 minuti solo per max 2
Fleszlbllita)por tutti e All; servizi nel mese;
- posaibilith gi prolungare fino a 1 ara - possibilita di prelungare la
la condaotta effettiva nel moduli AS & condotta effattiva fino ad un
AL max di 30 minuti solo per max 2
sarvizi Nel mese.
(1) & {2) 51 rinvia alle dafinizioni gia formulate nellz proposta del 2.6.11 per AV e MLP
Agente 300
dopo una|Maesh + 1CT . . . }
14 are consacutive, dopo una prestazione giornaliers collocata nella fascia
prestazions ' araria 5.00-1.00
diurnalvacch + 1CT + nCST T
o | 7 ;
& Doppin agente
20
% E Agente solo
&0 [
om dopo unajMaceh + 16T . ) ) o .
ol prestaziono .| 18 ore consecutive, dopa uha prestazione giomnaliers interessante 1a fascia
: £
§ z notturnalMacch + 16T + neST qraria 1.00-5.00;
= - —_
Dopplo agenle
In procedura turni, possibilita di ricurre 2 11 ore consecutive il RG se In cazo di mancato accorgy,
compreso tra due servizl AR collocati su due giomats di calendario possibilita di programmare RG a
Fleaslbillta|per tuth X A . X i .
cansecutlve ¢ |¢ cui prestazioni giornaliere sisna entrambe collpcate nalla mir. 11 ors cansecutive per max
fascia oraria 5.00.24 00 5 volte nel mese
- 7 ore cansecutive, comungue interessanti |z fascia oraria 0.00-5.00;
Durata minl
urate ma - & ore congecyutive, se |l RFR é collocale per aimeno 4 ore nells fascia craria
0.00-5.00
&
L gl Durata massima non praviata
—
% g N°RER max 2
[ " ;
g W (a2 rlpcifn;l;g per tutti —mee
o F (per mese) max § max 4
B2 AssEnza
==
% T resicenz max 24 ore
In procedura turnj, possibilita di concorgare:
Flessibilita - durata minima ofi § ara continuative, 54 |6 prastazioni afferenti | RFR 2onc  |Esigibilita di quasta flessibilita nel

entrambe collocate nelia fazcla orana 5 .00-24 Q0 della slessa giormnata di
calendario.

Contratto aziendale

CCNL AF - Orane (MIT 5.5.11).xl8x
Fers.mobils (2.9 11 KEGE)




NUQVO CONL AF - 5,5.2011

NUQVD CONTRATTO AF - Orario di Lavoro - Personale Moblle

ISTITUTI MODULO REGIOMNALE Por F3
nome tipalogia FQUIPACGIO Gondotia .d.M. F.dB.
Ferma reslando che il ripeso setlimanals & un selo giorno per settimang,
w come da Accordo eurapeo ETI/CER del 27.1.2004, s1 pravedono, in
=< programmazione, 104 periodi di 24 ore nell'anna, dei guali:
z 12 perlod! doppi, con I'aggiunta di 12 ore convenzional di riposo giornaliern,
= Durata|per tutti ¢he comprendghs il sabato e la domenica (24+24+12)
E 12 peradi doppi, con l'aggiunta di 12 ore canvenzianali ¢i riposo giornaliers,
w Senza garanzia o) inclusione del sabato o della domenica (2a+24112)
% 28 periodi, con l'aggiunta di 12 ore gonvenzionali di riposo giorallere
4] (24+12)
o
&
. di norma al 8° giornao,
lita . . -
Callocabilita|per tutt ma collocabile in programmazione 178 |1 4° & il 7° giomo
Pausa|per wm 1% mmull_Be Iy prastazions giornaliera sUpet I & arg continuative,
E' pssorbita dalla pausa per condotta continustiva e per refozione.
& I considerata 1L AVORO sole por prestaziond = 8 ore.
E Ha una durata di 30 minuti ed assorbe la pausa di 15 min. di cui sopra.
B Pausza per| . . ) - . i .
rofezione per tutti E' riconasciuta per e prostazioni programmate interessati |a fascia orana
12.00-21.00 (1 per oqni brestazione giorraliera programmata).
E' assorbita dagli RFIX e dagll spostamenti di sarvizio,
Conferma defle regola attuali, con il calcoio dele prestazioni fart. 23, p.lo 2.2,
LAVORO STRACRDINARIO |per tutt comma 1 GGNL AF) effettuato al termine dei 4 mesi.
Restana confermate le altre modalita di srogazione previste nell'art, 23
Conterma deile guantitd annue attualmente previste.
Quantita annue Entra il mese qi fabbralo d: ciascun anno agni favoratore dovrd comunicare
all'azignda il programma di terle, escluse la “ferie garanlile”
Faria garantite 15 gg. continuatlvi i calendarie, a rotazione, el periodo 15 glugno-15
L gettembrg
E i per tut o 3 i -d i fasth Ila‘x“
I - bli . max & gg. anhue, comprenswe elle ex gs vitd,
Farie obbligatorie: qualora 'azignda abbia necessit ol provoderle al di fusr dei perindi
collettive/individuali ) R
programmati da ciascun lavoratore
Generigo richiame alle 4 ex fostivith soppresse. Fruizione entro I'snne, anche
fi : :
£ fegtivita disposta dallarienda
% - Ambit! (3)
& :JE: — per tutil D3a prevedere nel GGNL, ma da dafinire a livello aziondale. -
E Contenuti 4)
o
{3 Alivello di UP (Regicng), con Q0SS Regionali e RSU, per DPR
(4)  Solo inormaliva per i servizi serza flessibilita,

Contrattazions dei scrvizi con Nassibilita,
La procedura si attiva in ocoasione del cambio dellorario annuale di RFl e in ogni oecasions di rislaborazione doi turni di servizia.,

GCNL AF - Crara (MIT 55,11} x/mx
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