VERBALE DI ACCORDO PER IL CAMBIO APPALTG -

11 giomo 7 [ugho 2011, presso ia scdc del C‘NLP — sita in via Salaria n. 89, si sono mcontram C
la societd ("ompm.s Group mpprcxentata clalla Sig.aa blchln'l Lavista : l‘
e

Le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali:

‘l . FILT - CGIL rappresentata da Chiara Grillo
FIT - CISL - raﬁpreﬁentata da Bruno Mancinelli
UILTRAsﬁDli'J_'l ' rappresentata da Marco Verzari
UGL - TRASPdR’l‘l . . rappresentata da Sandro Vacata
SALPAS ORSA “ | rappresentata da FIa.vio Birégh.i
FAST Ferrovie " rappresentata da Antonio Vitiello

Le parti come sopra costituite si sono'incontrale, cosi come da convecazione della Socictd Compass
Group, nell’ambito delle procedure di cambio appalto concemnenti I’appalto di servizi denominato
da R.I'.I. S.p.A lotio Sardegna, cosi come previsto dall’art.2 dell’ Accordo di Scttore del 19/ 11/2005 .
e in applicazione dell’art.11 del CCNL Altivitd Ferroviarie.

Dopo ampia ¢ approfondlta discussionc Ic Parti che snttoscﬁ.vono il presente accordo convengono
quanto segue: ‘

1. A tutti i lavoratori diretti e indiretti, di cui agli allegati elenchi, interessati dal cambio appalto
Lotto RFI Sardegna sard applicato il CCNL AF 16/04/2003 cosi come previsto dall*accordo di
confluenza del 19/11/2005 e i) Protocolio D’INTESA CCNL MOBILITA”, sottoscritto presso il
Ministero delle lnfmstmtture e dei Trasporti 11 30 A‘pl‘ll(.- 2009.

2. Idipendenti delle Socicta cedenti, riportati negli allegati elenchi, transiteranno a presentazione
di una busta paga rclativa all’assunzione antecedente la data di pubblicazione del bando di gara,
alle dipendenze della Societd Compass Group con passaggio diretto e con contratto di lavoro
subordinato comunque mantenendo 1 trattamenti normativi, economici ¢ retributivi in atto al
momento del passaggio, comprese le anzianitd di settore maturate, maturande e mantencndo
Iattuale s¢de lavorativa ¢ scnza alcuna tiduzione di orario o wcnto sospensivo dovuto ad
eventuali lemotlwatorl sociali in atto




T

Le Socicta cedenti liquideranno direttamente al personale che transitera alle dipéndenye della
Societd subentrantc il Trattamento di Fine Rapporio, nonché quanto maturato alla- data
dell’ effettivo cambio di. appalto, a titolo di ratei di fere, Rol, 13°-14° mensilitd e tutto
(uant’altro maturato a. titolo di retribuzione lle dipendenze delle Sodietd cedenti ¢ non

diversamenté corrisposte.

4. T lavoratori assenti, al momento del cambio appalto, per malattxa infortunio, maternitd,
aspetlativa, transiteranno alle dipendenze della Societa subentrante ‘allo scaderc dell’ evento
sospensivo in atlo. I dipendenti ricomprest nelle histe allegate, avviali ai sensi di guanto previsto |
dalla L.68/99, transiteranno allc dj,pc.ndmze della Socield subentrante conservando 11 medesu’no '
avviamento. ‘ ‘

5. A ttti | lavoratori saranno mantenuti il profilo d’appartenenza ed il relative inquadramento
professionale oltre alla sede di lavoro ¢ all’orario di lavoro individuale contrattualmente
previsto. Nelle sedi contrattualmentc stabilite le parti potranno definire, nel rispetto di quanto

' previsto. dal CCNL, diverse modalitd organizzative ed operative pcr Ia mlghore eseguzmnc
delle prestaﬂom lavorative.

Nel caso in cui lavoratori att‘ualmente océupati nelle attivitd di cui sopra non risultassero pres'enti
negli elenchi allegati furd fede per I'assunvione la consegna delle ultime tre buste papa.

6. In considerazione dcl falio che il fondo di previdenza complementare del settore & il “Fondo
Eurofer”, le parti confermano la continuita della contribuzionc al citalo fondo per i lavoratori
che vi hanno a suo tempo aderito e che vi aderiranno.
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