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Qgpetto: lepdo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del
reddito e delPoccupazione per il personale delle societa del Gruppo FS$ -
Incompatibilitd prevista dall’art. 12, comma 1, dell’allegato C all’Accordo
programmatico del 15 maggio 2009 - Delibera del Comitato
Amministratpre del Fondo n. 96 del 28 aprile 2011

(Allegatn n. *)

Con nferunento 4 quanto i oggetto, trasmettiamo copia della Deliberazione n. 96
del Comitato | Amministratore del Fondo di Sostegno (All 1), con cui lo stesso
Comxmm ha ﬁormtn le propne determinazioni in merito ad:
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1. atmntd lavorativa prestata in regime di incompaubilitd di cui allar.12,
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fade dal diritto di ricevere tale prestazione qualora non adempla
all'obbligo dJ comunicare tempestivamente I'msorgere di

lavoratore de

a1, del Regolamento del Fondo,

N CONCOITEnZa.

sul punto 1) la delibera chiarisce che Pattivita lavorativa prestata i
ompatbilits di cui all'art.12, comma 1, del Regolamento del Fondo,
itesa come qualsmm attivith prestata durante il perodo di fruizione
Fraordinario, i proprio o per mterposta ‘persona, a favore di soggetti
attivita, per conto proprio o di terzi, in concomenza con Pattiviti
re di lavoro alle cui dipendenze prestava servizio il dipendente.

unto 2), la delibera spiega che per attiviti in concorrenza deve
lla svolta direttamente o a favore di soggetti e imprese che operano
trasporti (in particolare nel trasporto ferroviario) oltre che le attivita
beni e servizi ad imprese del medesimo settore.

idenziz infine che, secondo quanto disposto dall’art.12, comma 1, 1a
el divieto di svolgere un’attivita in concorrenza determina
ita tra attiviri lavorativa e fruibilitd dell’assegno straordinario, con
sospensione dello stesso e del versamento della relativa
correlata a decorrere dallinizio delPattiviti in concorrenza. 11

sitmaziond  di

mcompaubmtfa al proprio ex datore di lavoro e al Fondo.
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& ntenuto opportuno trasmettere alle vostre Segreterte 1 contenuti
|1.96 2l fine di fornirne ampia diffusione anche presso le vostre

strutture tcrm{onah

CorM salutij




|
FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A
SOSTEGNC DEL REDDITO € DELL'OCCUPAZIONE PER IL
PERSONALE DELLE SOCIETA DEL GRUPPO FS

DELIBERAZIONE N. ¢
Oggetto: Assegni straordinari di sostegno al reddito. Incompatibilita

prevista dall’art. 12, comma 1, del’Allegato C all’Accordo
programmatico del 15 maggio 2009.

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL
PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE

SOCIETA DEL. GRUPPO FS

@8 1PR 2071

creto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale,

con il Ministero dell’'Economia del 27 novembre 1997,
ncernente il "Regolamento recante norme in materia di
atori per le aree non coperte da cassa integrazione

Seduta del

- Visto || dg
di concertd
n. 477, o
ammortizz;
guadagni”;

Visto l'art, 59, co. 6, 2° parte, della Legge 27 dicembre 1997, n.
449, 1 quale prevede misure finalizzate a favorire Ia
riorganizzazione e il risanamento deile Societd del Gruppo FS
medlante l|a| costituzione di un fondo a gestione bilaterale con le
finalitd di cui all'art. 2, co. 28, deila Legge 23 dicembre 1996, n.

662, peril,
e dell'occ
aziendall g
di servlzi
d'impresa ¢

Visto |"acq

persegulmento dl politiche attive di sostegno del reddito
ppazione nellambito dei processi di ristrutturazioni
per fronteggiare situazioni di crisi in aziende erogatrici
di pubblica utilita, nonché delle categorie e settori
sprovvist] del slstema di ammortizzatori sociali;

rorde del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato
S.p.A. e ig

organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto

listituziong di un Fondo per Il perseguimento di politiche attive di

sostegno

del reddito e delloccupazione per il personale della

societa Feuifmvie dello Stato S.p.A. nonché {“accordo “di procedura”
cohcluso in pari data fra le partl suindicate;
|

!
Visto |'acfordo, sottoscritto in data 17 novembre 1998, sulla
costituzione e sulla disciplina deil’attivita e del funzionamento degli



Organi del Fondo a qestione bilaterale di cui al comma 6 dell‘art,

59 della Leqge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il DM 28 aprile 1999 n. 55-T con il quale & stato costituito il
Comitata Amministratore del Fondo per il perseguimento di
politiche atfive a sostegno del reddito e dell'occupazione per il
personale delle Societa del Gruppo FS;

Visto il deg
510 del 23
nominato

perseguime
dell’‘occupaz

reto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n.
glugno 2009 e successive modificazioni con cui & stato
il  Comitato Amministratore del Fondo per il
nto di politiche attive a sostegno del reddito e
tone per il personale delle societa del gruppo FS:

Vista la Cdnvenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25
giugno 201D, con la quale vengono disciplinati i rapporti retativi
alla gestionge del Fondo;

Vista ['art. [12, co. 1 e 2, del Regolamento del Fondo che disciplina
il regime di incompatibilitd dell'assegno straordinario con i “redditi
da lavoro dipendente o autonomo (..omissis..), derivanti da attivita
lavorativa prestata a favore di aziende che svolgono attivitd in
concqrrenza', con il datore di lavoro presso cul prestava servizio
I’interessatq";

|

Cunsiderata la necessitad di individuare un criterio interpretativo
al fine di arientare le scelte operate daj lavoratori collocati nelle

prestazioni
reddituali e
base degli
situazioni d

Ritenendo
Amministra
dovessero

fattispecie ¢

straordinarie, tutelandone professionalita e potenzialita
al contempo, di salvaguardare 'economicita posta alla
interventi det Fondo di sostegno per rispondere a
crisi e ristrutturazione delle imprese del Gruppo FS;

altresi necessario definire principi che il Comitato
tore deve applicare nella valutazione delle istanze che
gssere sottoposte all'esame dello stesso in merito
i incompatibilitd dell’assegno straordinario; ‘

.che per atq!
cui ailart..
intendersi ¢
dell’assegn
OVVero

per

PELIBERA

ivita lavorativa prestata in regime di incompatibilitad di
12, comma 1, del Regolamento del Fondo, deve

straordinario in proprio, anche sotto forma dimpresa,

tgualsiasi attivita prestata durante il periodo dl frulzione

interposta persona, quale socio, lavoratore

subordinatg, autonomo o collaboratore a favore di soggetti che



svolgono attivita, per conto proprio o di terzi, in concorrenza con
I'attivitd svolta dal datore di lavoro presso cui prestava servizio i
lavoratore;

» che per attiyita in concorrenza debba intendersi: quella svolta da
soggetti e jmprese operanti nel settore del trasporto, ed in
particolare nel'ambito del trasporto ferroviario, nonché le attivitd
di fornitura di beni e servizi ad Imprese del medesimo settore;

» che, ai sengl dell'art. 12, comma 1, la violazione del divieto di
svolgere unfattivitd In concorrenza determina 'incompatibilitd tra
attivith lavorativa e frulbilitd deli‘assegno stracrdinario, con
conseguentq sospensione, a far tempo dall’inizio deit’attivita in
concorrenza;, dell'assegno straordinario e del versamento della
relativa oo[ntribuzione correlata; il lavoratore beneficiario
dell‘assegno! straordinario, decade definitivamente da tale
prestazione | qualora non ottemperi all‘obbligo  di comunicare
tempestivamente linsorgere di situazionl dincompatibilita - ai
sensi dell'ant. 12, comma 8, del Regolamento del Fondo - al
proprio ex datore di lavoro ed al Fondo;

« dj fornire Id pik ampia diffusione tra le imprese ed i lavoratori
occupati presso le Imprese destinatarie delle prestazioni del Fondg,
del contenuf della presente delibera, dando mandato al Presidente
di trasmettere la stessa per la sua applicazione alla Direzione
Centrale Pensioni dell'INPS.

Hj Segretari'o _ 1 Presidente
( Veronica Chiodini } ( Clapdi Guai
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