
Agenzia NazionaleAgenzia Nazionale
per la 

Sicurezza delle Ferrovie

Organizzazione ed Attività svolte
10 maggio 2012



sede istituzionale di Firenze;
altre sedi: Ancona, Bari, Bologna, Cagliari, Genova, Milano, Napoli, Roma, Torino, Venezia

Delibera n.1/2011
del 16/12/2011

DELIBERE

Delibera 
n.1/2012

del 23/01/2012

Delibera 

EQUIPARAZIONE DEL PERSONALE PROVVISORIAMENTE ASSEGNATO ALL'ANSF 
Approvata con Decreto del MIT n.28 del 23/04/2012

di concerto con MEF e DFP

ASSEGNO AD PERSONAM di cui all' Art. 4, comma 11, del D.Lgs. N. 162/2007 
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Delibera 
n.2/2012

del 30/01/2012

DEFINIZIONE DEI COMPITI DEGLI UFFICI DELL’ANSF
Delibera n.3/2012

del 19/03/2012

Inviata al MIT ed al MEF (RGS/IGOP) 
in data 28/02/2012

ASSEGNO AD PERSONAM di cui all' Art. 4, comma 11, del D.Lgs. N. 162/2007 

Esaminata dal Collegio dei revisori dei conti 
Riunioni  del 4 e del 17 aprile 2012

TERMINE DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO DI INQUADRAMENTO
Delibera n.4/2012
del  24/04/2012

NOMINA DELLA COMMISSIONE DI CUI AGLI ARTT. 2 E 3 DELLA 
DELIBERA N. 1/2012

Delibera n.5/2012
del  27/04/2012

DOMANDA,  PROCEDIMENTO DI INQUADRAMENTO E CRITERI PER 
L’EQUIPARAZIONE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELL’ENAC

Delibera n.6/2012
del  27/04/2012



COSTITUZIONE INIZIALE DEI FONDI PER IL PERSONALE   E 
PREINTESE PER IL RELATIVO UTILIZZO SOTTOSCRITTE CON LE OOSS

•e di risultato dei dirigenti del 16 aprile 2012

RELAZIONE ILLUSTRATIVA  E TECNICO-FINANZIARIA
CERTIFICATA DAL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

PREINTESA PER L’UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO E PER LA PRODUTTIVITÀ DEL 
PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO DEL 16 APRILE 2012

PREINTESA PER L’UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEI 
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PREINTESA PER L’UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEI 
PROFESSIONISTI  DI II^ QUALIFICA PROFESSIONALE DEL 16 APRILE 2012

PREINTESA PER L’UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEI 
PROFESSIONISTI  DI I^ QUALIFICA PROFESSIONALE DEL 16 APRILE 2012

PREINTESA PER L’UTILIZZO DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 
DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI DEL 16 APRILE 2012

CONSEGNATA al DFP ed al MEF (RGS/IGOP)
in data 24 APRILE 2012



•e di risultato dei dirigenti del 16 aprile 2012

Delibera n.4/2012 
del  24/04/2012

TERMINE DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO DI 
INQUADRAMENTO

Ai sensi dell’art.2, 
comma 3 

della L. n.7 agosto 

IL PROCEDIMENTO DI INQUADRAMENTO DEL PERSONALE 
NEL RUOLO ANSF DEVE 

CONCLUDERSI ENTRO IL TERMINE DI 90 GIORNI DALLA 
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della L. n.7 agosto 
1990, n.241

CONCLUDERSI ENTRO IL TERMINE DI 90 GIORNI DALLA 
DATA ULTIMA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

DI TRASFERIMENTO ED INQUADRAMENTO

Ai sensi dell’art.2, 
comma 7 

Della L. n.7 agosto
1990, n.241

IL TERMINE DI CONCLUSIONE DEL 
PROCEDIMENTO DI INQUADRAMENTO E’ SOSPESO PER 
UNA SOLA VOLTA E PER UN PERIODO NON SUPERIORE 

AI 30 GIORNI

INQUADRAMENTO ENTRO LA PRIMA META’ DEL MESE DI SETTEMBRE 2012



•e di risultato dei dirigenti del 16 aprile 2012

Delibera n.5/2012 
del  27/04/2012

NOMINA DELLA COMMISSIONE DI CUI AGLI ARTT. 2 E 3 
DELLA DELIBERA N. 1/2012

Ai sensi degli artt.2 e 3 
della Delibera n. 

1/2012 di 

E’ NOMINATA LA COMMISSIONE DEI I PROFESSIONISTI PER 
L’ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE AI FINI 
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1/2012 di 
equiparazione 

L’ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE AI FINI 
DELL’EQUIPARAZIONE AD UNO DEI LIVELLI ECONOMICI 

PREVISTI PER IL PERSONALE DELL’ENAC

Componenti 
Commissione

ING. ALBERTO CHIOVELLI – PRESIDENTE
DOTT. ANTONIO PARENTE – COMPONENTE

ING. PIER LUIGI NAVONE – COMPONENTE



•e di risultato dei dirigenti del 16 aprile 2012

Delibera n.6/2012 
del  27/04/2012

DOMANDE – PROCEDIMENTO DI INQUADRAMENTO –
CRITERI EQUIPARAZIONE PROFESSIONISTI          1/3

Art. 1 – Domanda di 
inquadramento di cui 

1. DOMANDA IN CONFORMITÀ FORM (ALL. 1) COMPILATA  
AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000

A PENA DI ESCLUSIONE
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Componenti 
Commissione

inquadramento di cui 
artt. 17 e 18 del 

D.P.R. n.224/2011

AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
2. SOTTOSCRITTA CON FIRMA AUTOGRAFA
3. COPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
4. PERVENIRE ENTRO IL 19 MAGGIO 2012

ING. PIER LUIGI NAVONE – PRESIDENTE
ING. PASQUALE SAIENNI – COMPONENTE
ING. GIUSEPPE SCIALLIS - COMPONENTE 



•e di risultato dei dirigenti del 16 aprile 2012

Delibera n.6/2012 
del  27/04/2012

DOMANDE – PROCEDIMENTO DI INQUADRAMENTO –
CRITERI EQUIPARAZIONE PROFESSIONISTI          2/3

1. LAUREA – LAUREA BREVE - DIPLOMA 

2. ANNI INQUADRAMENTO LIVELLO PROFESSIONALE QUADRI (FS) 
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2. ANNI INQUADRAMENTO LIVELLO PROFESSIONALE QUADRI (FS) 
OVVERO AREA TERZA (MIT)

3. ANNI ABILITAZIONE ESERCIZIO PROFESSIONE

4. LAUREA TECNICA (INGEGNERIA – ARCHITETTURA) PER 
PERSONALE FS

5. PARAMETRO/FASCIA

Criteri 
equiparazione 
professionisti



Il personale livello 
professionale 

DOMANDE – PROCEDIMENTO DI INQUADRAMENTO –
CRITERI EQUIPARAZIONE PROFESSIONISTI          3/3

All. 2 -
Delibera
n.6/2012 Il personale laureato (laurea di vecchio ordinamento o specialistica o magistrale) è

equiparato al personale della prima qualifica professionale dell’ENAC:
Livello iniziale PI1; 2 anni → PI2; 5 anni → PI3 ; 10 anni → PI4; 17 anni → PI4S (se
parametro “A” o fascia “5”)

CRITERI: ANNI INQUADRAMENTO QUADRI (FS) OVVERO TERZA AREA (MIT)  E 
ANNI CONSEGUIMENTO ABILITAZIONE
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professionale 
“Quadri” (FS) ovvero 

appartenente alla 
terza area funzionale 

(MIT) in  possesso 
dell’abilitazione 

all'esercizio delle 
relative professioni 

con iscrizione ai 
pertinenti ordini,  

registri  o collegi è 
equiparato al 

personale dell’area 
professionale  

dell’ENAC

Ingegneri o architetti FS (laurea di vecchio ordinamento o specialistica o magistrale)
sono equiparati al personale della prima qualifica professionale dell’ENAC:
Livello iniziale PI1; 1 anno → PI2; 2 anni → PI3 ; 4 anni → PI4; 8 anni → PI4S (se
parametro “A”).

Il personale in possesso laurea triennale è equiparato al personale della prima
qualifica professionale dell’ENAC:
Livello iniziale PI1; 5 anni → PI2; 10 anni → PI3.
Non si effettua equiparazione superiore al livello PI3

Il personale in possesso di diploma è equiparato al personale della seconda
qualifica professionale dell’ENAC:
Livello iniziale PII1; 2 anni → PII2; 5 anni → PII3; 10 anni → PII4; 17 anni → PII4S (se
parametro “A” o fascia “5”).
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Verbale 
n. 4

PASSAGGIO DELLE 
COMPETENZE ALL’ANSF

PASSAGGIO ULTERIORI 
COMPETENZE ALL’ANSF

Verbale 
n. 1

Verbale 
n. 2

A SEGUITO DEL FLUSSO DELLE PROFESSIONALITA’ 

CHE HANNO CESSATO LA LORO DIPENDENZA FUNZIONALE CON L’AGENZIA

Evoluzione del personale di provenienza FS
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Verbale 
n. 3

PERSONALE 
AL 
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PASSAGGIO 
DI ULTERIORE 

PERSONALE  A 
SEGUITO DI 
RIENTRI NEL 

GRUPPO FS O 
USCITE PER 
QUISCENZA
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COMPETENZE ALL’ANSF
•Norme e standard 

sicurezza

•Omologazione mat. 

rotabile

•Certificati di sicurezza

•Ispezioni ed audit

PASSAGGIO DEL 
PERSONALE 
proveniente dalle SO
•CESIFER

•NORME E STANDARD 

CICROLAZIONE

•SGSCTEF

COMPETENZE ALL’ANSF

tra cui

•Autorizzazioni sottosistemi 

infrastrutturali di RFI

•Validazione sistemi sicurezza

PASSAGGIO DEL 
PERSONALE
SELEZIONATO CON 
INTERPELLANZA E 
SECONDO LE MODALITA’ 
PREVISTE NELLA 
CONVENZIONE CON IL 
GRUPPO FS

6/06/2008 22/12/2009 17/10/2011 15/11/2011
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19/01/2012

AL 
19/01/2012 

e 
INTESA 
circa il 

mancato 
preavviso

Siglato da 
ANSF e MIT

inviato alla 
firma di FS

iI 26.04.2012 


