u.%‘:r/z#zé‘& A
o

P A IR

s | Fnwwe g

Preintesa per I'ulilizzo del fonde per le polifiche
di sviluppo e per la produttivitd del personale tecnico ed amministrative

Il giorno 16 aprile 2012 si sono inconirati i rappresentanti dell’ Agenzia (il Direttore el Dirigente del
setfore amministrazione, offar legali e finanza) e i delegati delle Organizzazioni Sindacali
rappresentative firmatarie del CCNL del'ENAC, per far constare le risorse economiche relative
al tondo per il personale fecnico ed amministrative & stabilire le relative modalita di utilizzo.

Premesso che:

- ghuamente 1l fJunZionamento dell' Agenzia & assicurato tramite 'utilizze, ex arl. 4, comma 8,
del D.Lgs. n.162/2007, di personale proveniente da Societd del Gruppo Ferrovie dello Stato,
nonché dai ruoli del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;

- il decretolegge 25 settembre 2009, n. 135, cosi come modificato dalla legge di conversione
20 novembre 2009, n. 146, dispone che al personale del’ Agenzia si applica il frattamento
giuridico ed economico del personale dell'Agenzia nazionale per lg sicurezza del volo
{ANSV);

- il decreto legistativo 25 febbraio 1999, n. 66, dispone che al personale dell' ANSV & atiribuito il
frattamento givridico ed ecenomice stabilito per le comispondenti qualifiche dellEnte
nazionale per l'aviazione civile (ENAC);

- con la pubblicazione del D.F.R. di reclutamento n. 224/2011 sono in corso 1 termini {120
giomi} per la presentazione delle domande di definitive inquadromento, nel nuolo
del’ Agenzia, da parte del personale utilizato; dlo state ghuale guindi, non & possibile
stabilire I'esatia consistenza del personale che transiterd in ANSF;

- & comungue necessario che, prima che siane trascorsi i termini per la presentazione delle
citate domande di inguadramento, siano definitivamente chiarite le condizioni givridiche ed
economiche da applicare al personadle che transiterd nel ruolo dell’ Agenzia:

- & perfanfo necessario indicare il trattamento economico accessario che, a valere sulle
disponibilita del fondo di cui frattasi, deve essere riconoscivto al personale dell’ ANSF, con
I'applicazione dello stesso trattamento previsto per il personale dell’ ANSY ed utilizzando, per
gl ambiti non direttamente regolati dalla disciplina contratiuale dell’ ANSY, le condizioni
contrattuall applicate ¢ dipendenti dell ENAC;

- essende I'Agenzia un ente di nuova isfifuzione, la metodologia applicata per lo
determinazions iniziale del fondo in termini di valore medio pro-capite, basando il calcolo
sui dati medi di rferimento desunti dall ANSY & dal’ENAC [enti simili all' ANSF per tipologia
istituzionale e di processi gestiti) determina un valore pro-capite del fondo per le politiche di
sviluppo e per la produttivitd del personate tecnico ed amministrative parn ad € 9.093,46.

Le partl concordans di ulilizzare priortariamente le risorse del fondo sopra determinate, per

lerogarzione dei seguent! compensi: N
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- trattamento cosfituito dall'indennité professionale pari a quella del personale del!‘c_zrec:
tecnica ed amministrativa delllENAC, di seguito riportata per ciascuna categonia &
posizione econcmica:

OPERATORE COLLABORATORE FUNAGNARID
Al Az A) Ad B1 B2 B2 B1 =] 2 c3 4 [+
INDENNITA'
PROrEsmonaLe | 334176 | 345804 | 355100 | 3564302 | 3.826,08 | 3.967,60 | 4.084.08 | 421416 | 440592 | 4.642.08 | 4878.24 | 5.095.20 | 5330.04

La restante quota del fondo & destinala a remunerare e voci setto indicate:

incentivi alla produttivitd;

- retribuzione di pesizione per incarichi di elevata responsabilités;

- progressioni economiche;

- lavoro straordinario, nei limiti di legge e secondo le disposizioni dei coniratti coliettivi di
riferimento;

- turni, repetibilitdy, indennita varie.

Le parti concordano che la ripartizione della quota del fondo fra le veci di cui sopra sara
definita in accordo a criteri da stabilire in successiva sessione negoziale, al fine di migliorare
Pefficacia e I'efficienza dell'attivitd istituzionale dell' Agenzia - essenzicle per garantire Ia
vigitanza ed il presidio sulla sicurezza del trasporto femoviaro - favorendo lo sviuppo delle
funzioni organizative dell' Amministrazione e delle sue uniid organizzalive.

Cosi come per gl Enti prasi a riferimento, I'indennita dif ente attribuita ol personale tecnico ed
amminisirative dell’ ANSF & esclusa dallg determinazione del fondo. Detta indennita, frovando
diretta applicazione le norme contrattuali del personale dell’ ANSY, viene di seguito riportata per
cigscuna categoria e pesiziong economicca:

OPERATORE

CoLL ABORATORE

FUNZIONARID
Al A2 A3 Ad B1 Bz B3 =2 [+] o2 [} c4 ca _
INDENMITA' DV . P -
N TE 333240 | 3.536.72 | 2.536.72 | 3.326,72 | 2.364.44 | 3,406,56 | 3.865,05 | 3.865,08 | 454452 | 408840 | 525744 | 5.287.44 | 5207 44
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Preintesa per I'utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo del

professionistl di 11A gualifica professienale

Il giorno 16 aprile 2012 si sone inconirati | rappresentanti dell’ Agenzia (it Direttore e il Dirigente del
settore amministrozione, affarl legali e finanza) e i delegali delle Organizazioni Sindacali
rappresentative firmatarie del CCNL dell'lENAC, per far constare le rsorse economiche relative
al fondo per il personale tecnico ed amministrative e stabilire le relative modalitd di utilizzo.

Premesso che:

attualmertte il funzionamento dell’ Agenzia & assicurate tframite I'ulilize, ex art, 4, comma 8,
del D.Lgs. n.162/2007, di personale proveniente da Societda del Gruppo Ferrovie dello Stato,
nonché dai ruoli del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;

il decreto-legge 25 settembre 2009, n. 135, cosi come modificate dalla legge di conversiona
20 novembre 2009, n. 166, dispone che al personale dell’ Agenzia si applica il frattamento
giuridico ed economico del personale dell’ Agenzic nazionale per la sicurezza del volo
[ANSV);

il decreto legislativo 25 febbraio 1999, n. 66, dispone che al personale dell' ANSV e attribuito il
frattamento giuridico ed economico stakiito per le comispondenti qualifiche dellEnte
nazionale per laviazione civile (ENAC);

con la pubblicazione del D.PR. di reclutamento n. 224/2011 sono in corso i termini {120
giormi) per la presentazione delle domande di definitivo inquadramento, nel ruolo
dell' Agenzia, da parte del personale ufilizzate: allo stato attuale quindi, non & possibile
stabilire 'esatta consistenza del personale che fransiterd in ANSF;

& comungue necessario che, prirma che siano frascorsi i termini per la presentazione delle
citate domande di inquadramento, siano definifivamente chiarte le condizioni givridiche ed
economiche da applicare al personale che fransiterd nel ruclo dell' Agenzia:

& pertanto necessario indicare il frattamento economico accessotio che, a valere sulle
disponibilité del fondo di eui tratiasi, deve essere riconosciuto al personale dell’ ANSF, con
['applicadone dello stesso frattamento previsto per il personale dell' ANSV ed utilizzando, per
gl ambiti non direttamente regolati dalla disciplina contrattuale dell’ ANSVY, le condizioni
cortrattugli applicate ai dipendenti dell'ENAC;

essendo I'Agenzic un ente di nuova istituzione, la rmetodologia applicata per Id
determinazione iniziale del fondo in termini di valore medio pro-capite, basando il caicolo
sui dafi medi di riferimento desunti dall’ENAC (ente simile all' ANSF per tipologia istituzionale e
di processi gestiti) determing un valore pro-capite del fondo per le politiche di sviluppo dei
professionisti di 1A qualifica parni a € 246.444,49.

le parti concordane di ulilizzare prioftariamente le risorse del fondo sopra determinate, per
rerogazione del trattamento costituite dall'indennité professionale pari a quella del personale

del'area professionale di 1A qudlifica dellENAC, di seguito riporfata per ciascun livello
econemico:

SIONIETL - SECONDA QUALIFICA PROFESSIONALE

PIT P2 PI3 P4 F Il 4 Super
INDENMITA' PROFESSIONALE 550248 707494 9.276,72 12,120,946 12,120,964
& :
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La restante quota del fondo & destinata o remunerare le voci sotto indicate:

- compensi correlati alla retfibuzione di risultato;

- refibuzione di posizione ai professionisti cui siane stafi conferiti incarichi caratterzzati da
alta e specifica responsabilité di prodotto ¢ risultato;

- progressioni economiche;

- indennita specifica di dschio, pericolo, disagio ed altri compensi ed indennité.

Le parti concordano che la ripartizione delia quota del fondo tra le voci di cul sopra sard
definita in accorde a criteri da stabilire in successiva sessione negoziale, al fine di migliorare
l'efficacia e l'efficienza dell'ativita istituzionale dell’ Agenzia - essenziale per gorantire [a
vigilanza ed il presidio sulia sicurezza del trasporto ferroviario - favorendo lo sviluppo delle
funzioni crganizzative dell' Amministrazione e delle sue unitd organizative.
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Preintesa per I'viilizzo del fonde perle poliﬂche di sviluppo dei
professionisti di 1A qualifica professionale

Il giorno 16 aprile 2012 si sono incontrafi i rappresentanti dell' Agenzia (il Diretiore e il Dirigente del
seftore amministrazione, affari legali e finanza) e i delegati delle Organizzazioni Sindacali
rappresentative firmatarie del CCNL dell ENAC, per far constare le risorse economiche relative
al fondo per il parsonale tecnico ed amministrativo & stabilire le relative modalita di ufilizzo.

Premesso che:

- agttuaimente il funzionarmento dell’ Agenzia & assicurato tramite I'utilizzo, ex art. 4, comma 8,
del D.Lgs. n.162/2007, di personale proveniente da Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato,
nonché dai ruoli del Ministero delle Infrastrutture e del Trasporti;

- il decreto-legge 25 settembre 2009, n. 135, cosi come modificato dalla legge di conversione
20 novembre 2009, n. 166, dispone che al personale dell' Agenzia si applica il trattamento
givridico ed economico del personale dell' Agenzia naziondie per la sicurezza del volo
(ANSV);

- il decreto legislativo 25 febbraio 1999, n. 64, dispone che al personale dell' ANV e attribuito il
trattamento giuvridico ed economico stabilito per le corispondenti qualifiche dellEnte
nozionale per l'avigzione civile (EMAC);

- con la pubblicazione del D.P.R. di reclutarmento n. 224/2011 sono in corso i termini {120
giomi) per o preseniozione delle domande di definifivo inquadramento, nsl ruclo
del' Agenzia, da parte del personale utllizzato: allo stato attuale quindi, non & possibiie
stabilire I'esatta consistenza del personale che transitera in ANSF;

- & comungue necessano che, prima che siano frascorst 1 termini per la presentazione delle
citate domande di inquadramento, siano definitivaments chiarite le condizioni giuridiche ed
economiche da applicare al personale che transitera nel ruolo dell’ Agenzic;

- & pertanto necessario indicare il trattamento economico accessoric che, a valere sulle
disponitilita del fonde di cul frattasi, deve essere riconoscivto al personale dell' ANSF, con
I'applicazions dello stesse trattamento previsto per il personale dell' ANSY ed utilizando, per
gli ambiti non direttamente regolati dalla disciplina contrattuale delll ANSY, le condizioni
contfrafttuali applicate ai dipendenti dell' ENAC;

essendo I'Agenzia un ente di nuova istituzione, la metodologia applicata per la determinazions
inizicie del fondo in termini di valore medio pro-capite, basando il calcolo sui dati medi di
riferimento desunti dall'ENAC [ente simile ali' ANSF per fipologia istituzionale e di process gestiti)
determina un valore pro-capite del fondo per le politiche di sviluppo dei professionisti di 1A
qualifica pari o € 28.979,62,

Le parti concordano di utilizzare pricrtariamente le risorse del fondo sopra determinate, per
lerogazione del fraftamento costituito dall'indennita professionale pari a quella del persondle
dell'arsa professionale di | qudlifica del'ENAC, di seguito riportata per cigscun iivello

economico: l Xh}r. B‘@? D/A\ -
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INDERNITA' PROFESSIONALE

7074,36

9.274.20 12.11

7,60 15.091,68 15.091,68

La restante guota del fondo & destinata a remunerare le voci softo indicate:

compensi comelati alla retribuzione di risultato;

retribuzione di posizione ai professionisti cui siano stati conferiti incarichi carafterizzati da
alta e specifica responsabilitd di prodetto e risuitato:

progressioni economiche;

indennita specifica di rischic, pericolo, disagio ed altri compensi ed indenniid.

le parti concordano che la riparfidione della quota del fondo tra le voci di cul sopra sard
definita In acceordo o criterd da stabilire in successiva sessione negeziale, al fine di migliorare
lefficacia e I'efficienza dell’atfivitd: istituzionale del' Agenzic - essenzidle per garantire la
vigilanza ed il presidio sulla sicurezza del frasperto feroviario - faveorendo lo sviluppoe delle
funzioni organizzative dell’ Amminisirazione e delle sue unita organizative.

ANSF

Al o

Agenzit Nazionale per o Sicurezza delle Ferrovie

PMaza dells fadone, 45 50123 - FIRENIE

Italia

CIDAFP

OO.55.

CGIL FP \“kﬂ\rlg c?fiqﬁ,&,_:ﬁcr.m(a%hc.%
|
.A_C}:?g, At

yecymry

USPPIJAPAC )%MM \ o Q%

FIT CISL
UL PA <28

UIL TRASPORTI

Ted +3% 055 2356620 - +37 06 41582379 - Fax +39 055 2356495

agenzasicurezza@anst it

codice fiscale 94165250484

pag. 2di2




‘,,r”

D .-,!:‘fj‘:re.vmz«'ﬁ& e
\ A fi ARt
p : ot i it

Preintesa per utilizzo del fondo per Il finanziamento della refribuzione di
posizione e di risultato del dirigenti

I giomo 16 aprile 2012 si sono incontrati i rappresentanti dell' Agenzia (il Diretiore e il Dirigente del
seffore amministrazione, offar legali e finanza) e i delegati delle Organizazioni Sindacali
rappresentative firmatarie del CCNL delllENAC, per far constare le risorse economiche relative
al fondo per il personale fecnico ed amminisirafive e stabilire le relative rmoddalitd di utilizzo.

Premesso che:

. attualimente il funzionamento dell’ Agenzia & assicurato framite V'utilizzo, ex ari. 4, comma 8.
del D.Lgs. n.162/2007, di personale proveniente da Societa del Gruppo Ferovie dello Stato,
nonché dai ruoll del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;

- il decretolegge 25 settermnbre 2009, n. 135, codl come modificato dalla legge di convearsione
20 novembre 2009, n. 144, dispone che al personale dell' Agenzia st applica il fraffamento
giuridico ed economico del personale dell' Agenzia nazionale per la sicurezza del volo
[ANSV);

- il decreto legislative 25 febbraio 1999, n. 66, dispone che al personale dell’ ANSV & attribuito il
trattamento giuridico ed economico stabilito per le corispondenti qualifiche dellEnte
nazionale per I'aviazione civile (ENAC);

- con ko pubblicazione del D.P.R. di reclutamento n. 224/2011 sono in Corso | termini (120
giomi) per la presentazione delie domande di definifive ihquadramento, nel ruolo
dell’ Agenzia, da parte del personale ulilizzato; allo stato attudle quindi, non & possibile
stabilire 'esatta consistenza del personale che fransiterd in ANSF;

- & comungue necessano che, prima che sianc trascorst i termini per la presentazione delle
citate domande di inquadramente, siano definitivamente chiarite fe condizioni giuridiche ed
ecanamiche da applicare ol personale che transiterd nel uole dell' Agenzia;

- & pertanto necessario indicare il frattamento economico accessorio che, o valere sulle
disponibilita del fondo di cui trattast, deve essere nconoscivto al personale dell’ ANSF, con
I'applicazione dello stesso frattamento previsto per il personaie dell' ANSV ed ufilizzando, per
gli ambiti non diretamente regolall dalla disciplina contrattuale dell’ ANSY, le condizioni
contrattuali applicate i dipendenti dell'ENAC;

- emendo P'Agenzia un ente di nuova istifuzione, la metodologia applicata per a
determinazione iniziale del fondo in termini di valore medio pro-capite, basando il calcolo
sui dati medi di riferimento desunti dal’ENAC (ente simile all’ ANSF per tipologia istituzionale e
di processi gestiti) determina un valore pro-capite del fondo per il finanziomento della
retribuzions di posizione & di risultato del dirgenti pari a € 56.625,51.

Le parti concordano di utilizzare prictitaiamente le risorse del fondo sopra determinate, per la
retribuzione della retribuzione di posizione parte fissa e variablle, definita ai sensi di legge ed in
accordo a quanto previsto per il personale dell'area difigenziale dell'ENAC.
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La restante quota del fondo & destinata o remunerare indennita di fsultato e gh incarichi
aggiuntivi, secondo le disposizioni contrattuali applicate.

le parti concordano che la ripariiZione della quota del fondo tra le voci di cui sopra sard
definita in accordo a criteri da stabilire in successiva sessione negoziale, al fine di migliorare
'efficacia e l'efficienra del’atfivita istituzionale dell’Agenzia - essenzicle per garantire la
vigilanza ed il presidio sulla sicurezza del trasporto ferroviario - favorendo lo sviluppo delle
funzioni organizzative dell' Amministrazione e delle sue unitd organizzative.
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