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Moduli di Equipaggio

i moduli di equipaggio per il PdM sono guelli previsti dagli accordi vigenti in materia e
alle condizioni ivi previste:

- Agente solo (accordo 15.5.2009): solo nella fascia diurna 5.00-24.00
- Agente unico {CCNL e Contratto Aziendale 2003): solo nella fascia 4.00-1.00
- Polifunzionale Cargo (accordo 17.11.2010}: solo nella fascia 5.00-24.00,

fatte salve, per tutti, le nuove regole fissate dal CCNL su durata deila prestazione
diurna e fascia oraria di riferimento.

La possibilita di utilizzare i moduli di equipaggio oltre le previsioni dei suddetti accordi
e nei fimiti fissati dal nuovo CCNL deve essere concordata a livello aziendale.



Circolazione treni, Manovra, Manutenzione Infrastrutiure
{per il Gruppo FS: RFi}

» 38 ore settimanali}
> Multiperiodaliti:  per turni in 3, 38 ore medie nel turno, di norma nel mese
(con durate min. e max programmate)
per tutti (compresi i turni in 3%}, contrattazione a livello di Unitd
Produttiva per 3 periodi nell’anno di max 4 mesi
ciascuno (con durata min. 30 e max 46 ore); in caso
di mancato accordo esigibilita per 1 solo periodo
di max 4 mesi
» 3% notte per manutenzione infrastrutture, con contrattazione a livelle di Unita Produttiva

» Orario spezzato: per prestazioni uniche giornaliere
durata minima prestazioni: 2 ore
! durata max intervallo: 2 h. 30’ (elevabile a 3 ore con contrat-

tazione a livello di Unita Produttiva)

> Ferie: 15 gg. continuative di calendario nel periodo 135 giugno-15 settembre
» Ferie collettive: max 4 gg./anno in max 2 periodi, da contrattare a livelio di Unita
, Produttiva
» Pasti aziendali: 1 per ogni prestazione lavorativa programmata ed effettuata > 6 ore
{da fruire presso mense o esercizi sostitutivi e, in mancanza, ticket).
Per le prestazioni notturne con inizio a partire dalle ore 22.00: ticket.



ALTA VELOCITA’ (PdM e PdB)
(per il Gruppo FS: Trenitalia-DPNI| AV)

> 38 ore medie settimanali nel turno, di norma nel mese
> Base operativa = tutti gli impianti ferroviari nel Comune della sede di lavoro.
Nel caso I’impianto in cui ha termine il servizio ¢ diverso da quello in cui
ha avuto inizie, I’azienda garantird con i mezzi necessari il rieniro all’im-
pianto di inizio servizio ed il tempo necessario, individuato convenzional-
mente a livello di Divisione (fino a un max di 30 minuti), non & considerato
utile ai fini del periodo minimo di riposo giornaliero.
» Prestazione max diurna -
» PDM a doppio agente: 10 ore A/R in faseia 5.00-1.00
» PDM ad Agente solo: 10 ore A/R in fascia 5.00-24.00, che con contrattazione a livello di
| Unita Produitiva puo essere estesa fino alle ore 1.00
» PDB: 10 ore A/R in fascia 5.00-1.00, :
clevabili a 11 ore con contrattazione a livello di Unita Produttiva, per max 3
servizi nel mese
» Prestazione max notturna
* a doppio agente: 8 ore A/R in fascia 1.00-3.00
» ad Agente solo: 7 ore A/R in fascia 0.00-5.00 o, nel caso sia stata contrattata a livello di
UP I’ampliamenio fino ali’ 1.0 della fascia oraria per la prestazione
diurna a 10 ore, in fascia 1.60-5.00




ALTA VELOCITA’ (PdM e PdB)
(per il Gruppo FS: Trenitalia-DPNI AV)

» Prestazione max con RFR: 17 ore {come somma dei 2 servizi),
con max 9 ore per ciascun servizio di A o di R diurni (in fascia
5.00-24.00) e con 1 limiti della prestazione notturna per ciascun
servizio di A o di R notturni (interessanti la fascia 0.00-5.00}.
Con contrattazione a livello di Unitd Produttiva puo essere estesa:
- fino a 18 ore la somma dei due servizi;
- fino all’1.00 la fascia per 1 servizi diurni a 9 ore.
> Assenza dalla residenza: max 24 ore (A+RFR +R),
elevabile fino a max 30 ore con contrattazione a lwello di Uniia
produttiva
» Riposo giornaliero in residenza:
« 14 ore dopo un servizio in fascia 5.00-24.00. Con contrattazione a livelio di Unita Produt-
tiva si possono programmare RG a 14 ore dopo servizi che terminano
entro le ore 1.00
+ 18 ore dopo un servizio che termina in fascia 0.00-5.00 (in fascia 1.00-5.00, se ¢ stata
contrattata a livello di UP la precedente flessibilita)
» Riposi fuori residenza
* tra 2 riposi settimanali: 2
* per mese: 3
» durata minima: 7 ore, comungue interessanti la fascia 0.00-5.00



ALTA VELOCITA’ (PdM e PdB)
(per il Gruppo FS: Trenitalia — DPNI AV}

» Condoftta continuativa {(comprese le soste fino a 15 minuti):

= ad Agente solo:
= a doppio agenie:

5 ore
6 ore

» Condotta effettiva (sommatoria di condotte continuative):

« ad Agente solo:

« a doppio agente:
» Riposo settimanale:

* collocazione:

* durata minima;

* MINIMO annuo;

» Ripresa del servizio:

6 h. 30 min., con garanzia del rientro in residenza,
elevabili a 7 ore, con contrattazione a livello di Unita
Produttiva, per max 5 servizi nel mese

nessun limite

tra il 4° e i} 7° giorno

48 ore comprendenﬁii_@posa giornaliero,

riducibili a 35 ore con contrattazione a livello di Unita Produttiva

per un max di 8 volte nell’anno

3.276 ore, con garanzia di 12 RS con sabato e domenica con durata

minima di 60 ore.

Nel computo dei 12 RS di qualita a 60 ore con vannc considerati guelli
ricadenti nel periodo di ferie continuative (programmate tra 15 giu-13 set)
dalle ore 6.00 se il servizic precedente termina nella fascia 0.00-5.00



ALTA VELOCITA' {(PdiV1 e PdB)
(per il Gruppo FS: Trenitalia — DPNI AV)

> Servizi notturni (tra le 0.00 ¢ le 5.00):

» tra 2 riposi settimanali: 2
* nel mese: 11
» nell’anno: 350 ore

» Termine del servizio: max 2 ore su limiti programmati ¢ max 1 ora su limiti massimi

> Ferie: 15 gg. continuative di calendario, a rotazione, nel periodo 15 giugno-15 setiembre

» Ferie collettive: max 4 gg./anno in max 2 periodi, da contrattare a livello di Unita
Produttiva

> Pasti aziendali: 1 per ogni prestazione lavorativa programmata ed effettuata >= 6 ore
(da fruire presso mense o ¢sercizi sostitutivi e, in mancanza, ticket).
Per le prestazioni nottumne con inizio a partire dalle ore 22.00: ticket,
salvo i casi di servizi di R da RFR, nei quali si potra utilizzare la mensa o
I’esercizio convenzionato tra le 18.00 e le 22.00



MEDIA-LUNGA PERCORRENZA (PdM e PdB]
(per il Gruppo FS: Trenitalia — DPNI Servizio Universale}

» 38 ore medie settimanali nel furno, di norma nel mese

> Base cperativa = tutti gli impianti ferroviari nel Comune della sede di lavoro.
Nel caso I'impianto in cui ha termine il servizio & diverso da quello in cui
ha avuto inizio, I’azienda garantira con i mezzi necessart il rientro all’im-
pianto di inizio servizio ed il tempo necessario, individuato convenzional-
mente a livello di Divisione (fino a un max di 30 minuii), non & considerato
utile ai fini del periodo minime di ripeso giornaliero.

> Prestazione max diurna: 10 ore A/R in fascia 5.00-24.00, che con contrattazione a livello di

Unita Produttiva puo essere estesa fino alle ore 1.00

#» Prestazione max notturna

« PdM a doppic agente ¢ PdB: S orc A/R in fasr.:la 0.00-5.00 (in fascia 1.00-5.00 se viene
contrattata a livello di UP la prestazione
diurna a 10 ore fino all’1.00)

» PdM ad Agente solo; 7 ore A/R in fascia 0.00-5.00 (in fascia 1.00-5.00 se viene
contrattata a livello di UP la prestazione
diurna a 10 ore fino all’1.00)

» Prestazione max con RFR: 17 ore (come somma dei 2 servizi),
con max 9 ore per ciascun servizio di A o di R diurni {111 fascia
5.00-24.00} ¢ con i limiti della prestazione notturna per ciascun
servizio di A o di R notturni (interessanti la fascia 0.00-5.00).
Con contrattazione a livello di Unita Produttiva puo essere estesa
fino all’1.00 la fascia per i servizi diutni a 9 ore.



MEDIA-LUNGA PERCORRENZA (PdM e PdB])

(per il Gruppo FS: Trenitalia — DPNI Servizio Universale)

» Assenza dalla residenza: max 24 ore (A + RFR + R},
elevabile fino a max 30 ore con contrattazione a livello di Unita
produttiva
» Riposo giornalicro in residenza:
* 14 ore dopo un servizio in fascia 5.00-24.00. Con contrattazione a livello di Unita Produt-
tiva si possono programmare RG a 14 ore dopo servizi che terminano
entro le ore 1.00
* 18 ore dopo un servizio che termina in fascia 0.00-5.00 (in fascia 1.00-5.00, se ¢ stata
: contrattata a livello di UP la precedente flessibilita)
» Riposi fuori residenza
= tra 2 riposi settimanali: 2
* per mese: 5
s durata minima: 7 ore, comungue interessanti la fascia 0.00-5.60 ,
riducibili a 6 ore, se interessa per almeno 4 ore la fascia 0.00-5.00
» Condotta continuativa (comprese le soste fino a 15 minuti):
= ad Agente solo: 4 ore e 30 minuti
= a doppio agente: 6 ore
» Condotta effettiva {sommatoria di condotte continuative):
~« ad Agente solo: 6 ore, con garanzia del rientro in residenza se il servizio interessa la
fascia 0.00-5.00
 a doppio agente: nessun limite



MEDIA-LUNGA PERCORRENZA (PdM e PdB)

(per il Gruppo FS: Trenitalia - DPNI Servizio Universale

» Riposo settimanale:
* collocazione: tra il 4° e il 7° giorne
e durata minima: 48 ore comprendenti il riposo giornaliero,
riducibili a 35 ore con contrattazione a livello di Unita Produttiva
per un max di 8 volte nell’anno _
» minimo annuo:  3.276 ore, con garanzia di 12 RS con sabato e domenica 12 RS con o
o sabato o domenica e durata minima di 60 ore.
Nel computo dei 24 RS di qualita a 60 ore con vanno considerati quelll
ricadenti nel periodo di ferie continuative {programmate tra 15 giu-13 set)
» Ripresa del servizio: dalle ore 6.00 se il servizio precedente termina nella fascia 0.00-5.00
> Servizi notturni (tra le 0.00 ¢ le 5.00):
e tra 2 riposi settimanali: 2, con possibilitd di contrattare, a livello di Unita Produttiva, una
32 notte non consecutiva “leggera”, con max 1 ora nella fascia
0.00-5.00
* nel mese: 11
« nell’anno: 360 ore
» Termine del servizio: max 2 ore su limiti programmati e max 1 ora su limiti massimi



MEDIA-LUNGA PERCORRENZA (PdM e PdB}

{per il Gruppo FS: Trenitalia - DPNI Servizio Universale

> Ferie: 15 gg. continuative di calendario, a rotazione, nel periodo 15 giugno-15 setiembre
» Ferie collettive: max 4 gg./anno in max 2 periodi, da contrattare a livello di Unita Produttiva

» Pasti aziendali: 1 per ogni prestazione lavorativa programmata ed effettuata >= 6 ore
(da fruire presso mense o esercizi sostitutivi €, in mancanza, ticket). .
Per le prestazioni notturne con inizio a partire dalle ore 22.00: ticket,
salvo i casi di servizi di R da RFR, nei quali si potra utilizzare la mensa ¢
’esercizio convenzionato tra le 18.00 e le 22.00



TRASPORTO REGIONALE (PdVi e PdB)
{per il Gruppo FS: Trenitalia — DPR}

> 38 ore medie settimanali nel turno, di norma nel mese
» Base operativa = la sede di lavoro
» Prestazione max diurna
« PdM a doppio agente ¢ PdB: 10 ore A/R in fascia 5.00-1.00
» PdM ad Agente solo o ad agente unico: 8 h. 30° A/R in fascia 5.00-1.00 _
* per servizi concentrati in due specifiche fasce orarie nel periodo giornaliero 4.00-#8p 24.27;
- nastro giornaliero: max 12 ore g
- prestazione nel nastro giornaliero: max 9 ore e 30 minuti, per doppio agente
max 8 ore e 30 minuti, per AS 0 AU @

bk
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# Prestazione max notturna
= PdM a doppio agente e PdB: 8 ore A/R in fascia 1.00-5.00
s PdM ad Agente solo o ad agente unico: 7 ore A/R in fascia 1.00-5.00
> Prestazione max con RFR: 16 ore (come somma dei 2 servizi)
con max 8§ ore e 30 min. per ciascun servizio di A o di R diurni (in
fascia 5.00-1.00) e con i limiti della prestaziene notturna per
ciascun servizio di A o di R notturni (interessanti la fascia 1.00-
5.00).
> Assenza dalla residenza: max 24 ore



TRASPORTO REGIONALE (PdM e PdB)
{per il Gruppo FS: Trenitalia — DPR)

» Riposo giornaliero in residenza:

*+ 11 ore tra due prestazioni diurne in fascia 6.00-22.00, se le due prestazioni sono collocate in
due giornate solari consecutive. Con contrattazione a livello di Unita Produttiva &
possibile ampliare la fascia 6.00-22.00 alia fascia 5.00-24.00

* 14 ore dopo un servizio in fascia 5.00-1.00

* 18 ore per servizi in fascia 1.00-5.00

» Riposi fuori residenza

* {ra 2 riposi settimanali: 2

* per mese: 5 per PdM: 4 per PdB

« durata minima: 7 ore, comunque interessanti la fascia 0.00-5.00

6 ore, se interessa per almeno 4 ore la fascia §.00-5.00.
Con contrattazione a livello di Unita Produttiva, possibilita di prevedere
RFR con durata minima a 6 ore, solo se entrambi i servizi sono in fascia
5.00-24.00 ed interessano Impianti Assoclati
» Condotta continuativa (comprese Ie soste fino a 15 minuti):
+ ad Agente solo e ad agenie unico: 5 ore
* a doppio agente; 5 ore e 30 minuti
> Condotta effettiva (sommatoria di condotte continuative):
« ad Agente solo: 5 ore ¢ 30 minuti
» ad agente unico: 6 ore
» a doppio agente: nessun limite



TRASPORTO REGIONALE {Pdt e PdB)
(per il Gruppo FS: Trenitalia— DPR)

> Riposo settimanale: _
= c¢ollocazione: tra il 4° ¢ il 7° giorno
~* durata minima: 48 ore comprendenti il riposo giornaliero,
riducibili a 35 ore con contrattazione a livello di Unita Produttiva
per un max di 8 volte nell’anno
~» minimo annuo:  3.276 ore, con garanzia di 12 RS con sabato e domenica 14 RS con o
o sabato o domenica e durata minima di 60 ore.
Nel computo dei 26 RS di qualitd a 60 ore con vanno considerati quells
ricadenti nel periodo di ferie continuative (programmate tra 15 giu-15 set)
> Ripresa del servizio: dalle ore 6.00 se il servizio precedente termina nella fascia 0.00-5.00
» Servizi notturni (tra Ie 0.00 e le 5.00):
» tra 2 riposi seftimanali: 2
* nel mese: i1
» nell’anno: 320 ore
> Termine del servizio: max 2 ore su limiti programmati e max 1 ora su limiti massini
» Ferie: 15 gg. continuative di calendario, a rotazione, nel periodo 15 giugno-15 settembre
> Ferie collettive: max 4 gg./anno in max 2 periodi, da contrattare a livello di Unita Produitiva
» Pasti aziendali: 1 per ogni prestazione lavorativa programmata ed effettuata >= 06 ore
' (da fruire presso mense o esercizi sostitutivi e, in mancanza, ticket},
Per le prestazioni notturne con inizio a partire dalle ore 22.00: ticket,
salvo 1 casi di servizi di R da RFR, nei quali si potra utilizzare la mensa o
'esercizio convenzionato tra le 18.00 e le 22.00



TRASPORTO MERCI (PdM)
(per il Gruppo FS: Trenitalia - CARGO})

» 38 ore medie settimanali nel turno, di norma nel mese
> Base operativa = tutti gli impianti ferroviari in un raggio di 20 km dalla sede di lavoro.
Nel caso I'impianto in cui ha termine il servizio & diverso da quello in cui ha
avuto inizio, I’azienda garantird con i mezzi necessari il rientro all’impianto di
inizio servizio ed il tempo necessario, individuato convenzionalmente a livello
di Divisione (fino 2 un max di 45 minuti), non ¢ considerato ufile ai fini del pe-
periodo minimo di riposo giornaliero.
» Prestazione max diurna
= a doppio agente: 10 ore A/R in fascia 5.00-24.00
Con contrattazione a livello di Unita Produttivita si pud concordare:
- I’ampliamento della fascia 5.00-24.00 fino all’1.00;
- servizi a 11 ore A/R in fascia 5.00-24.00
« con Polifunzionale (in possesso dell’abilitazione Modulo D):
8 ore e 30 minuti A/R in fascia 5.00-24.00,
elevabili fino a 10 ore con contrattazione a livello di Unita Produitiva
» Prestazione max notturna
« a doppio agente: 8 ore A/R in fascia 0.00-5.00 (in fascia 1.00-5.00 se viene contratiata a
| {ivello UP la flessibilita a 10 ore fino all'1.00)
« con Polifunzionale: 7 ore A/R in fascia 0.00-5.00, elevabili con conirattazione a livello di UP
a 8 ore A/R in fascia 0.00-1.00 e 4.00-5.00



TRASPORTO MERCI (PdM) -
{per il Gruppo FS: Trenitalia — CARGO)

» Prestazione max con RFR:
* a doppio agente: 16 ore (come somma dei 2 servizi),
con max 9 ore per ciascun servizio di A o di R diurni (in fascia
5.00-24.00) e con i limiti della prestazione notturna per ciascun
servizio di A o di R notturni (interessanti ta fascia 0.00-5.00).
Con contrattazione a livello di Unita Produttiva pud essere estesa
fino all’1.00 la fascia per i servizi diurni a 9 ore;
» con Polifunzionale: 16 ore {come somma dei 2 servizi),
con max 8 ore e 30 min. per ciascun servizio di A o di R diumi (in
fascia 5.00-24.00) e con i limiti della prestazione notturna per ciascun
servizio di A o di R notturni (interessanti la fascia 0.00-3.00).
» Assenza dalla residenza: max 24 ore {A + RFR + R},
elevabile fino a max 30 ore con contrattazione a livello di Unita
produttiva
» Riposo giornaliero in residenza:
¢ 14 ore dopo un servizio in fascia 5.00-24.00 (CA)
* 18 ore dopo un servizio in fascia 0.00-5.00 {(CA)
» 22 ore dopo ciascuno dei due servizi notturni consecutivi in fascia 0.00-5.00, riducibile a 18

ore se il secondo servizio notturno ¢ seguito da un RFR



TRASPORTO MERCI (PdM) -
{per il Gruppo FS: Trenitalia — CARGO)

» Riposi fuori residenza
* tra 2 riposi settimanali: 3
* per mese; 5, elevabili a 7 con contrattazione a livello di Unita Produitiva
* durata minima: 7 ore, comungue interessanti la fascia 0.00-5.00.
Con contrattazione a livello di Unita Produttiva si possono concordare
RFR con durata minima a 7 ore in fascia 5.00-24.00, se tra 2 servizi
programmati nella stessa giornata solare (6.00-24.00)
» Condotta continuativa (comprese le soste fino a 15 minuti):
+ adoppio agente;  nessun limite
* con Polifunzionale: 5 ore ¢ 30 minuti
» Condotta effettiva (sommatoria di condotteqntinuative):
» con Polifunzionale: 6 ore e 30 minuti per servizi A/R
5 ore e 30 minuti per servizi solo A o sclo R
» a doppio agente: nessun limite



TRASPORTO MERCI (PdM) -
(per il Gruppo F5: Trenitalia — CARGO)

» Riposo settimanale;
* collocazione: trail 4° e il 7° giorno
* durata minima: 48 ore comprendenti il riposo giornaliere,
riducibili a 35 ore con contrattazione a livello di Unita Produtiiva
per un max di 8 volte nell’anno
* minimo annuo:  3.276 ore, con garanzia di 12 RS con sabate ¢ domenica 12 RS con o
o sabato o domenica e durata minima di 60 ore.
Nel computo dei 24 RS di qualitd a 60 ore con vanno considerati quelli
ricadenti nel periodo di ferie continuative (programmate tra 15 giu-15 set)
> Ripresa del servizio:  dalle ore 6.00 se il servizio precedente termina nella fascia 0.00-5.00
» Servizi notturni (tra le 0.00 e le 5.00):
* tra 2 riposi settimanali: 3, con 3 notte non consecutiva € che non interessi per piil
di 1 ora la fascia 0.00-5.00
* nel mese: 12
= nell’anno: 390
» Termine del servizio: max 3 ore su limiti programmati per CARGO e, comungue:
* non oltre 112 ora per servizi notturni
» non oltre la 122 ora per servizi diurni (CA)
* non oltre la 10? ora per servizi afferenti un RFR {CA)



TRASPORTO MERCI (PdM) -
{per il Gruppo FS: Trenitalia — CARGO)

» Ferie: 15 gg. continuative di calendario, a rotazione, nel periodo 15 giugno-15 settembre

» Ferie collettive:

% Pasti aziendali:

max 4 gg./anno in max 2 periodi, da contrattare a livello di Unita Produttiva

1 per ogni prestazione lavorativa programmata ed effettuata >= 6 ore

(da fruire presso mense o esercizi sostitutivi e, in mancanza, ticket).

Per le prestazioni notturne con inizio a partire dalle ore 22.00: ticket,
salvo i casi di servizi di R da RFR, nei quali si potra utilizzare la mensa o
I’esercizio convenzionato tra le 18.00 e le 22.00



PdiVi e PdB
{per il Gruppo FS: PdM e PdB di Trenitalia)

Trattativa turni

A

I turni del personale vengono elaborati dalle aziende in relazione alle esigenze di mercato,

La trattativa turni si effettua in coincidenza di significative variazioni dell'offerta, tali da
richiedere la riarticolazione dei piani di lavoro, e del Cambio dell’oraric annuale. In tali casi si
negoziano le flessibilita rinviate a livello di UP. _

I turni devono essere forniti al personale mensilmente e, per i periodi di riposo settimanale,
almeno bimestralmente.

La programmazione dei turni dovra assicurare il mantenimento dei volumi di produzione
assegnati entro un range di +/- 10%.

La procedura negoziale si articola in una informativa a livello nazienale € nella con- trattazione a
livello di Divisione per DPNI € DC ¢ a livello di DirezReg.l¢ per DPR



Manovra, Vendita, Assistenza, Manutenzione rotabili, Verifica, Staff
{per il Gruppo FS: Staff di tutte le Societd — Trenitalia: Manowra, Vend., Ass., MR, Verifica}

» 38 ore settimanali
» Multiperiodalita:  per turni in 3% 38 ore medie nel turno, di norma nel mese
{con durate min, € max programmate)
per tutti (compresi i turni in 3%), contrattazione a livello di Unita
Produttiva per 3 periodi nell’anno di max 4 mesi
ciascuno (con durata min. 3¢ e max 46 ore); in caso
di mancato accordo esigibilita per 1 solo periodo
di max 4 mesi

» Orario spezzato: per prestazioni uniche giornaliere
durata minima prestazioni: 2 ore
¢ durata max intervallo: 2 h. 30’ {elevabile a 3 ore con contrat-
| tazione a livello di Unita Produttiva)
» Ferie: 15 gg. continuative di calendario nel periodo 15 giugno-15 settembre
» Ferie collettive:
per Staff (uffici): max 6 gg./anno, in max 2 periodi
per gli altri settori: max 4 gg./anno in max 2 periodi, da contrattare a livello di Unita
Produttiva
» Pasti aziendali: 1 per ogni prestazione lavorativa programmata ed effettuata > 6 ore
(da fruire presso mense o esercizi sostitutivi e, in mancanza, ticket).
Per le prestazioni notiurne con inizio a partire dalle ore 22.00: ticket.
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Traghettamento marittimo ferroviario
(per il Gruppo FS: Navigazione RFl)
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38 ore settimanali
Articolazione prestazioni a bordo nave: su turni in 3%, turni in 22 e prestazione unica giornaliera
Multiperiodalita:  per turni in 32, 38 ore medie nel turno, di norma nel mese
{con durate min. & max programmate}
per tutti (compresi i turni in 32), contrattazione a livello di Unité

Produttiva per 3 periodi nell’anno di max 4 mesi

ciascuno (con durata min. 30 e max 46 ore); in caso

di mancato accordo esigibilitd per 1 solo periodo

di max 4 mesi
Servizi notturni: 2 tra 2 riposi settimanali, elevabili a 3 con contrattazione a livello di Unita

Produttiva purche la 32 notte non sia consecutiva

Orario spezzato: per prestazioni uniche giornaliere
durata minima presta¥ioni: 2 ore
durata max intervallo: 2 h. 30’ (elevabile a 3 ore con contrat-
tazione a livello di Unita Produttiva)
Ferie: 15 gg. continuative di calendario nel periodo 15 giugno-15 settembre

Ferie collettive: max 4 gg./anno in max 2 periodi, da contrattare a livello di Unita Produttiva
Pasti aziendali: 1 per ogni prestazione lavorativa programmata ed effetiuata > 6 ore

(da fruire presso mense o esercizi sostitutivi e, in mancanza, ticket).

Per le prestazioni notturne con inizio a partire dalle ore 22.00: ticket.

Lunghe tratte: Orario di lavoro di cui al D.Lgs. 108/2005



