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Il 5 novembre 2012 si € svolto il secondo incontro con la societa Compass
Group ltalia SpA, a seguito dell’avvio della procedura di licenziamento
collettivo del 25 settembre 2012.

La dirigenza della Societa non ha mostrato alcuna apertura in merito alle
proposte avanzate dalle Organizzazioni Sindacali nel precedente confronto,
confermando quindi di non voler ritirare la procedura di licenziamento
collettivo e di voler proseguire con l'iter avviato, finalizzato ad attuare il piano
riorganizzativo aziendale; tutto cio0 nonostante le Organizzazioni Sindacal
avessero contestato la procedura medesima evidenziandone vizi formali e
sostanziali.

Le Segreterie Nazionali hanno ribadito che, in un contesto privo dei vizi
sottolineati oltreché rispettoso delle normative contrattuali e di legge vigenti,
vi sarebbe la disponibilita ad avviare un confronto orientato a valutare la
situazione aziendale, dopo aver preso visione del piano industriale, e a
trovare le possibili soluzioni, tutelando I'occupazione ed il reddito delle
lavoratrici e dei lavoratori.

Come Organizzazioni Sindacali, non avendo ricevuto alcuna informativa
preventiva, abbiamo inoltre contestato il comportamento aziendale in quanto
non rispettoso delle corrette relazioni industriali.

In data 12 novembre I'lmpresa ha comunicato al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali che é spirato il termine previsto per la prima fase del
confronto in sede sindacale.

Le Segreterie Nazionali, tenuto conto dell’'esito negativo dell'incontro del 5
novembre 2012, considerata la comunicazione aziendale di cui sopra ed i
relativi contenuti, hanno attivato Iin data odierna le procedure di
raffreddamento e conciliazione.
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