FILT-CGIL - FIT-CISL - UILTRASPORTI-UIL - UGL Trasporti - SALPAS - FAST Ferrovie
Segreterie Nazionali

Roma, 21 novembre 2012

Spett.le

COMPASS Group Italia S.p.a.
Via degli Olivetani,4

20123 MILANO

e p.c. Ministero del Lavoro
Commissione di Garanzia
Prot. 141/SU/AF_af/ar

Oggetto: attivazione procedure di raffreddamento e conciliazione settore appalti e attivita di
supporto ferroviario

Le scriventi Segreterie Nazionali sono a chiedere con la presente un incontro, secondo
quanto previsto dall’art. 10, lettera C, della regolamentazione  provvisoria  delle  prestazioni
indispensabili, in conformita a quanto disposto dalla Legge 146/1990, cosi come modificata dalla
Legge 83/2000.

L’ avvio delle procedure di cui all’oggetto é stata determinata da diversi fattori alla base dei
quali vi sono le difficolta nelle relazioni industriali. Queste ultime sono state segnalate dalle
Organizzazioni Sindacali, ai diversi livelli di competenza, all’Impresa in indirizzo, contestando al
contempo i comportamenti e gli atti unilaterali della stessa.

L’Azienda ha portato ad un ulteriore peggioramento, nell’ambito delle corrette relazioni
sindacali, avviando in data 25 settembre 2012 una procedura di licenziamento collettivo che
riguarda 824 lavoratori, su un organico complessivo dichiarato di 7941 dipendenti, presenti in
diversi settori e, nello specifico, Pulizie Industriali e Multiservizi, Ristorazione Collettiva, Turismo,
Agro Alimentare e Trasporti.

Come Organizzazioni Sindacali avevamo chiesto il ritiro della procedura, contestandone i
vizi formali e sostanziali, dichiarando la disponibilita ad un corretto confronto privo di indebite
pressioni ed in grado di consentire le condizioni necessarie ad agevolare I’individuazione di
soluzioni condivise ed alternative ai licenziamenti collettivi. La Societa tuttavia ha ritenuto di non
poter accogliere le richieste avanzate dalle scriventi e di voler quindi proseguire nell’ambito del
percorso avviato.



L attivazione della procedura di licenziamento collettivo & avvenuta senza alcuna
informativa preventiva alle Segreterie Nazionali, come contrattualmente previsto, sullo stato della
situazione aziendale, non lasciando di fatto alcuno spazio di discussione. Non ¢ stata data quindi la
possibilita alle Organizzazioni Sindacali di svolgere il proprio ruolo di tutela delle lavoratrici e dei
lavoratori, sia in termini occupazionali che di reddito.
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