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Nuova disciplina dell’apprendistato professionalizzante

E’ certamente noto che il decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167 ha modificato la disciplina
dell’istituto in oggetto abrogando e sostituendo le precedenti normative e introducendo il Testo
Inico dell’apprendistato. Lo stesso decreto legislativo ha previsto un periodo transitorio di sei mesi,
scaduto il 25 aprile 2012, durante il quale, per le Regioni e i settori nei quali la nuova disciplina non
fosse direttamente applicabile (in ragione della mancata approvazione dei profili formativi di fonte
regionale o contrattuale), la previgente normativa in materia continuava a trovare applicazione.

Entro la predetta data, i1 contratti collettivi di lavoro avrebbero dovuto aggiornare la propria
disciplina in materia adeguandola alle nuove disposizioni, a cié sollecitate dallo stesso Governo che
nel recente progetto di riforma del mercato del lavoro ha individuato in tale istituto la forma
principale e piu incentivata di ingresso nel mondo del lavoro. E’ altresi noto che in vista
dell’imminente scadenza del periodo transitorio previsto dalla legge, il 18 aprile 2012 le Parti
sociali (Confindustria con Cgil. Cisl e Uil) hanno reputato opportuno stipulare un accordo
interconfederale sull’apprendistato con U'obiettivo di rendere immediatamente operativo ['istituto
anche in tutti i settort che non avessero ancora provveduto ad adeguare la propria disciplina
contrattuale. La disciplina interconfederale ivi prevista, che ovviamente ha natura sussidiaria e
cedevole rispetto a quanto dovra essere disciplinato dalla contrattazione collettiva di settore,

stabilisce una serie di principi immediatamente attingibili e se il caso sovrapponibili alle normative

contrattuali incompatibili con la nuova disciplina.

Quanto sopra premesso giova ad introdurre la problematica specifica che interessa il nostro settore.
Non sfugge a codeste Organizzazioni sindacali 'importanza del tema trattato e, insieme, la
delicatezza del momento che sta attraversando la categoria, la quale ha urgente bisogno di attingere
a tutte le risorse, economiche e normative, oggi reperibili.
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Pertanto, consapevoli delle perduranti difficolta che caratterizzano I'attuale confronto sul rinnovo
del cenl autoferrotranvieri e fermo restando I'impegno a tenere ancora “congelate” le norme
concordate all’interno dei quatto punti rivenienti dal Protocollo sul cen! della mobilita siglate il 30
settembre 2010, riteniamo a questo punto necessario formalizzare quanto gia appariva scontato in
merito alla parallela sottoscrizione dell’accordo sui profili formativi la cui matrice contrattuale
risale all’Accordo di rinnovo del 2004 ¢ che, pertanto, risulta validamente sottoscritto e a tutti gli
effetti operativo.

Vi comunichiamo quindi che le scriventi Associazioni forniranno apposite istruzioni alle aziende
associate volte a considerare immediatamente fruibile la disciplina dell’apprendistato come
concordata nell’ Accordo nazionale 14 dicembre 2004 il cui tenore, tra ["altro, risulta pienamente
coerente con i principi stabiliti dalla nuova disciplina di cui al Testo Unico.
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