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Prot. n. 74/SU/TPL/SDS/ar 
 
Oggetto: disciplina dell’apprendistato professionalizzante 
 
 
 In riscontro alla vostra nota di pari oggetto del 24.4.2012, si fa presente che allo stato la 
disciplina dell’apprendistato trova compiuta definizione nell’accordo di rinnovo del CCNL firmato il 
14.12.2004. 
 
 Per quanto attiene l’istituto da voi richiamato dell’apprendistato professionalizzante, il decreto 
legislativo 14 settembre 2011 n. 167 all’ art. 4 e seguenti ha confermato la competenza delle Regioni e 
della contrattazione collettiva circa la individuazione dei profili formativi. 
 
 In data 30 settembre 2010 le parti hanno siglato “per identificazione dei testi” l’articolato 
contrattuale relativo ai 4 temi individuati precedentemente nel Protocollo Interministeriale del 14 
maggio 2009, con l’intesa che lo stesso articolato sarebbe stato  stipulato solo successivamente sotto 
forma di accordo per entrare poi in vigore. 
 
 La parallela identificazione del testo intitolato “profili formativi dell’apprendistato 
professionalizzante” va da sé che è parte integrante dell’accordo del 30 settembre 2010 e che, pertanto, 
non può avere vigore né applicazione autonoma 
 
 Le scriventi Organizzazioni Sindacali sono impegnate ad affrontare tutte le problematiche  al 
tavolo per la definizione del CCNL del TPL  quale unico ed indispensabile strumento per rendere 
esigibili anche le norme di cui al Protocollo del 30 settembre 2010, pertanto, nel ritenere intempestiva e 
imprudente la vostra nota, tenuto conto del fitto calendario di incontri già fissati per il rinnovo del 
contratto, a partire dal prossimo 3 maggio, con la presente siamo a richiedervi la sospensione di questa 
ed ogni altra iniziativa unilaterale e dilatoria, nello spirito della disponibilità alla ripresa del confronto 
sul rinnovo del CCNL, così come sostanziato alla Spett.le Authority che  legge per conoscenza.  
  

Distinti saluti 
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