VERBALE Di ACCORDO

Il giorno 29/02/2012, presso la sede operativa sita in via Flavio Domiziano n.9 Roma, si

sono inconlrati i rappresentanti

dell' ATI CNS Pulitori ¢ Affini Operosa aggiudicatari del Lotto T Grandi Stazioni spa:
CNS rappresentato dal Sig.Stefano Saba, Paolo Cecchini, Luca Azzariti

GIERRE rappresentata dal Sig, Alessandro Morabito

ARIETE rappresentata dal Sig. Gastano Morgese

COOPSERVICE rappresentata dal Sig. Alessandro Morabito

IBM rappresentata dal Sig. Antonio Cicioiti -
PULITORI E AFFINI rappresentato dal Sig. Ottorino Agnelli

OPEROSA rappresentata dal Sig. Giuseppe Gallinari

Le Segrcterie Naxionali delle Organizzazioni Sindacali:
Filt/Cgii Chiara Grillo
Fit/Cisl Bruno Mancinelli

Uiltrasporti/Uil Marco Verzari

Ugl Trasporti  Sandro Vacata

Salpas/Orsa  Flavio Biraghi ' N A
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Le parti come sopra costituite si sono incontrate nell'ambito delle procedure di cambio

Fast Ferrovie Antonio Vitiello

appalto, concernenti 'appalto "Servizi ambientali intcgrati dei complessi immobiliari
delle Grandi Stazioni Ferroviarie Italiane " emanato da Grandi Stazioni S.p.A.,
inerente il Lotto 2 (Bologna Cenirale, Firenze SMN., Roma Termini., Napoli
Centrale., Bari Centrale, Palermo Cenitralc.), cosi come previsto dall'art. 2
dell'accordo di settore del 19/11/2005 e in applicazione dell'art. 11 del CCNL Attivita

Ferroviarie e in analogia ai contenuti dell'accordo del 05 agosto 2009 sottoscritto con

o

una societd del Gruppo FS.

1 A tutti i lavoratori del comparto diretti e indiretli di cui agli allegati elenchi
(parte intcgrante del presente verbale), interessati dal presentc cambic appalto,
gard applicate i1 CCNL'- Attivitdh Ferroviarie 16/04/2003 cosi come previsto
dall'accordo di confluenza del 19/11/2005 ed il protocollo d'intesa CCNL della
MOBILITA’, sottoscritte presso il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti il 3
aprile 2009, Per quanto concerne gli elenchi mancanti relativi alle ditte
contcmporaneamente uscenti ¢d entranti — (Ariete su Bari, Operosa su Firenze,
(Gilemre e Ariete su Napoli) gli stessi verranno forniti cntro 5 giorni ¢ verificati
territorialmente cosi come quelli allegati come previsto dal punto.5 del presente
accordo. Detti elenchi a valle della verifica verranno considerati parte integrante del
presente verbale.

I dipendenti delle socield uscenti, di cui agli elenchi sopra citati,

transiteranno senza soluzione di continuiti, a presentazione di una busta

paga relativa all'assunzione antecedente la data di pubblicazione

del bando di gara (ottobre 2010) e/o con presentazione delle ultime tre bustc
paga, alle dipendenze delle societd subentranti, con passaggio dirctto ¢ con
contratto di lavoro subordinato, comunque mantenendo 1 trattament]
normativi, economici e¢ retributivi in atto al momento del passaggio,
comprese le anzianitd di scttore maturate € maturande, senza alcuna
riduzione d'orario o evento sospensivo dovuti ad ammortizzateri sociali in
atto.

E’ a carico delle socictd uscenti, relativamente al personale che transiterd
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alle dipendenze delle societd subentranti la corresponsione, del
Trattamento di Fine Rapporto, nonché quanto maturato al 29/02/2012, o
comungue alla data dell'effettivo eambio appalto, a titolo di ratei di ferie,
rol, 13° ¢ 14° mensilitd e tutto quant'altro maturato a titolo di retribuzione
alle dipendenzc delle societd cedenti, riferito a tutto il periodo di gestione
dell'appalto da parte dellc stessc, e non diversamente corrisposto.

2. Ilavoratori assenti al momento del cambio appalto, per malattia, infortunio,
maternita, aspecttativa, transiteranno alle dipendenze delle Sociela

- subentranti allo scadere dell'evento sospensivo in atto. 1 dipendenti

ricompresi nelle listc allegate, avviati ai sensi di quanto previsto dalla i

[..68/99, transitcranno alle dipendenze delle societdi subentranti

conservando il medesimo avviamento.

3. A lulli i lavoratori saranno mantenuti il profilo d'appartenenza ed il relative
inquadramente professionale oltre alla sede di lavoro e all'orario di lavoro
individuale contrattualmente previsto. Nelle sedi contrattualmente stabilite le -
partl potranno definire, nel rispetto di quanio previsto dal CCNL, diverse
modalitd ovganizzative ed operative per la migliore esecuzione delle prestazionj
lavorative. |

4. in considerazione del fatto, che il fondo di previdenza complementare del settore
¢ 1l fondo EUROFER, le parti confermano [a continuita della contribuzione al
cilato fondo per i lavoratori che vi hanno a suo tempo aderito o che vi aderiranno.
In attesa che fra EUROFER e LegaCoop venga definito un auspicato accordo per
I’adesione deci soci/lavoratori delle COOP anche al fondo EUROIER,
Coopservice applicheri il fondo di settore di riferimento,

5. Le parti in previsione del subentro fissato il 1 marzo 2012, si incontreranno
entro il 10 marzo a livello territoriale con le strutture di competenza per le
opportune verifiche del personale che insiste nelle allivitd oggetto di
appalto ed ¢ interessato al passaggio. Le succitate verifiche saranno

elTettuate anche sulla base degli elenchi forniti dalle imprese uscenti.

Per le Aziende Per le 00,88,

CNS rappresentato da&. tefano I‘;aigPaoloﬂCccchini, Luca Azzariti
) 5,
b@u PUM a {" r\\ ‘\(u g N
i

7

D & }2




GIERRE rapprcsentata dal Sig. Alessandro Morabito
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