VERBALE DI ACCORDO

Addi 29 maggio 2012, in Roma, si sono incontrati

Le Societd FS Logistica S.p.A. e CEMAT S.p.A.
G

Le QO.58. FILT CGIL - FIT CISL - UILTRASPORTI - UGL FEDERAZONE TRASPORTI —
SALPAS ORSA - FAST FERROVIE Nazionali, unitamente alle RSA

per proscguire esame congiunto di cui alla procedura ex art. 47 L. 428/90 ¢ s.n.l. in merito alla-
intenzione della Soc. F5 LOGISTICA S.p.A., di cedere a CEMAT S.p.A. il ramo di azienda relativo
alle “attivith di trasporto combinato marittimo ¢ tcrrestre ¢ door-to-door nazionale ed
interpazionale” svolto attraverso la Business Unit [talcontainer, avviato in data 15 maggio ws. a
scguito della comunicarione introduttiva del 4 maggio u.s..

Le parti confermano di aver approfondilo, esaminato € discusso i motivi alla base di detla decisione
nonche le conseguenze economiche, piuridiche e sociali relative ai lavoratonn interessati, come da
lettera introduttiva della procedura; tale cessione avra effetto non prima del 1° givgno 2012 ¢ |

dell’art. 2112 del codice civile, con la soc. CEMAT S$.p.A.

Come anticipato nella riunionc del 25 maggio u.s., a seguito di richiesta da parte delle Societd RF
S.p.A. ¢ Trenitalia S.p.A di n. 17 lavoralori rientranli nel perimetro societario oggetlo del
trasferimento di ramo d’azienda in questione, dopo aver vetificato la disponibilitd dei medesimi al
passaggio, si comunica che le risorse di cui all’elenco allegato (all. A) transileranno nelle suddette
societa a far data dal 17 giugno 2012,

Al fine di poter valutarc da parte delle due socicta gli sviluppi del business oggetto del ramo ¢ lo
possibili sinergie future con FS Logistica, si ritiene opportune mantenere in forza ad FS Logistica
Spa n. 8 risorse rientranti nel perimetro societario oggetto del trasferimento di ramo d’azienda in
gV questione, da utilizzare in distacco presso CEMAT S.p.A. almeno fino al 31 dicembre 2012, Sc¢ ne

%

; comunica clenco che si allega (All. B).
S\ Laddove le Societd del Gruppo manilestassero ulteriori necessita future, il personale di cui sopra

.sara prioritariamente considerato ai fini della copertura delle posizioni individuate da dette Socicta.

rapporti di lavoro del personale coinvolto proseguiranno senza soluzione di continuita, ai sensgi” XJ
— - .

—

20

¥



Tn relazionc a quanto sopra, le risorse interessate al trasferimento da FS Logistica 8.p.A. a CEMAT
$.p.A. si ridurranno a n. 26 unitd, riportate nell’elenco allegato (all. C).

A detti lavoratori sara mantenuta I’attuale sede di lavoro.

Le Parti si incontreranno entro 1l prossimo mese di settembre 2012 al fine di esaminare la
problematica relativa alla Cassa Integrativa Malattia ed Tnfortuni (C.LM.L).

Letto, confermato e sottoscritto.
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