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QOgpetto: Tassazione agevolata anno 2012 — Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 23 marzo 2012,

Allegati: n. 1

A seguito dell’emanazione del Decreto del Presidente del Consigho dei Ministrl
del 23 marzo 2012, pubblicato nella Gazzetra Ufficiale n. 125 del 30 maggio 2012,
con cul é staro stabilito per Panno 2012 Pimporto massimo assoggertabile alla
rassazione agevolata per la retribuzione corrisposta in relazione ad incrementi di
produttivith dei lavoratori del settore privato, nonché il limite di reddito per
'accesso al beneficio fiscale stesso, si comunica che a decorrere dalle prestaziont
lavorative di luglio 2012 le Societd del Gruppe TS, in quanto aderend al sistema di
rappresentanza di Confindustria ed avent tutte sede legale a Roma, applicheranno
al lavoratort dipendenti quanto convenute con il Verbale di Accordo sottoscritto
il 9 gennaio 20012 ira Unindustria — Unione degli Industriali delle Imprese di
Roma, Frosinone, Ricti, Viterbo - e CGILL, CIS]. e UIL di Roma, Frosinone, Ried
¢ Viterbo.

La tassazione agevolara, nei confrond dei lavoratori delle Societa del Gruppo che
ne abbiano titolo, sard applicata sulle medesime voci rerribudve di cul alla nostra
nota FS-DCRUO-RIPLAAOOTTAP\201130000100 del 10.05.2011 — che si allega
— alle quali si aggiungono quelle che verranno introdotte per cffetro dell’ Accordo
sindacale relativo al personale mobile della Direzione Cargo di ‘lrenitalia S.p.A.,
sotroscritto lo scorso 29 marzo 2012, ¢d espressamente erogate per migliorare la
produrtivita aziendale.
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le cirate voci retributive saranno pertanto oggetto di derassazione fino a
concorrenza dell'importo massimo  definito con il citato DXPCM, pari ad €
250000 nell'anno 2012, a condizione che i dipendenti intercssati abbiano
conseguito un reddito imponibile non superiore ad € 30.000,00 nell'anno 2011
(fonte CUD?, ¢ non abbiano presentato espressa rinuncia al beneficio o, in caso di
assunzione nel corso dell’anno 2012, abbiano dichiarato un reddito imponibile da
lavoro dipendente per Panno 2011 infetiore al citato limite di € 30.000,00.

Per quanto figuarda la tassazione agevolata sulle voct retributive indicate,
relativamente ai mesi da gennaio 2012 a giugno 2012, si comunica che la stessa
verra regolatizzata con il cedolino paga di dicembre 2012 in sede di conguaglio
fiscale relative allanno 2012, salvo diverse indicazioni che potranno petrvenite
dall’ Apenzia delle Entrate.

Distint saluti

Stefagho Savino
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Oggetto:  Lassaziune agevolata anno 2011 — Applicarione art. 1, comma
47, legge n. 220/2010 “imposta sosttotiva del 10% suile
componend accessorie della retribuzione corrisposta in relazione
ad imcrementt di produenvied”.

MAllegan: 2

A seguito dell'emanazione della circolare n. 3/T5 del 14 febbraio 2011 della
Agenzia delle Tinreate/Ministero del Tavoro che ha limirare la ssarzione
agevola soltanto alle somme crogate in atuazione di accordi o contrato
collentivi tetritorizhi o aziendali, si comunica che le Societd del Gruppo FS, in
quanso aderent al sistema di rappresentanza di Confindustria ed avenl tutee
sede legale in Roma, aresa Iimpossibilita di pervenire ad un accordo in
materia con codeste Orpanizenzioni sindacali, applicheranna ai lavoraton
dipendenti quanto convenuto con il Verbale di Accordo souascrito i 14
marze 2011 tra Unindustria - Umone degli Industriali delle Imprese Ji
Rora, Frosinone, Rieti, Viterbo ¢ CGIL, (18], ¢ ULL di Roma, Frosinone,
Rict e Vieerbo.

Ie applicazione di quanto sopra, 4 parziale modifica J? quanro sabilito con
la nostra precedente  nota  del 18322010, Prot. BFS-DCRLO-
RIPLAAOOT INPAZOITN 190 relativa alla tassazionc a;,r\nhra per Yanno 2014,
pet Panno 2M1 non saranna pid derassare le voci retributive nen derivann
da accordi collettivi (assegni ad personam, compensi aggiuntivcy, preni
eccezionali, ung tantum, patto di stabilic).

La tassazione agevolata sar invece estesa alie nuove voci retibunive previste
dall’ Accordo sindacale det 17.11.2010 per i nuovi moduli di equipaggio della
Divisione Cargo di Trenitalia $.p..\., espressamente crogate pet mighorare 'a
produrtiviti azicndale.
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Pernianto, a partire dalle prestazioni rese nel mese di marzo 2011, mese nel
quale & swro sotoscrito il del verbale di accordo tra Unindustria Roma-
lrasinune-Rict-Vierbe ¢ Ggil-Cisl Ul Roma-Frosinone-Ried-Viterba
sopra tichiamaro, nei confront dei lavoratoti ai quali sono crogal imporm
per le voci resributive di cul allallegato elence (all. 1), rali somme saranno
detassare fino a concorrenza dellimporto massimo detassabile di € 6.000,00
nel’anno 2011, sempreché i dipendend interessad abbiano un reddito
imponibile non superiore ad € 40.000,00 nell’anno 2010 {fonte CULY) ¢ non
abblano presentatu espressa rinuncia al benehcio ¢, in casoe di assunzionc
nel corsa dellanno 2011 - ¢ quindi privi di certificazione CULD per anoo
2010 — abhiano dichiaraw ua reddito impomibile da lavero dipeadente per
V'anna 2010 inferiore ad € 40.000,00.

i spedifica, infine, che la tassazione agevolata applicata sulle voci rerribunive
indicate  nella suddenta nota  del 15122010, Prot.  FS-DCRLUO)-
RIPLAAODTIAPA\2(HOV 9D, relativamente alle prestazioni rese nei mest di
gennaio ¢ fcbbraio 2011 sard regolatizzata in sede di conguaglio fscale
relativo all’anno 2011 sul molo paga del mese di dicemidre 2011,

Distint salun

Darnenico Bryeti 3




VOCI RETRIBUTIVE DETASSABILI

Aflegata 1

Cod_voce \Deac_voce Cod_voce [Desc_voce

0968 IUP PDM Cond.Not.2 Agent 0378 Com.sab. iav.turni su 59
0968 iUP FDM Cond.Not.1 Agent 0380 Com.dom. lav.lumi su 5g
0970 IUP PDEB Scorta Notturna 0578 Ind.Qr Spez.Inter >18<=2h
0421 Ind.par lav.not! (CCNLO3) 0579 Ind.Or.Spez.Inter.>2e<=3h
quota orania: vedi foglio refativo (affegata 2) 0271 tnd.6° gg lav.turni su B
0412 ind.pam comp.giorlCCNLO3) 0245 Fless. arl. 18 punlc 5.3
0423 Comp. cant. nol (CCNLO3) 0589 Ind fles.tipo A finc a 30
0366 Ind. per lavoro Pasqua 0890 Ind.fles.tipo A clire 3h

(457 ind. lavoro Domenicale 0883 ing.fies.tipo B fno & 3h
0131 Ind oraria lavoro festivo 0694 Ind.fles tipo B oltre 3h

0195 Comp.reper. gg speciali 0705 Fles.or.PDM/PDBant78.4.2b
0470 Ind chiamJreper. YCCNLO3 0708 Fles.or. PDM/POBar75.4.1
0496 Ind.chiam. {dispon{CCNLD2 0710 Fles.or. POMPDBart78.4.2a
0482 Compensa reper.(CCNLO3 0707 Fles.or PDM/PD8 Cumuio
(0584 Cmp.rep.no dir. RIF{CCNLO3 0051 Ind turno 24H-Acc.23.6.05
0933 Str.fest.nott reper) 0052 Ind.turno sec-Ace.23 6.05
0388  |Shrfestnott. (disp} 0169 1UP FDM KM Cond Ag.Solo
0933 Str fast. Difer Not{reper) 0283 Cond AS in flessib+flex
0995 Sir for. Nifest. D (disp) C714 Cond.Ag.Solo in flassib.
0932 Sir fer diur, [reper) 0944 IUP POB Scorta Diuma G.A
0995 Sir. fer. diurno (disp) 0945 iUP PDB Scorta Nott.G.A.
0547 Ind scorta vett.eccedenti 0987 1UP POM Cond.Div.Ag.Solo
0552 Ind scorta vett.ecc.C.Rid 0988 IUP PDM Cond.Not.Ag.Solo
0045 Premi scoperta irreg/abus 0c7 Pr.Ris.2007/09 Tas.Ag saldo
0376 Indennila’ di tumo A 1C78 Reg.Pr Ris. 2007/0% Tas.Ag’
0377 Indennita'diturng B 0100 KM ad agenle eq.misto
0378 Indennita’ di tuma C 0101 Cond.agente eq.misto diur
(408 Compietam. Fine Corsa PDM 0102 Cond.agente eq.misto nott
D408 Compl FineCorsa POM Ridot 0103 Ind attiv.polifurzionaii

0410 Completam. Fine Corsa PDB 0104 ind.apposirec fanali coda
0411 Gompl.FineCorsa PDB Ridot 0105 ind fornagzione treno




MODALITA' i CALGOLO delia RETRIBLUZIONE MENSILE ORDINARIA
ralativa alla DRE NOTTURNE (esclusa maggiorazione)

Cod_voce |Desc_voce
1513601 Minimo Contrattuale
153802 EDR 0B contratto unico
15/3B05 ERI
1513810 Salario Professionale
1513815 Indennita’ di funzione
15/3B16 Ind.Funz magg.T.Impianta
15/3B20 | Aum.peranzianita” (APA)
1513821 Ad Perscnam APA
15/3B40 | Assegno ex Art.38.6 90/92
1513082 Ass. Pers.Riassarbibile
15/3053 AP Mcn Rigssorb. Assunz.
15/3403 AP Non Riassoriibile
15/3421 Assegnao Pers.-Non riass.
15/3054 AP Riassorbibiie Assunz.
15/3404 AP Riassarbibile
15/3424 Asseqgno Pers.-Rigssorb.
1573382 Ind. forfettaria {TALFERR
1513383 Ass. ad personam |TAL
153410 Compenso agguntivo
15/3E25 Ass.ingiust.visita contr
1513412 Palto di stabilita
15/3860 Asg.Pers.Rias (AC ex-edil

Totale mensile

A = Totale mensile . 160
B = Importo ev 0421 {Ind.padav.nott. {CCNLO3) : 2,20
Imparto mensile oggetto di detassazione=A*B

Allagato 2



