PREMESSA
(Nuovo CCNL della Mobilita)

SI

SCHEDA DI SINTESI
stato avanzamento trattativa al 25 ma

(€3]

PREMESSA
(CCNL AF)

NO

PREMESSA

NO

CAMPO DI APPLICAZIONE
(Nuovo CCNL della Mobilita)

SI

(€]

CAMPO DI APPLICAZIONE
(CCNL AF)

SI

DECORRENZA E DURATA

NO

INSCINDIBILITA’ DELLE NORME
CONTRATTUALI

SI

Art. 1 - Relazioni industriali
(Nuovo CCNL della Mobilita)

SI

€]

Art. 1
Sistema della partecipazione

NO

@

Art. 1 bis
Relazioni Industriali

SI

Art. 2
Sistema delle relazioni industriali

NO

@)

Art. 2
Assetti contrattuali
(Nuovo CCNL della Mobilita)

SI

(€]

Art. 2 bis
Assetti contrattuali

NO

Art. 3
Contratto collettivo nazionale di lavoro
(Nuovo CCNL della Mobilita)

SI

(€]

Art. 3
Pari Opportunita

NO

(&)

Art. 4
Secondo livello di contrattazione
(Nuovo CCNL della Mobilita)

SI

(€]

Art. 5

Procedure di negoziazione a livello
aziendale

(Nuovo CCNL della Mobilita)

SI

(€]

Art. 6
Contributi sindacali
(Nuovo CCNL della Mobilita)

SI

(€]

Art. 6 bis
Contributi sindacali

NO

Art. 7
Affissione
(Nuovo CCNL della Mobilita)

fsl

o

Art. 8
Permessi sindacali
(Nuovo CCNL della Mobilita)

i sl

o

Art. 8 bis
Permessi per motivi sindacali e cariche
elettive

fsl

Art. 7
Permessi per motivi sindacali e cariche
elettive

i NO

L ()

Art. 9

delle Rappresentanze Sindacali dei
lavoratori
(Nuovo CCNL della Mobilita)

Istituzione, funzionamento e prerogative

i sl

e




CCNL AF

FS

Art. 9
Fondi di Sostegno al Reddito

i NO

L (2

Art. 10

Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS)

(Nuovo CCNL della Mobilita)

S sl

(€]

Art. 10 bis

Rappresentanze sindacali unitarie e
Rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza

LSl

Art. 8
Rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza

: NO

L)

Art. 11
Assemblee dei lavoratori
(Nuovo CCNL della Mobilita)

S sl

(€]

Art. 11 bis
Assemblea e Referendum

: sl

Art. 4
Assemblea

{ NO

e

Art. 5
Referendum

 NO

@

Art. 12
Referendum
(Nuovo CCNL della Mobilita)

i sl

(€]

Art. 13
Locali
(Nuovo CCNL della Mobilita)

f sl

o

Art. 6
Locali

INO

@

Art. 14
Comitati Aziendali Europei (CAE)
(Nuovo CCNL della Mobilita)

i sl

¥

Art. 15
Non cumulabilita dei diritti sindacali
(Nuovo CCNL della Mobilita)

- sl

e

Art. 16
Appalti e trasferimenti d’azienda
(Nuovo CCNL della Mobilita)

S sl

ye

Art. 16 bis
Appalti e successione di appalti

i NO

Art. 17
Costituzione del rapporto di lavoro
(Nuovo CCNL della Mobilita)

S sl

o

Art. 10
Assunzioni

- NO

@

Art. 11
Assunzioni particolari

i NO

L

Art. 18
Periodo di prova
(Nuovo CCNL della Mobilita)

i sl

e

Art. 18 bis
Periodo di prova

il

Art. 19
Contratto a termine
(Nuovo CCNL della Mobilita)

i sl

o

Art. 19 bis
Contratto a termine

i sl

Art. 20
Lavoro a tempo parziale
(Nuovo CCNL della Mobilita)

sl

o




CCNL AF

FS

Art. 20 bis : : : : : :

. : SI : : : : :
Lavoro a tempo parziale : : : : : :
Art. 21
Contratto di inserimento/reinserimento  : SI ! ) : : :
(Nuovo CCNL della Mobilita) : : : : : :
Art. 22 :
Contratto di apprendistato : : : : : :

. . : Sl : (D) : : :
professionalizzante : : : : : :
(Nuovo CCNL della Mobilita) : : : : :
Art. 22 bis fg
Apprendistato professionalizzante : : : : : :
Art. 23
Somministrazione a tempo determinato  : SI @) : : :
(Nuovo CCNL della Mobilita) : : : : : :
Art. 24
Telelavoro :S1 (D : : :
(Nuovo CCNL della Mobilita) : : : : : :
Art. 25
Altre tipologie di lavoro flessibile : Sl : @) : : :
(Nuovo CCNL della Mobilita) : : : : : :
Art. 26 : : : : :
Percentuali di utilizzo ]| )

(Nuovo CCNL della Mobilita) : :

Art. 27 L NO Art. 12 ‘o @
Classificazione professionale : Classificazione e Sviluppo professionale : :
Art. 28 é Art. 13 :
Orario di lavoro : NO Orario di lavoro : NO : @
Art. 29 NO

Lavoro straordinario :

Art. 30 .

Riposo settimanale e giorni festivi :

Art. 31 : Art. 14 :
Ferie : S Ferie e Permessi : NO : @
Art. 32 Fg) Art. 15 No @
Malattia e infortunio non sul lavoro : Malattia e infortunio non sul lavoro : :
Art. 33 :

Infortunio sul lavoro e malattia : Sl

professionale :

Art. 34 L NO Art. 16 S No @
Tutela della maternita e della paternita : Tutela della maternita e della paternita : :
Art. 35 .

Tossicodipendenza e alcooldipendenza :

Art. 36 sI

Persone con handicap




CCNL AF

Art. 37
Lavoratori affetti da virus HIV

i sl

FS

Art. 38
Volontariato

i sl

Art. 39
Facilitazioni per i lavoratori studenti

s

Art. 40

Congedi per formazione e per formazione

continua

S sl

Art. 41
Congedo per gravi motivi familiari

sl

Art. 42
Permessi

S s

Art. 43
Permessi per donatori di sangue e di
midollo osseo

S sl

Art. 44
Servizio militare o servizio civile
sostitutivo

S sl

Art. 45
Trasferimenti

S sl

Art. 17
Trasferimenti

: NO

L @

Art. 46
Mobilita individuale

S sl

Art. 47
Trasferimenti individuali interaziendali

i sl

Art. 48
Formazione professionale

S sl

Art. 49
Ambiente, salute e sicurezza del lavoro

i NO

@

Art. 50
Divisa

i NO

L (2

Art. 51
Pasti aziendali

£ NO

@

Art. 18
Pasti aziendali

£ NO

10




CCNL AF

Art. 52
Tutela legale e copertura assicurativa

i NO

o)

FS

Art. 19
Tutela legale e copertura assicurativa

i NO

L (2

Art. 53
Risoluzione del rapporto di lavoro con
preavviso

{NO

L@

Art. 20
Risoluzione del rapporto di lavoro con
preavviso

i NO

L ()

Art. 54
Fondo pensione complementare

 NO

@

Art. 21
Titoli di viaggio

i NO

L ()

Art. 55
Assistenza sanitaria integrativa

 NO

@

Art. 22
Welfare aziendale

i NO

L@

Art. 23
D.L.F.

i NO

L ()

Art. 56
Doveri del personale

: NO

@

Art. 57
Sanzioni disciplinari

i NO

e

Art. 58
Mancanze punibili con il rimprovero
verbale o scritto

: NO

@

Art. 59
Mancanze punibili con la multa

i NO

1

Art. 60

Mancanze punibili con la sospensione dal
servizio e dalla retribuzione da uno a
quattro giorni

{NO

@

Art. 61

Mancanze punibili con la sospensione dal
servizio e dalla retribuzione da cinque a
sette giorni

: NO

L@

Art. 62

Mancanze punibili con la sospensione dal
servizio e dalla retribuzione da otto a
dieci giorni

{ NO

@

Art. 63
Mancanze punibili con il licenziamento
con preavviso

: NO

@

Art. 64
Mancanze punibili con il licenziamento
senza preavviso

“NO

@

Art. 65
Sospensione cautelare non disciplinare

 NO

@

Art. 66
Procedimento disciplinare

i NO

@

Art. 67
Collegio di conciliazione ed arbitrato

* NO

@

Art. 68
Retribuzione

i NO

L@

Art. 24
Trattamento economico

i NO

L@




CCNL AF _ \ FS

Art. 25 :
Elemento Retributivo Individuale (E.R.I) : NO : @
Art. 26 : : :
Elementi Distinti della Retribuzione : :NO : (2
(E.D.R)) : : :

Art. 69 : é

Aumenti periodici di anzianita : NO : @
Art. 27 : : :
Tredicesima mensilita : INO (2

Art. 70 : : : : : :

Tredicesima e quattordicesima mensilita | | NO | @

5 : : Art. 28 : : ;

Assegno personale pensionabile : :NO : (2
(14° mensilita’ ex CCNL AF) : : :

Art. 71 :

Indennita di funzione Quadri : NO : @

Art. 72 : :

Salario professionale : NO : @

Art. 73 Art. 29

Premio di risultato : : NO : @ Premio di risultato : : NO : @
Art. 30 5
Salario di Produttivita :NO (@)
Art. 31 : : :
Indennita di utilizzazione professionale e : :NO : (2)
Indennita di Navigazione : : :
Art. 32 :
Indennita per scorta vetture eccedenti : NO : @
Art. 33 : : :
Indennita per attivita svolta in cantieri : :NO : (2
notturni : : :

Art. 74 i i

Compenso per lavoro straordinario : NO : @

Art. 75 : :

Indennita per lavoro notturno : NO : @

Art. 76 :

Indennita per lavoro domenicale o festivo : NO @

Art. 77 Art. 34 : 5 5

Trasferta e altri trattamenti per attivita  : INO (2 Trasferta e altri trattamenti per attivita  : INO i (2)

fuori sede : : : fuori sede : : :
Art. 35 INO (2
Emolumento Personale Aziendale : : :

Art. 78 : :

Indennita di trasferimento : NO : @

Art. 79 : :

Reperibilita e disponibilita No @

Art. 80 : :

Indennita di maneggio denaro : NO : @

Art. 81 : : :

Indennita di turno : :NO : (2)

Art. 82 : : :

Indennita per lavorazioni in condizioni : :NO : (2

disagiate : : :




CCNL AF . ‘ FS

fr:;'ei?wita diverse NO @ fggeﬁﬁim diverse NO 0)
,IAr:(t:i.eBanité per il Personale Navigante NO @
gir;bissizioniﬁnali NO @

:lo:rr;tf:mento di fine rapporto (TFR) NO @ ?:iti.tf:mento di fine rapporto . NO @

(1) Ipotesi di intesa sul CCNL Mobilita siglata c/o MIT il 30.9.2010
(2) Ricognizione definitiva dei testi da completare




