VERBALE DI ACCORDO PER ESAME CONGIUNTO
EX ART. 47 LEGGE 428/90

In data 28 dicembre 2012 presso la sede della societa Team Service Consortile in Roma, si
sono incontrati :

Le Societa

e Team Service Consortile, Team Service Nord, Team Service Centro, Team Service Est e
Team Service Sud, rappresentate da Delfino Graziano;

e le OO.SS.

* Filt-CGIL rappresentata da Chiara Grillo e Gaetano lacobucci
* Fit-CISL rappresentata da Michele Castellano

* UilTrasporti rappresentata da UIL Marco Verzari

* Ugl-Trasporti rappresentata da Sandro Vacata

* Salpas-Orsa rappresentata da Claudio Fiorenza

* Fast-Ferrovie rappresentata da Vincenzo Notarnicola

premesso che

- con lettera del 6 dicembre 2012 ¢ stata attivata dalle societa, Team Service Consortile,
Team Service Nord, Team Service Centro, Team Service Est e Team Service Sud, la
procedura di legge, mediante invio della informativa alle Organizzazioni Sindacali, relativa
all'operazione di trasferimento dellintero complesso aziendale delle societa Team Service
Nord, Team Service Centro, Team Service Est e Team Service Sud in capo alla societa
acquirente Team Service Consortile. Detta comunicazione costituisce parte integrante del
presente accordo;

- le Organizzazioni Sindacali in data 7 dicembre hanno richiesto un incontro per
Iespletamento dell’esame congiunto; 7
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- Pacquirente Team Service Consortile ¢ gia intestataria dei contratti di appalto oggetto della
presente acquisizione;

- le societa che trasferiscono i citati rami aziendali, Team Service Nord, Team Service
Centro, Team Service Est e Team Service Sud, sono tutte consorziate di Team Service
Consortile e svolgono solo un ruolo operativo risultando unicamente affidatarie dei
medesimi appalti nell’ambito del medesimo consorzio;

- la procedura riguarda complessivamente n. 282 lavoratori dipendenti delle societa Team
Service Nord, Team Service Centro, Team Service Est e Team Service Sud, che passeranno
alle dipendenze di Team Service Consortile;

- non risultano coinvolti lavoratoti con status di socio lavoratore;
- gli effetti della presente operazione decorreranno a partire dal prossimo 1 gennaio 2013.

Tutto cid premesso, nell'esperire la procedura di cui all'art. 47 della Legge n. 428/90,

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. tutti 1 lavoratori transiteranno alle dipendenze della societa Team Service Consortile
senza soluzione di continuita e con il mantenimento delle attuali condizioni
economiche normative e retributive anche riferite ad accordi individuali e/o a
specifici accordi territoriali e/o aziendali in essere, ivi comprese le competenze
economiche e le anzianita maturate e maturande;

2. 1l rapporto di lavoro dei dipendenti trasferiti continuera ad essere disciplinato dal
CCNL Mobilita/ Area Contrattuale Attivita Ferroviarie;

3. non avverra alcun mutamento della sede di lavoro per nessuno degli attuali
dipendenti, continuando gli stessi ad operare ciascuno presso il proprio ed attuale
luogo di lavoro.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo si intende adempiuto I'obbligo di

comunicazione cosi come prescritto dall’ art. 2112 CC, dall’ art.47 1..428/90, dal D.L.GS.

18/2001, dall’art. 32 del D.LGS. 276/2003 e successive modifiche ed integrazioni. -
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Le Societa

TEAM SERVICE Soc. Consortile a.r.l

Coop. di Lavoro TEAM SERVICE Nord Scarl

Coop. di Lavoro TEAM SERVICE Est Scarl

Coop. di Lavoro TEAM SERVICE Centro Scatl

Coop. di Lavoro TEAM SERVICE Sud Scarl

Le OO.SS.

Filt-CGIL

Fit-CISL
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Salpas-Orsa

Fast-Ferrovie



