VERBALE DI ACCORDO PER IL CAMBIO APPALTO

Il giorno 11 dicembre 2009, presso la sede di Trenitalia S.p.A. s sono inconmare i
Consorzio Nazionale Cooperative Pluriservizi Arivith 360" dells Rete Perrovisria ltliany
Scarl (siglabile UNCP) rappresentara dal Presidente Arnalde De Santis, Vice Presidente
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assistite dalle Segreterie Regionali,

L& partl come sopra costituite, si sono incontrate, cosi come da convorarione defla Societd
committente, nell'ambira delle procedure di cambic appalte concernent I'appalto di servizi
denominatc  da  Trenimalia  Spa  “lomo & Campania  Divisione Passeageri
Naglonall-Tnternazionall”, cosi come previgro dallare2 dell'Accordo di Sertore  del

-~

%, 19/11°2005 ¢ in applicazione dell'are. 31 del COXL Amivith me{am 2o




Dopo ampis e approfondita discussione, le Pard comvengono, con decorrenza dal 11
gennaio 2010, anticipando per guanto possibile, QUANTO Segue:
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LA wued i laveratori di cob agli allegati elenchi e con ciferimento alle unith

individuste 2! syccessive p.8, interessati dal cambio appaltn lurte 8 Cempanis
Divisione Passeggeri Nazionall/Internazionali, sard applicars il CONL  A¥
16/04/2003 cosi come previsio dall'accordo di confluenza del 19/11/2005 e il
Protocolle DINTESA CONL MOBIITA, sottoscritto pressc i Ministero delle
Infrastrutture ¢ dei Trasporti i 30 Aprile 2000

I dipendenti della Societa Cedente di cui agli allegat elenchi, transiceranno, @
presentazione di una (1) busta paga relsdva all'assunzione antecedente la data di
pubblicazione del bando di gara e I'ultima busta paga ricevura, alle dipendenze
della Societd CNCP con passaggio direrro € con contramo di lavoro suberdinaeto
comunque mantenendo | rattament normativi, economicl & retributivi In atto al

momento del passaggio, comprese le anzianita di sertote mamrare, maturande, ¢

senza alcuna riduzione doraric o evento sospensive dovuti ad ammortizzator .

sociali n areo,

La Societd cedente liquiderh direttamente al personale che transiterd alle
dipendenze della Societd subentrante ## Trattamente di Fine Rapporte, nonché
quanto matwato al 10/01/2010, o comunque alla dara delleffertive cambin
appalro, a titole di ratei di ferie, Rol, 13°-14° mensilitd e turo quant'alre maturato
a titolo di retribuzione alle dipendenze della Sociasd cedente ¢ non divemumeme&
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! lavoratori assenti, s} momente del cambio appalto, per malarga, infortunso,
maternith, aspettativy, ransiteranns able dipendenze dells Societh subentrante alic
scndere dell'evento sospensivo in atto, I dipendenti ricompresi nelle liste allegare,
avviat al sensi di quanto previsto dalla L.68/99. transitesannc alle dipendenze
della Societd subentrante conservando il medesimn avviamento.

A mut | lavoratori saranno mantenud i) profilo d'appartenenza ed i relativo
inquadramento professionale oltre alla sede i lavors e all'orario di lavoro
individuale conmrarmalmenre previsto.

Nelle sedi contramualmente stabilite le parti porranno definire, nel rsperro di
quanto definito dal CCNL, diverse modalitd organirsative ed operative per la
migliore esecurione delle prestazioni rvorative,

In caso di mancato riconoscimento da parte della Societa cedente a rtutt
lavorarori inreressari del’'UNA-TANTUM proporzionalmente alln presenza degh
stessi lavoratori per il periodo intercorrente ra Ia data de! 01012008 e queils
dell'effettive cambio appalto e di quanto previst e dovuro per effetto delio stesso
Protocollo e degli Allegadi e delle mensilith mancanti sino allz dars delFeffertive
cambio appalto, Trenitalis provvederd a mamenere in misura equivalente alle
mancace corresponsion qguante dovare alle sudders Sociera cedente a frante delle
prestazioni rese ¢ ancora non saldate alla data def cambia appaito. A mie riguardo,
le parti convengono che a 60 giomi dalla data di effertiva conclusione delle
procedure per il cambio appalts dovrd comungue essere gomntita, senza
responsabilita dells CNCP, ai lavoratori interessati dal cambio appalte stesso
lerogazione del'UNA-TANTUM nella misura sopra descria, ove gia nom
COITISPOSEA

- In considerazione di quanto stabilito in materia df cambio di appalzo dalfar. 2

delfAccordo del 191172005 e al fine di ricollocare con equiibrio mirto i
personale adderto alle Iavorazion! riconducibili al precedente lorro reginnale, le
parti convengono che il prime criteric di assegnarione delle risarse ai guesd Jorg
tarh riferimento al numero dei lavoratori indiesto nel bando di gara. Peraltro, ne!
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Sotletd cedenti, le Societh aggindicararie subeneranti provvederanno ad ascumere
direttamente il personale sulla base degli elenchi forniti dalla Societ: comminente,
Nel caso in cui gli elenchl pubblicar da Trenjtalia comprendano  personale
utilizzato in pit cantieri, come esplicitamenrs indicato nelle schede dj derraghio
pubblicate, la Societd aggiudicamria dovra assicurare il passaggio di un numero di
lavorstort proporzionato sl valare del lono, ferma restando la conyruith delFoffare
con riferimento i parametri di gara.

In rutt | casi Faccordo di passaggio dovra prevedere efenchi condivisi e concordari
in sede sindacale.

! numeri risultant dai bandi di gara e desumibili dai predetti elenchi poranno
essere integrad in conseguenza di quanto convenut in sede sindacale. Inolme
resta inteso che i lavoratori che anche a seguito della predetta verifica sindacale
non dovessero rransitare alle dipendenze delle Societs subentrand saranpo
impiegati nelle residue atdvith del vecchio lotto in nrresa di essere sdegnaraments
ricollocari con la verifica finale.

Le parti convengonoe di incontrarsi & livelio nazionals, con In parteripazione delle
strutture  sindacali territoriali e deila Societd committente, neltambite delle
assegnazioni dell'insieme dei nuovi lottd al termine delle procedure di cambio 4
appalto per ogni Regione, al fine di valutare ed individusre soluzioni adeguate al
corretto bilancizmento delle risorse umane nei loni oggetto delle procedure stesse.
In tale fase la Societd committenre garantira prioritariamente lu ricolocazione sl’
delle eventuali risorse non immediatamente collocare, individuando le azioni
necessarie al superamento del problema. Trenitalia, al fine Ji assicurare la
conrinuita occupazionale a quest lavorstori, garantrd Findivideazione e
l'assegnazione delle congrue aruvith da affidare in proposito, anche in termini di
durata rispetto all'atfidamento dei servizi appaitan. [n tale occasione, inoltre, sard
data soluzione anche al casi di lavorstori che per errore non risultassero insetis
negli elenchi oggetio del cambi appalto e che comunque sians in grade di

dimostrare il proprio rapporto di lavors con una delle Societh cedenti.

B. La primu assegnazione congrua rispetto all'offert con riferimento allelenco dei

lavera
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m?‘izn nel bando di Gara & pari a betaniaquattro (74) unith per il lotto




8 Campania Divisions Passeggeri Naziooali/Invernazionali, di cui 62 da gara il
20% di attivita aggiuntive.

Considerato che gli elenchi allegati sono stati forniti dalls Comumitrente, resta
mnteso tra le parti che - prima del subentro effertivo nel lotte - verrd effertuara a
bivello territoriale una verifica del lavoraron di cui al presente punto,

9. In considerazione del fatto che il fondo di previdenza complemensare del settare & i
Fondo Eurofer”, le parti confermans la continuitd della contribuzione al citaro
fondo per 1 lavoratori che vi hanno a suo tempo aderito e che vi aderiranno.
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