;/‘

PROTOCOLLO D’INTESA CCNL MOBILITA®

Presso il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti si sono incontrati FEDERTRASPORTO in
rappresentanza di AGENS; ANAV; ANCP; ASSTRA; FILT CGIL; FIT CISL; UIL. TRASPORTI;
UGL TRASPORTI; FAISA CISAL; ORSA; FAST.

Le parti firmatarie del presente protocollo,

‘ Premesso che:

L.

Il quadro di riferimento dei settori del trasporto pubblico e privato su ferrovia, su gomma e
per via navigabile, i cui rispettivi CCNL sono scaduti, & connotato da rapide e profonde
trasformazioni riconducibili, da una parte, alle modifiche in corso dei rispettivi quadri
regolatori e, dall’altra, alla progressiva apertura del mercato a nuovi operatori nazionali ed
esteri; :

L’accelefazione di tali cambiamenti, I’accentuata segmentazione della clientela e la
conseguente diversificazione della domanda comportano la necessita per tutti i settori di una
maggiore certezza di regole e di adeguatezza di risorse in armonia con i principi comunitari
¢ nazionali in materia di liberalizzazione e di obblighi di servizio pubblico, tenuto anche
conto della riforma del federalismo fiscale;

. Nell’incontro del 21 novembre 2007 presso il Ministero del Lavoro, il Governo e le parti

sociali hanno condiviso “I’obiettivo di attivare — nell’ambito di una ampia strategia atta a
garantire regole certe ed efficienza, sicurezza e sostenibilita del servizio — un confronto che
persegue I'obiettivo di pervenire ad un nuovo CCNL unico per il settore del trasporto
pubblico locale e delle attivita ferroviarie™:

Nel corso delle riunioni fra le parti, tenutesi presso il Ministero delle Infrastrutture
Trasporti nei giorni 19, 21 e 26 novembre, 4, 17, e 27 dicembre, 8 e 29 gennaio, 18 febbraio,
10, 16, e 25 marzo, 01, 08, 23, 29 aprile u.s., nonché nelle riunioni del tavolo tecnico
appositamente costituito, & stata riconfermata la necessita di pervenire ad una rivisitazione
del quadro di riferimento contrattuale dei singoli settori, tenuto conto delle difficolta
derivanti dalle oggettive eterogeneita delle diverse discipline contrattuali.

Tutto cid premesso le parti convengono che:

A.

A
G

-

La contrattazione relativa al contratto della mobilita e quella dei singoli settori, dovra
puntare ad accrescere i livelli di competitivita, di flessibilita, di efficienza e produttivita
esistenti in tutte le imprese, nonché la qualita e ’affidabilita dei servizi erogati ed i livelli di
tutela e sicurezza sul lavoro; fermo restando che non deve in ogni caso comportare un costo
complessivo superiore a quello che avrebbe comportato il tradizionale rinnovo contrattuale.

La contrattazione dovra contribuire a modemnizzare il quadro regolatorio dei settori per
accompagnare i processi di liberalizzazione e privatizzazione.

Il contratto della mobilita, al momento, pud essere riferito ai seguenti istituticonvenendo
sin d’ora che la definizione degli stessi non dovra comportare oneri aggi
aziende interessate:

1. Campo di applicazione;
2. Decorrenza e durata;

3. Disciplina del sistema delle relazj
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4. Mercato del lavoro:

Il confronto per la definizione di talj istituti comuni sara immediatamente avviato e dovra
concludersi entro 45 giorni.

- Dalla data di sottoscrizione del presente protocollo le parti stipulanti i singoli contratti , che

hanno gid provveduto a definire gli aspetti economici relativi all’anno 2008 secondo gli
accordi per i singoli settori che si allegano al presente protocollo, provvederanno agli
ulteriori adempimenti per la definizione dei contratti medesimi.

Definiti i precedenti punti C e D, sara costituito un gruppo di lavoro avente Pobiettivo di
verificare la praticabilitd di ampliare progressivamente i contenuti comuni, senza comunque
comportare oneri aggiuntivi per le aziende interessate al di la di quelli previsti dai rinnovi
dei contratti di settore.

In particolare per quanto riguarda le clausole sociali, ferme restando le attuali discipline
contrattuali dei singoli settori e nel rispetto delle normative nazionali e comunitarie, il
Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, nel condividerne I'importanza, si impegna a
proporre in sede governativa la definizione della problematica nei casi di affidamento per
gara dei servizi di trasporto e nei processi di liberalizzazione.

Per quanto riguarda le problematiche relative al comparto dei servizi accessori del settore
ferroviario, Federtrasporto, in rappresentanza del Gruppo FS, dichiara che i contratti di
appalto dei servizi di pulizia del materiale rotabile e degli impianti industriali prevedono due
precisi obblighi nei confronti degli appaltatori:

1. la garanzia, in caso di cambio appalto, del passaggio diretto di tutti i lavoratori occupati
all’atto della pubblicazione del bando di gara delle attivita oggetto dell’appalto
dall’impresa cessante all’impresa subentrante;

2. il mantenimento della normativa ¢ del trattamento del CCNL delle attivita ferroviarie
attualmente in essere e delle integrazioni che scaturiscono dal presente protocollo, nei
confronti dei lavoratori impegnati per gli appalti di cui trattasi.

Il mancato rispetto di tali obbligazioni impedisce I’affidamento o la prosecuzione
dell’appalto.

ROMA, 14 Maggio 2009
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