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Roma, 28 settembre 2009
DRU PF/29/ic

In via preliminare si comunica che la procedura di mobilita
aperta con lettera DRU PF/21/ic del 12 agosto 2009 viene
revocata.

Contestualmente si procede alla comunicazione della seguente:

Procedura per la dichiarazione di mobilita e/o
cessazione di attivita

Apertura della procedura di mobilita ex arit. 4 e 24 Legge 223/1991

Ai sensi e per gli affetti degli articoli 4 e 24 della legge 223 del 1991 e successive
modifiche, vi comunichiamo quanto segue:

- la Compagnia Internazionale delle Carrozze Letti e del Turismo (di seguito
CICLT) gestisce, in regime di appalfo concesso dalla societda Trenitalia
Spa,['attivitd di accompagnamento, rifornimento e pulizia delle vetture letti e delle
carrozze cuccette sui servizi nazionali.
- il contratto di appalto attualmente in vigore relativo alla gestione dei servizi
nazionali, & scaduto il 2 Marzo 2008
- Trenitalia Spa ha prorogato il contratto fino a tutto il 16 febbraio 2009, poi fino
al 31 maggio 2009 ed infine al 30 seftembre 2009.
- Trenitalia Spa ha pubblicato il nuovo bando di gara relativo alla aggmdlcaz:one
dei servizi suddetti.

- la CICLT partecipera alla predetta Gara in Assomazuone Temporanea d’lmpresa
con la societa Wasteels international Italia S.r.l..

Qualora altre Imprese si aggiudicassero la gara d'appalto in questione si
verificherd presso la CICLT una eccedenza di personale pari a 487 unita,
corrispondente alla totalitd dei lavoratori aile dipendenze della Societa, con

~ conseguente cessazione totale dell'attivita aziendale.

CICLT comunica pertanto fin da ora ai sensi degli articoli 4 e 24 della Legge
223/1981 che in caso di mancata aggiudicazione delappalto in questione sara
costretta a procedere al licenziamento di tutto il proprlo personale pari a futte le
487 unita attualmente in forza.

Tanto buono

un marchio della Compagnie des Wagnns-Lits
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Tale riduzione del personale connessa alla cessazione totale dellattivita si
riferisce a tutti i dipendenti attualmente in forza sullintero territorio nazionale
come specificatamente descritio nel prospetto allegato con l'indicazione della
collocazione aziendale e dei profili professionali dei lavoratori suddivisi
territorialmente.

La cessazione dell’aftivita aziendale preclude ogni misura idonea ad evitare o
ridurre I'eccedenza in gquestione.

Nella pur favorevole ipotesi di aggiudicazione della Gara d'Appalto all’ATI,
considerato quanto previsto dalla stazione appaltante nel Capitolato Tecnico
Organizzativo (d'ora in poi CTO) relativamente ai servizi di bordo, alla
programmazione dell'offerta nonché della conseguente necessita di
razionalizzare I'organizzazione ed al fine di contenere i costi collegati alla corretta
esecuzione degli obblighi contrattuali, si verifichera comunque presso la CICLT
un'eccedenza di personale pari a 112 Unita come specificatamente descritic nel
prospetto allegato con l'indicazione della collocazione aziendale e dei profili
professionali dei lavorator suddivisi territorialmente.

A tal riguardo va precisato che la CICLT reputa la figura professionale
dell'operatore specializzato (livello F) particolarmente necessaria per lo
svolgimento delle attivita di Responsabili di squadra prevista dalla stazione
appaltante nel CTO.

Viceversa, in considerazione della futura promiscuita delle restanti mansioni di
bordo, cosi come previste nel CTO stesso, la CICLT reputa necessario

considerare come unico gruppo di lavoro le figure professionali delOperatore:

qualificaio ( liveilo G) e dell'Operatore (livello H).

La collocazione in mobilita dei lavoratori avra luogo nei termini previsti dallart . 8,
comma 4 della legge 236 del 1893. i

ta presente comunicazione & effettuata ai fini e per gli effetti degli artt.4 e 24
della legge 223/1991.

Rimaniamo a disposizione ai fini dei successivi adempimenti procedurali,
proponendo che I'esame congiunto di cui all'art. 4 della citata legge abbia luoge
per tutte le province interessate, a livello centralizzato, presso 'UIR di Roma.

Distinti saluti.

Paolo FRANCONI -
Direzione Risorse Umane e i Genetali
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PROFILI PROFESSIONALI

LIVELLI PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO PERSONALE IN ESUBERO

Dir.ne Risorse Umane e Aff.Generali

Res.le Amm. del Pers - Affari Fiscali

Tecnici specializzati Amm. Personale

Tegnici Ufflcic Amm, det Personale

Servizi Interni

Responsabile Legale e Sicurezza
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Dir.ne Amministrazione e Finanza

Contabilita Generale

Controllo di gestione

Tecnici specializzati controlla gestione

Teecnici Ufficio - contabilita generale

Responsahile Tesoraria

Responsabile servizi informatici

Tecnici Ufficio - Informatica
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Servizi Gestione Qualitd e Acquisti

i

Responsabile

Tecnici specializzati

Tecnici Ufficio

Direzione Operativa

Coordinamento Magazzino

Tecnici Ufficio - Commerciale

Operatore spec.to Ufficio Programm.ne
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PROFILI PROFESSIONALI

LIVELLI PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO

PERSONALE IN ESUBERO

B ¢ | D E F G H TOT C ‘U E F m ..10._..,
SEDE COMMERCIALE ROMA i e b C
Responsabile. 1 1 0
"ecnici specializzati operativi 2 2 1 1
recnico d'ufficio 5 5 2 2
Dperatore specializzato di bordo 65 85 0
Operatore qualificato 25 25 31 L
Operatore 6 6
TOTALE 65 25 B 104 Q A . 2 . ] 31 34
SEDE COMMERCIALE MILANO o . : _
Responsabile. 1 0
Impiegati Direttivi 1 1 0
Tecnico d'ufficio 4 4 3 3
Operatore specializzato di bordo 44 44 0
Operatore gualificato 22 22 17 17
Operatore 26 26
TOTALE 1 1 0 4 44 22 26 98 0 o . 3 0 1 ._.w Mc
SEDE COMMERCIALE TORING - : S :
Impiegato direttivo 1 1 0
Operatore specializzato ufficio 2 2 1 1
Operatore specializzafo 22 22 Q
Operatore qualificato 16 16 0
Operatore 14 14 0
TOTALE N;.» 16 14 55 0 0 o= 1 _ 1] i ,‘_
SEDE COMMERCIALE VENEZIA I e -
Responsabile. 1 0
0 0 0 1 0 0 0 0 4 0
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PROFILI PROFESSIONALI LIVELLI PERSONALE ABITUALMENTE IMPIEGATO PERSONALE IN ESUBERO
A B c D E F G H | TOT A | B | C D E F | G H | TOT
SEDE COMMERCIALE NAPOL! o _ e I : ‘ _ _ S
'mpiegato direttive 1 1 0
Tecnico d'ufficio 1 1 0
Operatore specializzato 20 20 0
Operatore Qualificato di magazzino 2 2 0
Operatore di magazzino 2 2 1 1
Operatore qualificato 28 29 10 10
Operatore 16 16
TOTALE | 0 0 1 0 1 20 | 31 18 | 71 0 | 0 0 0 0 | o 10 0 | 11
SEDE COMMERCIALE BARI e ! ] ,. : ;
Responsabile. 1 1 0
Operatore specializzato ufficio 1 1 ¢
Operatore specializzato 22 22 0
Operatore qualificato 15 15 7 7
Operatore g 9
TOTALE | 1 0 0 0 1 | 22 | 15 ] 9 | 48 || 0 | 0 0 0 | o0 0 7| T
SEDE COMMERCIALE MESSINA e o :
Responsabile. 1 1 1 1
Tecnici specializzati operativi 2 2 2 2
Operatore specializzato ufficio 1 1 2 1 1 2
Operatore specializzato 3 31 0
Operatore qualificato 20 20 LT 1
Operatore 33 33
TOTALE 0 1 0 2 1 32 20 ] (i1 0 1 0 2 1 1 H 36
TOTALE SEDI COMMERCIALI 1 4 3 4 12 207 129 106 466 0 1 0 3 6 2 97 109
”“.O._.b_.m DIREZIONE 1 5 1 3 9 1 1 0 21 0 0 0 0 2 1 0 0 3
”_.O._.b.h_m GENERALE 2 9 4 7 21 208 130 106 487 0 1 0 3 8 3 97 112




