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RACCOMANDATA AR,

Rorma, 23 Dicermbre 2010
DRU/PF!33/ef

Indirizzata a Spett.Ii:

SALPAS ORSA FERROVIE NAZIONALE - Via di Porta San Lorenzp, 8/15 - 00185 Roma

FILT CGIL NAZIONALE - Via G. Baftista Morgagnl, 27 - 00161 Roma
FIT ci1sL NAZIONALE - Via Antoric Musa, 4 - 00181 Roma
UILTRASPORTI NAZIONALE - Via di Priscilla, 101 - 00199 Roma
UGL AF, NAZIONALE - Viale Regina Margherita 259 sc.A Int.2 - 00198 Roma

FAST FERROVIE NAZIONALE- Via Prenestina, 170 - Sc B - int 2 - 00176 Roma
SALPAS ORSA FERROVIE ROMA - Via di Porta San Lorenzo, 815 - 00135 Roma

FILT CGIL ROMA - Piazza \Wittoric Emanuela I, 113 - 00185 Roma
FIT CiSL ROMA - Via 8. Giovanni in Lateranc, 96 - 00184 Roma
UILTRASPORT! ROMA - Via Collegentilesco, 29/b -00178 Roma
UGL AF. ROMA - Via di Porta San Lorenzo, 5 - Q00185 Roma
FAST FERROVIE ROMA -Via Marsala, 75 - 00185 Roma
SALPAS ORSA FERROVIE MILANG - Via Cima, 50-Interno Staz. FS - 20125 Milano
FILT CGIL MILANO - Via San Gregorip, 48 - 20124 Milano
FIT GISL MILANO - Via B. Marcelio, 18 - 20124 Milara
UILTRASPORTI MILANQ - Via Campanini, 7 - 20124 Milano
UGLAF. MILANO - Interno Stazione FS Milano Cle - 20158 Milana

~ FAST FERROVIE MILANO - P.za Duca d'Acsta-Int Staz. FS - 20124 Milano

SALPAS ORSA FERROVIE TORINO - Via Sacchi, 27-Star. Porta Nuova- 10125 Torino

FILT CGIL TORINOG - Via Nizza, 36 - 10123 Torino
FIT CISL TORING - Via Nizza, 38 -10123 Tonno
UILTRASPORTI TORINOG - Via Nizza, 40 - 101258 Toring
UGL AF. TAORIND. - Via Nizza, 12 - 10125 Torino
FAST FERROVIE TORINO - Via Sacchi, 45 - 10125 Torine
ORSA FERROVIE NAPOLJ - C.s0 Amaldo Lucei - 80144 Napoli
Stazione FS Napoli Centrale

FILT CGIL NAPOLI - Via Torino, 16 - 80142 Napoli
FIT CISL NAPQLI - Corso Novara, 43 - 80142 Napoli
UILTRASPORTI NAPOL| - P.za Immacolatelia Nuova, 5 - 80133 Napoii
UGLAF. NAPQL) - C.so0 Amaldo Lucci Scalo-

Palazzina Qrolegio Staz. F5 - 80142 Napoli
FAST FERROVIE NAPOLI - Fabbricato PV - Starione F5 - 80142 Napaoli

Servirail talla =rl con Socio Unico
SecTa socigle: Largo Nicold de’ Lapi, 4 - 00176 Romna Italis - T. +39 08 25 10 21 - £, +38 06 25 10 22 12
Cap. Sne. Eurn 1.420.000,00-REA.. BM - 12017848
Cod. Fisc e Mart | V.A. 101946831007 - PEC: servirail.itaha@iegamnil
WWW. NEWrest_eu
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ORSA FERROVIE BARI - C.sno ltalia, 17- Interno Staz. FS - 70123 Bari
FILT CGIL BARI - P.za Aldo Moro

Strada Intema F.5., 24 - 70122 Bari
FHT CISL BARI - C.s0 Halia, 112/Palazzina F5 - 70123 Bari
UILTRASPORTI BARI - P.za Aldo Moro, 28/int. Staz.FS - 70122 Bari
USLAF. BAR| - P.za Alde Morp - Interna Staz.FS - 70121 Bari
ORSA FERROVIE MESSINA - Stazione FS Centrale - 88100 Messina
FILT CGIL MESSINA - Via La Farina lg, "V, 37 - 88122 Messina
FIT CISL MESSINA - - Via A, Valor, 301 - 98123 Meassina

E, pe:

UILTRASPORTI MESSINA - Via 8. Martino, 146

UGL AF. FALERMO - P.za Giulio Cesare Int. Staz.F3

~ 98100 Messina
- 90127 Palerma

FAST FERROVIE PALERMO - P.za Giulio Cesare Int. Staz.FS - 90127 Palermo

ORSA FERROWVIE VENEZIA - Vis Ariosto, 5 B

FILT CGIL VENEZIA - Via Ca Marcellg, 10

FIT CISL VENEZIA - Via Piave, 7

UILTRASPORTI VENEZIA - Via Monteilo, 11

UGL AF. VENEZIA - Interno Stazione FS Venezia S.L.
Fabbricato D 30100

RSA/RSU Sedi Commergiali di:
ROMA — MILANO - VENEZIA
TORINO — NAPOLI — BAR] - MESSINA

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Via Famovo, 8 — 00192 Roma

Spett.li
REGIONE L A7)0

Assessorato al Lavoro

Pari Opportunita, Palitiche Giovanili — Area 4 2 10
Piazza Odorico da Pordenons, 15

00145 Roma

REGIONE LOMBARDIA

Agenzia Regionale per il Lavoro
Via Gerolamo Cardang, 10
20124 Milanp

REGIONE PIEMONTE

Direzione Formazione Professionale Lavoro
Area Ammertizzatari Sociali

Via Magaenta, 12

1028 Torino

SEFS) Brpo@ 1Y

Fl

- 30171 Venezia Mestre
- 30172 Venezla Mesire
- 30171 Venezia Mestre
- 30175 Venezia Mestre

- 30172 Venezia Mastre
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REGIONE CAMPANIA

Giunta Regionale

Settore Oss, Mearcato del Lavoro
Servizin Politiche del Lavorg
Centro Direzionale Isola A/6
80143 Napoli

FPROVINCIA DI NAPOLI

Direzione Folitiche per il Lavoro

Vertenze Collettive e Ammortizzatori Saciali
Via Pietro Giannone, 33/b

80141 Napoli

PROVINCIA DI BARI

Servizio Politiche del Lavoro
Seziona Vertenze Colleftive
Via Re Giuseppe David, 178/d — 70125 Bari

PROVINCIA DI VEN

Assessorato al Lavoro
Seftore Vertenze Collettive
Via Ca Venier , 8

3M72  Venezia Mestre

MESSINA

Ufficio Provinclale del Lavoro di Messina
Via Dogali, snhc

98122 Messina

AGENS
Viale Pasteur, 10
00144 Roma

U,LR. ROMA
Via A. Noale, 206

00155 Roma
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RACCOMANDATA AR via FAX

Roma, 23 Dicembra 2010

DRU/MPFI33/ ef

Qggetto: Procedura di mobilita — Comunicazione ex artt. 4 ¢ 24 Legge 223/1991

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 4 e 24 della legge 223 del 1881 e successive madifiche, vi
comunichiamo che la nestra Societd intende procedere nel pia breve tempo possibile - in
censeguenza dell'eccedenza di organico che si determina per effetio dei motivi che varranno nel
prosieguo illustrati - alla riduzione di personale con ¢ollocazione in mobilita per un totale di n. 163
nostri dipendentj strutluralmente esuberanti rispetto alle oggeitive esigenze dell impresa,
attualmente operanti nelle sedi come in sequito precisate.

1. MOTIVI CHE DETERMINANO LA SITUAZIONE DI ECCEDENZA

La suddelta decisions aziendale é conseguenza della necessita di attuare un articolato programma
di ristrutturazione e ricrganizzazione dellintera azienda, comprensivo della chiesura degli Impianti
di Bari e Messina, con eonseguente realizzazione sia di economie di scala, che amministrative e di
costi generali, teso ad oftimizzare il numero dei dipendenti rispetta al parimetro di attivita ed slla
riduzione sia dei costi variabili relativi al personale di bordo che dei costi fissi legati alla struttura,

A) Descrizione della Servirail Italia S.r.|.
La Servirail ltalia S.r.1,appartenente al Gruppo Intemazionale NEWREST, & stata costituita il 23
ottobre 2008. Con decorrenza 1 luglio 2010, la Gompagnia !mernazionale Carrozze Lefti e
Turismo conferiva alla societd Servirail Italia l'intero volume delle attivita interessate ai servizi di
accoglienza, accompagnamento e assistenza alla clientela nonché di altre prestazioni accessorie
da svolgersi sulle vatture in composizione ai treni notte circolanti sul territorio nazionale. La societa
ha per oggetto saciale, tra le altre atlivita, in particolare: a) la gestione di carrozze letto, carrozze
saleni, ¢arrozze ristoranti ete.. nei confronti dei passeggeri sui mezzi di trasporto in genere e le
relative attivita logistiche di supporto anche a tema, b) accoglienza dei viaggiatori presso stazioni,
porti & aeroporti e la gestione delle aree ad essi riservate; ¢} pianificazione, organizzazione ed
eifettuazione di servizi viaggiatori sulle linee ferraviarie; d) costruzione, acquisto e gestione di
materiale rotablle e di tutto cio che vi & collegato etc..
La sccieta e attualmente cosi strutturata sul territario nazionals:

- Direzione Generale in Roma, 27 dipendenti compresi i dirigenti:

- Sede Commerciale di Roma Termini 103 dipendenti;

- Sede Commerciale di Milano 100 dipendenti:

- Sede Commerciale di Torino 62 dipendenti;

- Sede Commerciale di Napoli 70 dipendenti:

- Sede Commerciale di Bari 45 dipendenti;

- Sede Commerciale di Messina 85 dipendent

~ 5Sede Commerciale di Venezia 1 dipendenta.

B) I rapporte contrattuzle con Trenitalia

Servirall ltalia S.r.I. gestisce, in regime di appalte concesso daila societa Trenitalia Spa, sin dal 18
marzo 2010 (con decorenza 24 marzo 2010 - al'spoca CICLT), lattivitd di accoglienza,
accompagnamenta e assistenza delia clientela nonché altre prestazioni accessorie da svolgersi
sulle vetture in composizione ai treni nofte circolanti sul territorio nazionale.

Sarvirad! talis srl con Socio Unisao ‘
Sedw sociale: Largo Nicold de' Lapi, 4 - U1 75 Aoma Itafia - T. +09 06 26 10 21 -F. +39 06 25 1022 12
Cap, Sec. Eura 1.430.000,00 - REA.: BM - 1217540
Cod. Fise p Part. LV A, 10184831007 - PEC: wervirail, italin @lepamail it 1
WUV, newrrast, au

rd . +€egolsezan Ba penveg £l60 Ol 2l 42



In cCanserazione ol quanto Rrevisic ORus STEZIUNE SpPPaEn@Eing 0 wapiuiews  §suineg
Crganizzativo (d'ora in poi CTQ) dell'ultimo contratto stipulato con Trenitalia il 18 marzo 2010, con

decorrenza 24 marzo 2010 € termine al 4 giugno 2012, relativamente ai servizi di bordo e alla
programmazione dell'offerta, alla conseguente necessita di razionalizzare l'organizzazione ed al
fine di contenere i costi collegati alla coetta esecuzione degli obblighi contrattuali, la Servirail
ltalia 5.r.I. riscantrava un'eccedenza di personale pari a 84 Unita ( n. 74 personale viaggiante e n.
10 personale sedentario).

in particolare it CTO prevedeva un assistente ogni due vetture contigue in luogo di un assistente
per ogni vettura, come pravisto in passata.

Con accordo del 10 Giugno 2010, riflettents il precedente acsordo intervenuto il 30 aprile 2010 tra
CICLT e le Segreterie Nazional, la Societd, in accoglimento della richiesta delle Segreterie
Nazionali, ricomreva all'istituto det Contratto di Solidarieta, con durata fino al 30 aprile 2011, per
evitare conseguenze traumatiche sull'occupazione.

Con leftera del 22 Seftembre 2010 Trenitalia comunicava la soppressions di n. 32 vetture in
compasizione sui treni notte clrcolanti sul territorio nazionale, con conseguente ulteriore esubero di
personale pari n. 52 unita per la soppressione di 1831 corse fino al 12 dicembre 2010.

A cic si aggiungeva, Il riassetto dei treni notte comunicalo da Trenitalia con validita 12 Dicembre
2010/10 Dicambre 2011 che rende strutturale la soppressione dei servizi, con devastante impatto
sulla sostenibilita dell'azienda,

Ed infalti, la nuova programmazione dei servizi notte, comunicata da Trenitalia, prevede la
soppressione di 8030 corse sull'intero territorio nazionale corrispondente al 12% dell’attivita gestita
daila Servirail ltalia S.r.l..

Gli aventi sopradescritti hanno portato gravi ripercussioni sulla situazione economica aziendale,
basti pensare che, a cinque mesi dal subentro di Servirail alla Compagnia Internazionale Carrozze
Letti e Turismo nelle attivita interessate ai servizi di accoglienza, accompagnamento & assistenza
alla clientela nonché di altre prestazioni accessorie da svolgersi sulle vetture in cormposizione ai
treni notte circolanti sul territorio nazionale, la Servirail talia S.r.). ha gig accumulato un deficit di
200.000 Euro (Novembra 2010).

Nel mese di Dicernbre 2010, a fronte dei minori introiti derivanti dalla soppressione dei servizi, non
bilanciata da misure atte a contenere i costi derivanti dall'esubero del perzenale e della struttura, si
prevede un peggioramento dei conti economici per ulteriori 200.000 Eurc e cid nonostante le
misure di contenimento dei costi adottate (smaltimento ore ferie per futto i perscnale)

La grave situazione economica sta seriamente danneggiando la capacita finanziana della So_cgeté
che negli ultim! mesi ha avuto grossissime difficolta nel regolare | propri impegni relativi al
ragamenta dei salari, dei fornitori ecc., e rende 'azienda non pill sostenibile nel suo complesso.

C) Andamento delta Servirail Italia S.r.1.

2009 : RICAVT 42.306.930
RISULTATO D'ESERCIZIO 5.688.572
RISULTATO NETTO D' ESERCIZIO 2.115.764
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RACCOMANDATA A/R via FAX

Roma, 23 Dicembre 2070

DRUMPF/33/ef

Oggetto: Procedura di mobilitd — Comunicazione ex artt, 4 e 24 Legga 223/1991

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 4 e 24 della legge 223 del 1991 e successive modifiche, vi
comunichiamo che Iz nostra Societd intende procedere nel pil breve tempo possibile - in
conseguenza dell'sccedenza di organico che si determina per effetto dei motivi che verranno nel
prosieguo illustrati - alla riduzione di personale con collocazione In mobilita per un totale di n. 163
nostri dipendenti strutturalmente esuberanti rispatto alle oggettive asigenze dell impresa,
attualmente operant! nelle sedi coma In sequito precisate.

1. MOTIVI CHE DETERMINANO LA SITUAZIONE DI ECCEDENZA

La suddetta decisione aziendale & conseguenza della necessita di attuare un articolato programma
di ristrutturazione e riorganizzazione dell'intera azienda, comprensivo della chiusura dagli Impianti
di Bari e Messina, con conseguente realizzazione sia di economie di scala, che amministrative e di
costi generall, teso ad ottimizzare il numero dei dipendenti rispetio al perimetro di attivitd ed alla
riduzione sia dei costi variabili relativi 3l personale di bordo che dei costi fissi legati alla struttura.,

A) Descrizione della Servirail Italia S.r.l.
La Servirail ltalia S.r.l.,appartenente al Gruppo Internazionale NEWREST, & stata costituita il 23
ofttobre 2008. Con decorrenza 1 luglic 2010, la Compagnia Internazionale Carrozre Letti e
Turismo conferiva aila societa Servirail Italia intero volume delle attivita interessate ai servizi di
accogiienza, accompagnamento e assistenza alla clientela nonché di altre prestazioni accessorie
da svolgersi sulle vetturs In composizione ai treni notte circolanti sul territorio nazionale. La societa
ha per oggetto sociale, tra le altre attivita, in particolare: a)Ia gestione di carrozze letto, carrozze
saloni, carrozze ristoranti etc.. nei confronti dei passeggeri sui mezzi di trasporta in genere € le
relative attivita logistiche di supporto anche a terra, b) accoglienza dei viaggiatori presso stazioni,
porti & aeroporti e 1a gestione delle aree ad essi riservate; ¢} pianificazione, organizzazione ed
effettuazione di servizi viaggiatori sulle linee ferroviarie; d) costruzione, acquisto e gestione di
materiale rotabile & di tutto cio che vi & collegato etc..
La societa & attualmente cosi strutturata sut territorio nazionale:

- Direzione Generale in Roma, 27 dipendenti comprasi i dirigenti;

- Sede Commerciale di Roma Termini 103 dipendenti;

- Sede Commerciale di Miiano 100 dipendenti;

- Sede Commerciale di Torino 62 dipendenti;

- Sede Commerciale di Napoli 70 dipendenti:

- Sede Commerciale di Bari 45 dipendenti:

- Sede Commerciale di Messina 85 dipendenti

- Sede Commerciale di Venezia 1 dipandente.

B) Il rapporto contrattuale con Trenitalia

Servirail ltalia S.r.l. gestisce, in regime di appalto concesse dalla societd Trenitalia Spa, sin dal 18
marzo 2010 (con decorrenza 24 marze 2010 - allepoca CICLT), Iattivitd di accoglienza,
accompagnamento e assistenza della clientela nonché altre prestazioni accessorie da svolgersi
sulle vetture in composizione ai treni notte circolanti sul temritorio nazionale.

Servirail lkalia sr con Socio Lnica
Sada sociale Largo Nicold de' Lapi, 4 - 00176 Roma Italia - T. +38 06 25 10 27 - F. +32 05 25 10 22 18
Cap. Soe. Eurp 1,420.000,00 - A.E.A.: AM -1217848
Cod. Fisc e Part. L.V.A_ 101384631007 - PEC servirail. icalin@lagamail.it
WWW. newrest. eu '
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In considerazione di quanto previsto dalla stazione appaltante nel Capitolate Techico
Qrganizzativo (dora in poi CTQ) del'ullimo contratto stipulato con Trenitalia il 18 marzo 2010, con
decorrenza 24 marzo 2010 e termine al 4 giugno 2012, relativamente ai servizi di bordo @ alla
programmazione delf'offerta, alla conseguente necessita di razionalizzare Yorqanizzazione ed al
fine di contenere i costi collegati alla corretta esecuzione degli obblighi contrattuali, la Servirail
ltalia S.r.l. riscontrava un'eccedenza di personale pari a 84 Unita ( n. 74 personale viaggiante e n.
10 personale sedentario). .

tn particolare il CTO prevedeva un assistente ogni due vetture contigue in luogoe di un assistente
per agni vetiura, come previsto in passato. -

Con accordo del 10 Giugno 2010, riflettente il precedente accordo intervenuto il 30 aprile 2010 tra
CICLT e le Segreterie Nazionali, la Societd, in accogiimento della richiesta deile Segreterie
Nazionali, ricorreva all'istituto del Contratto ofi Solidarieta, con durata fino al 30 aprile 2011, per
evitare conseguanze traumatiche sull'occupazione.

Con lettera del 22 Setterbre 2010 Trenitalia comunicava la soppressione di n. 32 vetture in
composiziene sui treni notte clrcolanti sul territorio nazionale, con conseguente ulteriore esubera di
personale pari h. 52 unita per la soppressione di 1831 corse fino al 12 dicembre 2010,

A cio si aggiungeva, il riassetto dei freni notte comunicato da Trenitalia con validita 12 Dicembre
2010/10 Dicembre 2011 che rende strutturale la soppressione dei servizi, con devastante impatto
sulla sostenibilits dell'azienda.

Ed infatti, la nuova programmazione del servizi notte, comunicata da Trenitalia, prevede Ia
soppressione di 8030 corse suil'intero territorio nazionale corispondente al 12% dell'attivita gestita
dalla Servirail Italia S.r.]..

Gli eventi sopradescriti hanno portato gravi ripercussioni sulla situazione economica aziendale,
basti pensare che, a cingue mesi dal subentro di Servirail alla Compagnia Internazionale Carrozze
Letti e Turismo relle attivita interessate ai servizi di accoglienza, accompagnamento e assistenza
alla clientela nonche di altre prestazioni accessorie da svoigersi sulle vetture in composizione ai
treni notte circolanti sul territorio nazionale, la Servirail italia S.r.l. ha gia accumulato un deficit di
900.000 Eurn (Novembre 2010).

Nel mese di Dicembre 2010, a fronte dei minori introiti derivanti dalla soppressione dei servizi, non
bilanciata da misurae atte a contenere i costi derivanti dalFesuberg del personale e dalla strutfura, si
prevede un peggioramento dei conti economici per ufterior 200.000 Euro e cid nonostante le
misure di contenimento dei costi adottate (smaltimento ore fetie per tutto il personale) .

La grave situazione economica sta seriamente dannaggiando la capacita finanziaria della Societd
che negli ultimi mesi ha avuto grossissime difficoltd nal regolare i propri impegni relativi al
pagamento dei salari, dei fornitori ecc., e rende I'azienda non pil sestenibile nel suo complesso.

C) Andamento della Servirail [talia S.r.l.

2009 : RICAVI 42,206,930
RISULTATO D'ESERCIZIO 5.698.572
RISULTATO NETTO D’ ESERCIZIO 2.115.764
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2010: RICAVI CICLT al 30 giugno 2010

RISULTATO D' ESERCIZIO
Previsione IRAP
RISULTATO NETTO D'ESERCIZIO

£070: RICAVI SERVIRAIL al 30 novembre 2010
PREVISIONE RICAV] dicembre '
TOTALE RICAV! al 31 dicembre 2010

RISULTATO D’ESERCIZIO al 30/11/2010
PREVISIONE RISULTATO dicernbre

Prevlsione IRAP
RISULTATO NETTO D'ESERCIZIO

Come riassunto nella tabeila che segue:

16.824.550

- 1.312.026
- 428.000
-1.740.026

14.432.787
2,.530.000
16.962.781

- 858,252
- 200.000
- 428.000
~ 1,486,252

2009 2010
Ricavi al 3112 42.306.930 | 33.887.331
(comprensivo di ricavi CICLT al 30.6.2010, ricavi Servirail al
30.11.2010 e previsioni su ricavi Servirail 12/2010)
Risultato di | 5.698.572 | -2.370.278

esercizio al 3112

(comprensivo di risultato CICLT al 30.6.2010, risultate Servirail
al 30.11.2010 e previsione risultato Servirail 12/2010)

eserclzio

Risultato netto di| 2.115.764

- 3.226.278

(comprensive di risultato CICLT al 30.6.2010, risultato Servirail
al 30.11.2010 ¢ previsione risultato Servirail 12/2010)

D) L'andamento del mercate dei treni notte ed i futuri sviluppi del rapporto con Trenitalia

L'esame del trend di mercato europeo ed italiano nel settore deai treni notte rivela, negli ultimi anni,
un sensibile, progressivo @ non reversibile decremento della domanda, con la conseguenza che
mentre in Europa il mercato di treni notte & praticamente scomparso (residuano servizi minimi solo
in Spagna ed Austria), anche a seguito dell'affermarsi della concorrenza di altri vettori {treni atta
velocita, aerei low-cost etc..), in Italia ha conseguito un progressivo ridimensionameanto oltre che
per tall concorrenze anche per tagli negli investimenti nei parchi vetture dedicati e nei
finanziamenti statali, che lasciano presagire ulteriori notevoli riduzioni per un settore considerato

non pid strategico.
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A dimostrazione di quanto sopra, Il committents Trenitalia si & riservato la facolta contrattuale di
effettuare ulteriori soppressioni di servizi per una percentuale del 10% calcolato su base annua.
Si ritiene pertanto che tale mercato sia in maniera definitiva diretto verso il completo azzeramento
anche sul tetritorio italiano,

E) Le ricadute occupazionaii

Suila base di tutto quanto precede, onde avitare che tale situazione di grave crisi efoci in situazioni
traumatiche per lintera collettivita aziendale, e per il futuro stesso della Societa, si @ deciso di
procedere ad una articolata riorganizzazione e pili precisamente:

- la chiusura degli impianti di Bari e Messina giustificata dal fatto che tali stazioni non sono
capilinea di arrivo/partenza dei treni, ma solo Stazioni di transito, con la conseguenza che i
treni gestiti da detti Impianti possono essere gestiti da altre Sedi:

- Il idimensionamento della struttura centrale di Roma, che dovra essera ridotta al fine di una
ottimizzazione delle risorse e del contenimento dei relativi costi;

- Per quanto riguarda le sedi commerciali digiocate sull'intero territorio nazionale, i relativi
organici dovranno essere ridotti a seguito del ridimensionamente dei servizi affidati dal
committente Trenitalia ed a seguito del ripristine a pieno orario delle attivita per il personala
viaggiante attuaimente in forza negli lmpianti di Milano, Napoli e Roma il cui orario di lavaro
e aftualmente soggetto alle riduzioni derivanti dal suddetto contratto di solidarieta.

Le circostanze tutte sopra specificate portanc ad un esubero complessivo di personale pari a 163
unita cosi suddivise:

S.C. BARI: 45
5.C. MESSINA: a5
ROMA DIREZIONE 3
S.C. NAPOLI 8
§.C. ROMA: g
8.C. TORINQ: 11
S5.C. MILANO 1
5.C. VENEZIA 1

2, MOTIVI TECNICI, ORGANIZZATIV] E PRODUTTIVI PER | QUALI SI RITIENE DI NON
POTER ADOTTARE MISURE IDONEE A PORRE RIMEDIO ALLA PREDETTA
SITUAZIONE DI ECCEDENZA E DI EVITARE IN TUTTO O IN PARTE LA MESSA IN
MOBILITA’

Le considerazioni sopra riportate, con particolare riferimento alla impossibilitd di fronteggiare
diversamente le eccedenze di personale derivanti dalla sensibile riduzione di servizi imposta da
Trenitalia e le chiare prospettive di ulteriori riduzioni di servizi per le ragioni sopra delineate,
rendono  strutturall gli esuberi evidenziati, con conseguente impossibilita di  utilizzare gli
ammortizzatori sociali predisposti dali'ordinamento relativi a situazioni contingenti.

Tra Taltro, eventuali scelte altenative da un lato non sarebbero conciliabili con la necessarieta
della riorganizzazione degli impianti sopra delineata e, dall'altro, inciderebbero negativarnente sui
costi aziendali, cosi contraddicendo J'obiettivo necessarlo di abbattimento dei costi per riduzione
del deficit,
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Si aggiunga che la rierganizzazione dei servizi imposta da parte di Trenitalia con it nuave CTO
oftre che la gid subita sensibile riduzisne dei servizl in corso di contratto e 'imminente vigenza del
fuovo riassetto dei treni notte deciso da Trenitalia rende urgente ed indifferibile il piano di
riorganizzazione sopra descritto. '

Non si ravvisa, pertanto, alcuna alternativa alla decisione assunta, cui la Societa & pervenuta dopo
un'accurata analisi che, come sopra detto, ha evidenziato limpossibilita dell'adozione di altre
soluzioni, che non risulterebbero idonee per risolvere in modo definitivo, tenuto conto di tutti gl
elementi, la situazione in cui la Societa si trova, oltre che essere improponibili data 'urgenza e
l'indifferibilitd di applicazione del piano di riorganizzazione e del conseguente nuava previsto
assetlo organizzativo, attesa la necessita di rendere I'aziendsa sostenibile nel suo complesso.

3. NUMERO, COLLOCAZIONE AZIENDALE E PROFILI FROFESSIONALI DEL
PERSONALE IN ESUBERQ NONCHE’ DEL PERSONALE IN FORZA

La collocazione aziendale ed i profili professionali del personale in esubero, suddivisi
territorialments, nonché quslli di tutto il personale in forza, sono riportati nel prospetto allegato sub.
1 che costituisce parte integrante della presente comunicazione.

4. TEMPI DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DI MOBILITA’

La collocazione in mobilita dei lavoratori avra luogo nei termini previsti dall'art . 8, comma 4 della
legge 236 del 1993.

Allo stato attuale non sono state programmate misure per fronteggiare le conseguenze sul piano
soclale dell'sttuazione del programma, dichiarandosi, peraltro, la Societa disponibile ad esaminare
con le Q0.S8.LL. eventuall Iniziative al riguardo,

Si precisa inolire che, allo stato attuale, non sono previste attrlbuzioni patrimoniali ai lavoratori
diverse da quelle previste dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

La presente comunicazione & effettata ai fini e per gli effetti degli artt.4 e 24 della legge 223/1991.
Rimaniamo a disposizione ai fini dei successivi adempimenti procedurali, proponendo che I'esame

congiunto di cui all'art, 4 della citata legge abbia lucgo per tutte le province interessate, a livello
centralizzato, pressa I'JIR di Roma.

Vengono forniti in allegato:
1. Fruspetti riepilogativi personale in esubero

Distinti saluti.

—
Didier Le Blanc

Vicepresidente Servirail Italia S.r.l.

1184 SEFS BRFOR Y : iE(] 98T BIA2-2Id-L2



L9T - OTOZ/LTATE . EAT eufed
£ 0 0 1 I ] 0 Il 1 01 €2 0 1] } <] r b 5 £ ITLOL
b L z BUDZEULERD. - BIEDISUWGT) - BANSIH0T
5 P TR CETEE SN
l 3 ‘ IHUDE)

NEIboY @ BIfENy SU0NSeD 1ZIM8S

b bl PEULO) =B
E | L 19i059] - U85y UG - BU0NSED DIGUDS 10jUda |
] . GUORSED [P OLONUED

HEISUT) B[ eIL0T
PZUEN] 4 @ SUCFEHS|LILLY AUl

e

I : BZZAMI|S
L ezzanyg & sebe] &|gesundsey
) i nisejU| paleg
3 SEVOSIS 80 WUy DIDY[] 1DIUDS )
. L BIELDS 13 "Wy ez Baeds [21u3a ]
! yEasid ey - Siod (9P ‘WUly 9] 59y

1|eJauan Y 8 SLeL) aEI0s]y autlig

rAE ‘
m-—-&——‘-q-

¥
[N
1'__*‘4:\,.‘

o 10L| H .
O¥IENS3 NI TIYKOSHEd : 0LV ALNIRYALIGY STYNOSHI ITISAIT IMYNOISSIHd0Nd M CHd

OTOZ/TTALT (2 1BNAIRS ||2Ue|SSB04d ||[3M] adsod

Q1287 BTe2-IIa-.2

SEFSLBFE9E 1Y

TT1-6°d



£09T - OLOZfET/2 ) £/t euieg

i |37¥L0L

‘Blgesuodsay
i ..Ww% YIENIA ITIOHIWWOD 3035
4 | 27vi0d]

£
il

Er
o
g’ﬁ p
W;
e
i

=

=

=) .
=L

[ L g—
=1 - [ -
i

e
(= L -4

ojeayenb asciesady
pjezzy e|oads siojelad
orTiun clezzEnads aimeadg
oaanp ciebaidu|

] CREOL ITVIOHIAN0D 3038
EgldlJl

e;@"‘:

T

N ad Bl Bl B Bl B

s
,

L4
e

ojeyenk oscpesagn
ORI Ip D)EZZ(|E133ds asjeiadn
0N P GHULE )
L] nebadi
“algesucdsay

; CNYIIH ITHIHINWDD TS
FIVL0L

ajezyent aareiadyy
OpIOA | 0]EZZI B[23dS auojeiedry
O|Dign, p 02128
IMead) WEZZ| Bj0R0S 12U09),
‘ “8||qesuodsay
P e ot I i VAOH 3 TVIOUIWHOD 3038
d a H| 9 v 1]
Q¥IBNSI KI ITYNOSHId GLYOIIdRI ALNIWVYLLIAY SN¥NOSHEd N13A1T ! NYNUISS3H40Hd ITI40Hd

UTOT/ET/LT 18 [1EAISS i|euoissajor | |aaly INadso g

at ate2-2I10-.2

ed A

g

SEL9.) Bbban

T1-@1°d



£/¢ suiBey

L06ST - QIOZSTL1E
tol LI 98 1 ! Z o) 0 6oy 0 IFE | 9GZ | 6§ ¥ ¥ [ £ F1VHENTO 3TVL100
) 0 ] 3 [ ] ] 1) 0 4 [ 1 b B ¥ L & £ INOZZYIG 3TYLOL
191 a ) 59 L) [ ] Q a8 1] e | S92 | QL £ £ £ 0 NYIDHINWCD 1G3s 3T1vLi0L
by 1] by d gE b < 1) 0 L] a L §E } Z b Q 0 |3viOL
Ll Lid r ¥ oesyyenk cioelsdg
AE it it fI= oezzyenads aiojelsdg
z L ! z b } opwn ojezzf[efoads aineEdn
4 Z [4 F] tAqEadD [EZA|Bloads [aju0a]
Q 0 -gjiqesundsey
B A N TR S T i e ey R VNISSTIK I TVIDUaNHOD 3038
¢ (o [v2toz | v |0 | 0 [] ¥} 0 | tZ NN ENEREDT
o a aojerdn
ve 24 ¥z gjealjijend aicielad g
02 174 0z DEZ2|eads alnelads
b b I OJ3)IIN Iz B 89S eunjendg)
ErECENE _ VS ITVICUIWWOD 3038
0 Li¥ L] 514 Gl 2 [ 1 0 0 13Iviol
S By ojeayenb axeadp)
0 ourzzebel 1p aioeiedn
[ £ OUZZECEW 1P GIEDUIIEND U0 Eladn
64 1% 0}BZZ|BRaHS D BRI
} ! oragi,p 0oNRa ]

OAAIEp ojebady|

TR s T

LS HE

NOdYN IIWVITHIWNOD 3038

35
mﬁn a

d |

L

0d33Ns3 NI 3T¢YNOSHId

OL9DId NI SLNINTYNLIEY FTYNOSHA I T13AIT

INMYNQISSIACYd 1M140Hd

QTOZSZTSLT I8 Nediatag || BusiSsay0ld |||2a 1nadsald

R0 L1@ET @Tes-21g-L42

L

SEF9) BbboR

TT-11°d



