
SCHEDA DI SINTESI FILT-CGIL 
SU STATO AVANZAMENTO TRATTATIVA 

CCNL MOBILITA’ 
(aggiornata al 9.7.2010) 

 
 

    
Articoli 

Ultimo 
passaggio 
negoziale 

Ipotesi  
di testo 

concordata 
Premessa 16.6.2010 SI 

Campo di applicazione 16.6.2010 SI 

Decorrenza e durata 16.6.2010 SI 

 
 

PARTE I 
SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI E DIRITTI SINDACALI 

 
 

Capo I 
Sistema di Relazioni Industriali 

 
 

Articoli 
Ultimo 

passaggio 
negoziale 

Ipotesi  
di testo 

concordata 
Art. 1 – Relazioni Industriali 7.7.2010 NO 

Art. 2 – Assetti contrattuali 7.7.2010 NO 

Art. 3 – Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 16.6.2010 SI 

Art. 4 – Secondo livello di contrattazione 7.7.2010 NO 

Art. 5 – Procedure di negoziazione a livello aziendale 7.7.2010 SI 

 
Capo II 

Diritti sindacali 
 

 
Articoli 

Ultimo 
passaggio 
negoziale 

Ipotesi  
di testo 

concordata 
Art. 6 – Contributi sindacali 7.7.2010 NO 

Art. 7 - Affissione 7.7.2010 SI 

Art. 8 – Permessi sindacali 7.7.2010 NO 

Art. 9 – Istituzione, funzionamento e prerogative delle  
               Rappresentanze Sindacali dei Lavoratori 

7.7.2010 
NO 

Art. 10 – Rappresentanze dei Lavoratori per la Sicurezza  
                 (RLS) 

7.7.2010 
SI 

Art. 11 – Assemblee dei lavoratori 7.7.2010 NO 

Art. 12 - Referendum 7.7.2010 NO 

Art. 13 - Locali 7.7.2010 NO 

Art. 14 – Comitati Aziendali Europei (CAE) 7.7.2010 SI 

Art. 15 – Non cumulabilità dei diritti sindacali 7.7.2010 NO 

Art. 16 - Appalti 7.7.2010 NO 

Art. 17 – Trasferimento d’azienda 7.7.2010 NO 



 
PARTE II 

MERCATO DEL LAVORO 
 

 
Articoli 

Ultimo 
passaggio 
negoziale 

Ipotesi  
di testo 

concordata 
Art. 18 – Costituzione del rapporto di lavoro  
                 subordinato 

7.7.2010 NO 

Art. 19 – Periodo di prova 8.7.2010 SI 

Art. 20 – Contratto a termine 8.7.2010 NO 

Art. 21 – Lavoro a tempo parziale 8.7.2010 NO 

Art. 22 – Contratto di inserimento/reinserimento 8.7.2010 NO 

Art. 23 – Contratto di apprendistato professionalizzante 9.7.2010 NO 

Art. 24 – Somministrazione a tempo determinato 9.7.2010 SI 

Art. 25 - Telelavoro 9.7.2010 SI 

Art. 26 – Altre tipologie di lavoro flessibile 9.7.2010 NO 

Art. 27 – Percentuali di utilizzo 9.7.2010 NO 

 
 
 
 
 
 
 


