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Organico per Direzione al 01/07/2019
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Organico per Livello e Genere al 01/07/2019
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Organico per fasce d’età al 01/07/2019
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Andamento assunzioni per Direzione al 01/07/2019

DI CUI 53 TRASFORMAZIONI DA SOMMINISTRAZIONE
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Andamento assunzioni 2019 per Direzione e Genere 01/07/2019

100 UOMINI – 43 DONNE
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Andamento assunzioni per Tipo titolo di studio al 01/07/2019
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Andamento assunzioni per collocazione geografica al 01/07/2019
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Andamento uscite per Direzione al 01/07/2019

19

1 1

4

6

22

4
3

0

5

10

15

20

25

DGC DPC DPPCP DSIS DSME DT DTIR STAFF

60 risorse



10

Andamento uscite per Livello al 01/07/2019
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Andamento uscite per collocazione geografica al 01/07/2019
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Piano Selezione 2019

241 selezioni + sostituzioni
60 trasformazioni (da contratto di somm. a tempo indeterminato)

Le figure più ricercate sono quelle di Assistente Lavori e Progettista
in possesso di Laurea in Ingegneria o Diploma di Geometra
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