f SHNISTE RO G EAVGRO)
b et POTVHICHT w0

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 15 novembre 2019, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, si & svolta una riunione
per Vespletamento dell’'esame congiunto richiesto dalla ARTEMIDE GLOBAL SERVICE SRL, finalizzato alla
concessione della proroga del contratto di solidarieta di tipo difensivo di cui all’art. 22 bis del D.Lgs. n.
148/2015.

Hanno partecipato:

b)

c)

d)

per il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali: fa Dr.ssa Debora Postiglione della Div. VI della
D.G. Rapporti di Lavoro e Relazioni Industriali;

per la ARTEMIDE GLOBAL SERVICE SRL: i Dottori Giuseppe Baraini, Antonio Montanino e Leonardo
Traino;

per la FILT CGIL: fa Sig.ra Maria Ippolito;

per la FIT CISL: il Sig. Giorgio Ghiglione;

per la UILTRASPORTI: il Sig. Marco Zappacosta.

PREMESSO CHE

con nota del 9 ottobre 2019, la ARTEMIDE GLOBAL SERVICE SRL ha inviato richiesta di esame
congiunto, ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015, finalizzato alla concessione della proroga del
trattamento di CIGS per contratto di solidarieta di cui all'art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015, per la
durata di 12 mesi;

successivamente, con accordo sottoscritto presso questo Ministero in data 15 ottobre 2019, le Parti
Sociali hanno concordato il ricorso allo strumento della proroga della CIGS per contratto di
solidarieta, a far data dall'l1 ottobre 2019 fino al 10 novembre 2019, a fronte della esiguita delle
restanti risorse stanziate per il citato ammortizzatore sociale, come precisato al punto d) delle
premesse del suddetto accordo;

nel medesimo punto d) dell’accordo e stato, altresi, stabilito di presentare al Ministero, in prossimita
della scadenza del trattamento, una nuova richiesta di esame congiunto al fine di verificare la
copertura finanziaria per il restante periodo richiesto;

conseguentemente la Societa, con nota dell’8 novembre 2019, ha presentato una nuova istanza di
esame congiunto e, pertanto, le Parti sono state convocate in data odierna;

nel corso del presente incontro I’Azienda ha dichiarato quanto segue:

la ARTEMIDE GLOBAL SERVICE SRL opera nel settore Pulizie, disinfestazioni e decoro materiale
rotabile con un organico aziendale, ad oggi, pari a circa n. 234 unita lavorative a cui applica il CCNL
Mobilita Ferroviarie;

il Consorzio Stabile Miles Srl — Roma, aggiudicatario dell’appalto RFI Sicilia servizi accessori Pulizia del
materiale rotabile per il Lotti 1 e 2, ha comunicato I'affitto del ramo di azienda al Consorzio Work;
I'esecuzione operativa dei servizi in appalto di cui sopra & stata affidata alla ARTEMIDE GLOBAL
SERVICE SRL a partire dal 1 ottobre 2015;

la ARTEMIDE GLOBAL SERVICE SRL si e impegnata ad assorbire tutto il personale avente diritto,
garantendo I'integrale applicazione del CCNL di categoria ed i relativi livelli occupazionali e, nel




b)

1)
2)

contempo, ha fatto ricorso al contratto di solidarieta e, da ultimo, alla proroga della CIGS per

contratto di solidarieta, terminata lo scorso 10 novembre 2019.
A fronte di quanto sopra dichiarato, all’esito del confronto odierno, le Parti hanno concordato sulla
necessita di ricorrere allo strumento della proroga del contratto di solidarieta ex art. 22 bis del D.Lgs.
n. 148/2015, in deroga ai limiti temporali di cui agli articoli 4 e 22 del decreto, ricorrendo tutti i
requisiti di cui alle circolari ministeriali n. 16 del 29 ottobre 2018, n. 18 del 22/11/2018 e n. 6 del
03/04/2019;
La Regione Sicilia, con nota prot. n. 207636 del 14/11/2019, ha dichiarato che la ARTEMIDE GLOBAL
SERVICE SRL ha rilevanza economica e strategica a livello regionale ed ha dichiarato, altresi, la
disponibilita della Regione a mettere in atto le attivita di competenza, concordate con la Societ3,
volte alla salvaguardia occupazionale.

VISTO

I'art. 1, comma 133, della legge n. 205/2017 che introduce I'art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015;
I'art. 9 bis del D.L. n. 101/2019 introdotto dalla legge di conversione n. 128/2019, di modifica all’art.
22 bis del D.Lgs. n. 148/2015;

le circolari ministeriali n. 2 del 7 febbraio 2018, n. 16 del 29 ottobre 2018, n. 18 del 22 novembre
2019 e n. 6 del 03/04/2019.

TUTTO CIO’ PREMESSO E VISTO, LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE.

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

La ARTEMIDE GLOBAL SERVICE SRL presentera, ai sensi dell'art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015,
introdotto dall'art. 1, comma 133, della legge n. 205/2017, cosi come modificato dall’art. 9 bis del
D.L. n. 101/2019 introdotto dalla legge di conversione n. 128/2019, istanza di proroga della CIGS
per contratto di solidarieta di tipo difensivo.

Il trattamento sara richiesto in favore di numero massimo di 127 lavoratori, di cui n. 16 occupati
presso la sede di Messina, n. 6 occupati presso la sede di Caltanissetta, n. 80 occupati presso la sede
di Catania, n. 3 occupati presso la sede di Ragusa, n. 12 occupati presso la sede di Siracusa e n. 10
occupati presso la sede di Agrigento.

Il trattamento sara richiesto a decorrere dall’11 novembre 2019 fino al 10 ottobre 2020.

Le Parti concordano che, nell'arco dell’intero periodo per il quale la proroga del contratto di
Solidarieta operera, la percentuale di riduzione oraria media non sara superiore al 60% e, per ogni
singolo lavoratore, la percentuale di riduzione complessiva dell’orario di lavoro non potra essere
superiore al 70%.

L’Azienda anticipera ai dipendenti coinvolti il trattamento di integrazione salariale alle normali
scadenze di paga.

La Societa ha quantificato I'onere a copertura dell’utilizzo della proroga del contratto di solidarieta
di tipo difensivo in un importo di spesa pari a euro 1.339.3879,42.

Siallega al presente verbale, e ne costituisce parte integrante, I'elenco dei lavoratori interessati dal
trattamento.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso 'esame congiunto e di aver
raggiunto l'accordo di cui all’art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015, introdotto dall’art. 1, comma 133, della legge
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n. 205/2017, come modificato dall’art. 9 bis del D.L. n. 101/2019 introdotto dalla legge di conversione n.
128/2019.

Il Ministero del Lavoro dichiara esperita, con esito positivo, la procedura di esame congiunto ex art. 24 del
D.Lgs. n. 148/2015.

Questo Ufficio, esperita I'attivita di mediazione, trasmettera tempestivamente il presente verbale alla
Divisione IV della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione per I'espletamento

della fase istruttoria e decisoria di propria competenza.
2\ ?
} .'l

/

Letto, confermato e sottoscritto. / /
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