
 

 
 

    
 
 
 
 
 

ITALO – ACCORDI DEL 22 NOVEMBRE 2019 
 
 

In data odierna si è svolto un incontro tra Azienda e OOSS volto a definire le modalità del 
Lavoro Agile e la Declaratoria per le figure di coordinamento di Esercizio (COC, COV e COF), 
Personale di Macchina, Personale di Bordo e Stazioni. 
 
Per quanto attiene al Lavoro Agile, partirà in via sperimentale su base volontaria dal 1 marzo 
2020. Si tratta di una modalità lavorativa che non compromette in alcun modo 
l’inquadramento e il trattamento remunerativo del dipendente ma consente, una volta a 
settimana, di svolgere la propria prestazione lavorativa in luoghi ed orari flessibili. 
 
Nella declaratoria per le figure di coordinamento di Esercizio, PdM, PdB e Stazioni è previsto 
un inquadramento al livello A, il cui raggiungimento è subordinato al percorso descritto 
nell’Informativa percorso sviluppo Coordinatori. 
 
Per gli operatori d’impianto, è stata introdotta come per Macchinisti e Train Manager, 
l’indennità aggiuntiva prevista dal CCAL Italo Art.14.4, pari ad euro 10,00 per i turni con 
inizio e fine lavoro presso l’impianto di Nola 
 
Gli accordi hanno trovato il placito da parte di OOSS ed Azienda perché mettono dei punti 
fermi sulla vita, professionale e non, dei lavoratori. 
Roma, 22 Novembre 2019 
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