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funzioni superiori

presenze

BARIAVSG/GE

REAS WL TONE

WESRM ]

ca novembre 2013 a febhraio 2015

L'indennita non competeava in quanio e mansioni swolte dal personale
corrispandevano a quelle praprie del livello professionale assegnato.

L'indannita compete ai dipendenti inguadrati nel livello F che zbbianeg svelio
servizio sui FA efo FB. _
Sono state rideterminate le sole tariffe orarie per confrontarle con guelle pagate

Tariffa ricalcolata = [Retribuzione Mensile liv E3,/160) - [Retribuziong Mensile liv F2-1/1a0)

Lindennita non compeie ai diperdenti inquadrati al fiveflo E




Claan Sarvice Srl

Tabella " Imperti Orar™
Ind. Funzicni Superiorni

iv. 1/ F2

21 settemnre 2015

Livello

Corrispondente

Livello Funz.Sup.

Impoito Ante 01-10-14

Importe Post 01-10-14

Ore Contratto
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BONIFIC L'zcoredito del'a 13 & siato fatte come se si trattasse di un full fime [v. bussa pagz in possesso del lavorators!
L= buste paga sono stete riclzborate allo scopo di pagare i ratei di 13% riproporzionati ali'arario di lavera contrattuzlmente previsto,
La consegna della nuova wversione delfa busia paga & in carso.

FESTIVITA ' LAVORATE

preserze da novermnbre 2033 & settersbre 2014

Pleted glorri festivitd (codid paga: 8103 “festivita non geduia; 316 "giorni festivitd"; 416 "giorni festivita mese pr'! (codic tpw: 135 "gicrni Testivita")
are festivita lavorate [codicd page: 8012 "lavore festivo 35%"; 452 "rec. Lavoro festivo 35% "} [cadici tpv: 2712 "ore di testivi

a3 izwvorata”t
reiribuzione di riferimenio la retribuzione mensiie di settembre 2014

caleolo giorni festivitd retribuzione mensilef26

calco.o ose festivita savorate retribuz mensile/260*35/100*Quantitd ore lavorate

Scra state confrortate le guantita dei giorni festivi e dellz ore festivia lavorate da retribuire in base al programma di gestione dei turni {T2V]
con le gquaniita pagate nelle buste paga a partire dal corriscondente mese di maturszione del diritto al pagamento.

I, peticoizre per ie ore Tastivitd lawvorate, 'importo dovato £ stato rivalorizzato in base alta formula sopra esposta.



