Verbale di ACCORDO

In data odierna, si sono incontrate una delegazione delle OO.SS. composta dalle Segreterie Nazionali
di FILT CGIL (Gaetano [acobucci — Miliotto Jurd), FIT CISL (Marco Zappacosta — Vincenzo Valvano
— Luigi Pietranera), UilT (Massimo Ferretti — Stefano Marsili — Gianluca Transi), UGL AF (Andrea
Crimaldi - Fabio Luciani), FAST FERROVIE (Vincenzo Notarnicola — Alberto Menneila — Sabrina
Mancini), S.A.L.P.A.S. ORSA (Claudio Fiorenza — Claudio Bertini — Andrea Cupido) e la Direzione
di Elior RISTORAZIONE/Divisione ITINERE S.p.A.

L’Azienda da seguito alle istanze di chiarimento delle OO.SS. circa le richieste di parte del personale
impiegato con orario parziale e conferma la volonta di procedere alle verifiche e conseguenti
adeguamenti.

In tal senso, I'informativa evidenzia che [’operazione mantiene carattere di volontarieta e dara seguito '
anche a richieste di passaggio (qualora confermate dagli interessati) di risorse nel rispetto delle /, /

previsioni di cui all’accordo del 27 Febbraio 2014, "E

Premessa

L’Azienda in seguito all’istanza di chiarimento delle OO.SS. circa le richieste di parte del personale
impiegato in turno in qualitd di facente funzioni RSB, conferma la volontd di procedere, previa
verifica, ai relativi passaggi di livello.

Nello specifico ’Azienda evidenzia come 'operazione polrebbe creare un disallineamento degli

equilibri nei turni di lavoro tale da giustificare un’immediata riorganizzazione degli organici.

In tal SENnso, al fine di evitare |’ apertura delle procedure e I’ emergente necessitd di mobilita territoriale
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St conviene che: S

Le premesse sono parti integranti del presente accordo. L

In applicazione dell’art. 27, punto 1,6 del CCNL Mobilitd/ AF ¢ al solo scopo di evitare 1’apertura
delle procedure e della mobilita territoriale del personale interessato:

1. L’azienda in accordo con il singolo, individuerd soluzioni di impiego anche in figure
professionali diverse dal medesimo livello professionale rispetio a quello di appartenenza e
jeey eesdy . s : ) : . f— A

fmpieghera temporaneamente il lavoratore in mansione di livello professionale ASEB ‘
in omogeneita con la polifumzionalita tipica del servizio erogato a bordo treno. ‘
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2. Detta utilizzazione temporanea sara programmata dall’azienda nel rispetto di una equilibrata
rotazione, dei relativi turni di servizio; . |

3. Al lavoraton interessati verra corrisposta: M

- La retribuzione riferita alla figura professionale originaria (RSB)

{/
- La retribuzione aggiuntiva riferita alle mansioni effettivamente svolte - "'/}%\\\Q{




Infine, fatte salve situazioni produttive con carattere di ¢eccezionalitd, I’ Azienda si impegna ad cvitars
1"utilizze di wlteriore personale in mansioni superiori (RSB) fino 4i definitivo assorbimento, el
relativo turnp (RSB), del porsonale interessato dalia suddetta operazione di adeguamento di livello.

Le Purti conzordano nel fissare un momento di verifica del presente accordo a valle di un periodo di
monitorzgeio di 12 mesi dalla data odiermna.

Le convengono infine di incontrarsi nel prossimo mese di Luglio per affrontare i seguenti Argomenti:
1. 09ugliof201 5-Premio di Produzicne
2. 14/luglio/2015-Stabilizzazione del personale somministrato/Part Time

3. 15/luglio/20]35-Pemmessi € Distacchi

Roma, 19.06.2015
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