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SPETT.LI ORGANIZZAZIONI SINDACALI

FILT CGIL
Via G.B. Morgagni n. 27 — 00161 ROMA
filtcgil.sindacato@postacert.it

FIT CISL
Via S. Musa n. 4 — 00161 ROMA
fitcislnazionale(@postacert.it

UILTRASPORTI
Viale del Policlinico n. 131 — 00161 ROMA
segreteriagenerale@pec.uiltrasporti.it

SALPAS — ORSA
Via di Porta San Lorenzo n. 8/15 — 00185 ROMA
salpas@pec.sindacatoorsa.it

UGL FERROVIERI
Via Dalmazia n. 16/A — 00198 ROMA
ugltaf@pec.it

SLM FAST CONFSAL
Via Prenestina n. 170, sc. B — 00185 ROMA
sg@pec.sindacatofast.it

Via posta elettronica certificata
Oggetto: informazione e consultazione sindacale D.L. 137/2020 — Art. 12

La Clean Setvice s.r.l,, in persona del legale rappresentante in carica sig. Eugenio Di Nizio, con
sede in Pescara alla via Ragazzi del 99, P.I. 01856200694, matricola INPS 6004774071,
operante nel settore della ristorazione collettiva, con un organico, al 16/11/2020, di 280
addetti, cui si applica il CCNL della Mobilita Area AF, denominata di seguito per brevita solo
come “Azienda”

Premesso che

- la scrivente azienda opera negli Appalti Ferroviari svolgendo servizi di ristorazione a
bordo dei treni Alta Velocita della societa Trenitalia S.p.A.;

- PO.MS. il 30/01/2020 ha dichiarato I'epidemia da “Covid-19” un’emergenza di sanita
di rilevanza internazionale;

- nel rispetto delle misure promulgate dalle autorita governative, tese al contenimento
del contagio sull’intero territorio nazionale, la committente Trenitalia, con decorrenza
dal 13/03/2020, ha disposto la soppressione di tutti i servizi di ristorazione svolti a
bordo treno nel perimetro AV pari al 100% della produzione;
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- la cancellazione dei servizi di cui innanzi ha comportato, inevitabilmente, per ’azienda
la sospensione dell’attivita lavorativa;

- di seguito all’allentamento delle restrizioni disposte dalle autorita governative (maggio
2020) , il committente Trenitalia ha riattivato una quota di relazioni ferroviarie in
esercizio sull’alta velocita con conseguente previsione dei servizi di ristorazione svolti a
bordo treno e/o a terra;

- a causa dell’attuale recrudescenza del contagio da coronavirus le autorita governative,
nel periodo Ottobre-Novembre 2020, hanno promulgato nuove misure rivolte al
contenimento dell’epidemia sull’intero territorio nazionale. Conseguentemente la
committente Trenitalia, con decorrenza dal 3-8/11/2020 e, successivamente, dal
14/11/2020 ha disposto, progressivamente, la soppressione di una quota consistente
dei servizi di ristorazione svolti a bordo treno nel perimetro AV pari a circa il 75%
della produzione ante covid-19;

- iservizi residuali, a bordo treno e/o a terra, sviluppano un volume di produzione non
adeguato a poter garantire 'impiego e/o il completamento dell’oratio di lavoro di tutte
le maestranze attualmente in carico all’azienda;

- Tlazienda, fin dallinizio dell’emergenza sanitaria ha fatto ricorso ai trattamenti di
integrazione salariale (FIS) disposti dal D. L. 18/2020 — art. 19, dal D.L. 34/2020 —
art. 68 e dal D.L. 104/2020 — art. 1 c. 1 e 2, per un totale di nr. 36 settimane dal
13/03/2020 al 15/11/2020 sottoscrivendo verbali in sede sindacale in data
25/03/2020 - 28/05/2020 - 12/06/2020 - 16/09/2020 - 14/10/2020 ¢ 02/11/2020;

- Nei periodi innanzi esposti il pagamento dellintegrazione salariale ¢ stato cosi
regolato: dal 13/03/2020 al 15/07/2020 con pagamento diretto da parte dell’Istituto;
dal 16/07/2020 al 15/11/2020 con anticipo da parte dell’azienda;

- 1l fatturato proveniente dai servizi a bordo treno AV ¢ di gran lunga quello prevalente nei
flussi economici e finanziari della Clean Service s.r.l.;

- La grave situazione richiede, necessariamente, una articolazione degli ammortizzatori
sociali che tenga conto della oggettiva impossibilita della Clean Service s.r.]. di provvedere
alla anticipazione della integrazione salariale;

- 1 lavoratori interessati alle modifiche di orario di lavoro sono complessivamente nr.
280;

v" Organico al 16/11/2020 pari a nr. 280 lavoratori cosi suddivisi: nr. 276 diretti e nr. 4
in somministrazione;

Informa

In ossequio al disposto di cui all’art. 12 del D.L.Nr. 137/2020, codeste OO.SS. della necessita
di avvalersi, per il proprio personale, di un ultetiore petiodo di sospensione/riduzione
dell’orario di lavoro, con utilizzo del Fondo di Integrazione Salariale (FIS), con decorrenza dal
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16/11/2020 al 27/12/2020 per un totale di nr. 6 (sei) settimane come previsto dall’art. 12 —
comma 1 - del D. L. 137/2020.

In attesa, restando a disposizione per ogni necessita, si porgono distinti saluti.
Pescara, i 20/11/2020

Clean Service S.r.l.
1l legale rappresentante

PEC: cleanservicesr2@legalmailit
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