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VERBALE DI ACCORDO

I giorno 24 novembre 2015 presso gli ufficl della Elior divisione Itinere sito in Roma, Via G. Giolittin® 50 a
seguito di confertna incontra del 23 novembre 2015 per cambio subappaltatore da CAT. Marie a Sapp

Maoving 5.r.], st sono incontrate:

» la societa Ti]ior s.p.a., capogruppo mandataria dell’R'I1 con Gemeaz Flior S.p.A. mandaute ¢ Clean
Service s.r.l. mandunte cooptata, aggindicataria della gara d appalto indetta da Trenitalia 8.p.A. ed
affidataria del servizio di risforazione a bordo treno ¢ caring dalla data del 1 novembre 2013
rappresentata da Marco Canziani

= Consorzio Cal rappresentato da Tiego Modugno anche per la consorziata Marte Soc. Coop.

+ Lasocietd consortile SAPP rappresentata Alan Rossimm

* Laassociata Moving S.r.l. rappresentata Alan-Ressi- €van soiia Hals HathA( M«‘"ﬂ:

e
11 Segreteria Nazionali delle Organizzazioni Sindacali

& Tl — Cgil vappresentata da Gacluno lacobucei

= Fit— Cisl rappresentata da Salvatore Pelleechia, Marco Zappacosta

= Liltrasporti tappresentata da Massimo Ferretti /77 Pon i e @ g M@%’/

e gl TAF rappresentala da Andrea Crimaldi

» Fast-Contsal rappresentata da Vincenzo Notamnicola ¢ Sabrina Maneini

& Balpas Orsa Ferrovie rapprosentala da Clandio Fiorenza x—%ﬁ“‘f‘
assistite dalle strutlure territoriali

* Fill — Cgil rappresentata da Tl Husseind Gad Mohamed e Davide Franzosi

» Tit— Cisl rappresentata da (Gianluca Pancini

» TJiltrasporti vappresentata da Gianluca Tromsi

* Upgl TAT rapprescolata da Dombawalage Janaka

* Salpas Orsa Ferrovic rappresentata da Raffacle T.ombardo, Claudio Bertini
Refpin Jomiobo
Le RSA
» Tiit— Cisl Armundo Baoctticella, Wata Moustala
«  Uilirasporti Stefano Marsili

« Uzl TAF¥ Hassan Aboubakr



L& parti, come sopra costituite, si sono incontrate per avviare le procedure di subentro concernenti i servizi

di logistica per la stazione di Milano Cenirale, serviei gia affidati in subappalto da Elior Rislorazione s.p_a.

— nella qualit ut supra- al Consorzio Cal con contratto sottoseritto i1 31 oltobre 2013 ¢ tisolto con effetto

alla data del 30 novembre 2015, Con il medesimo aceordo di risolizione Elior Ristorazione Sp.A edil

Consorzio Cal hanno concordato che i lavoratori della cooperativa Marte impicgali nei servizi (di cui

ail’allegato elenco) transiterarmo, a far data dal 1 dicembre 2015, alle dipendenze della socicld Moving s.r.l.:

societd consorziata o/o associata alla Sapp S.c.p.A., aitraverso Ja quale quest'ulima cseguira i servizi affidaii

in subappalto dalla Elior Ristorazione S.p.A. presso il Terminal di Milano.

Sida alto che Cal per indisponibilita sopravvenuta partecipa al tavolo a mezzo conference call, ¢d appoma [a

sua firina sul presente verbale 1 mezzo tax.
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Dopo ampie ¢ approfondite discussioni le parti convengono che la premessa costituisce parte integrantc del

presents accordo ¢ concordano aliresi quanto segue:

1. A {utli i lavoratori impiegati nei servizi in subappalto di cui all’ allegato elenco sard applicato il

2,

predetio CCNL Mobilita AT 20.07.2012 s.m.i;

I lavoratori dipendenli ¢ soci della societa uscente di cui alla premessa verranno assunti prosso la
Societh Moving S.r.l,, consorziata Sapp con passaggio scnza soluzione di continuild, ulle stesse
condizioni di cui ai contratti di lavoro in essere con la predetta cooperativa uscente, mantencndo i
(rallamenti normativi, ¢conomici e retributivi in atto al momento d¢l passaggio, comprese Ic
anzianitd di settore maturate, malurande e senva alcuna fdudone d’orario. Le parti confermano la
validitd e I"applicazione per il futuro degli accordi territoriali vigenti alla data odierna.

L¢ parti concordano che al personale rienirante al subentro dellappalto di cui al presente verbale e R

quindi operante nell’ambito del medesimo, verrd mantenuta la nornativa prevista dall’art. 18 legge

N

20 maggio 1970, n® 300 previgentc a quella di cui al Dlgs n® 23/2015, convencndosi altresi ch
qualora si rendessc necessario applicare Te procedure di cui alla L. 223/91 (liconziamenti collcitivi
la selezionc verrd effettuata esclusivaments nell’ambito del perimetro di atlivitd wiltezando i
seguentl critert per I'individuazione dei lavoralori da licensare:
# | carichi di famiglia (ovverosia Iimpatto che un eventuale licenziamento pud avere in
relazione alla presenza di un coniuge a carico e del numero dei figli);
* L’andanita del lavoratore (tencndo conto del principio per il quale un lavoratore molto
anziano [rova muggiori difficoltd a reingerirsi nel mondo del lavora);

» Lo esigenze tecniche, produllive ¢ organizzative dell impresa.
{ -~



10.

La societh cooperativa uscenle corrisponderd al personale che transiterd alla socicld subentrante il
trattamento di fine rapporto, nonché quanto maturato al 30 novembre 2015 a jtolo di rate di feric,
Rol, 134 & 144 mensilitd ¢ wutto quant’alitc maturato & titolo di retribuzione (a titolo meramente
indicativo, indennitd varie ed altro non espressamente indicato), a titolo di compotenyze di fine
rapporto, TFR ¢ di retribuzione mwaturato alle dipendenze della societd nscente ¢ non diversamente
cOrrisposio;

I lavoratori assenti, al momento del cambio appalto, per malattia, infortunio, maternita, aspettativa,
ecc., transileranno alle dipendenze delle socictd subentranti allo seadere dell’evento sospensive in
dtto.,

La Moving 8.r.]. conferma che I"assunzione del personale extra comunitario nella socictd subenirante
di cui sopra potrd avvenire esclusivamente se lo stcsso ¢ In possesso di tulti i requisiti previsti dalle
vigenti norme di legge.

A tutti 1 lavoralori saranno mantenuti il profilo d’appartencnza e il relativo Thquadramento
professionale, oltre alla sede di lavoro e all’orario individuale conirattuale previsto;

Vetra garantita, per i lavoratori che hanno gia aderito ¢ per quelli che aderiranno, la contribuxzione al
fondo di previdenza complementare di settore ¢ ciod al “Fondo Burofer” secondo le modalitd
stabilite dal CCNL.

Il Consorzio Sapp evidenzia alle OO.8S la necessiti di un ulteriore verifica, da atluarsi
successivamente al subentro, circa le attribuzioni di livello operate dalla cooperativa  uscente
nell*ultimo trimestre, nonché la verifica di quanto sancito dall*art. 16 bis del vigente CONL.

Le parti convengono di incontrarsi i giorni 15 ¢ 18 Dicombre 2015 per attivare il percorso negoziale
volto a definire I’accordo di confluenza Ariendals al CCNL MAF 20 Luglio 2012.



