
INCONTRO PROTEZIONE ASSET ITALO

 
In data odierna le OOSS si sono confrontate con l’azienda sulla tematica Addetti 
Protezione Asset. 
 
L’incontro è servito a fare un quadro generale della situazione passata e attuale 
della figura a seguito dell’ultima riorganizzazione della direzione Operation.
È emerso che, per quanto riguarda le figure sul territorio, sussistono incrementi sul 
volume di lavoro da svolgere dovuti a maggiori fornitori e servizi commerciali, 
lasciando praticamente inalterate le mansioni da svolgere.
 
SCR (Control Room) viene invece spostata sotto la direzione Health & Safety con una 
conseguente modifica degli orari di lavo
percorso di sviluppo della figura di SCR, mantenendo alcune mansioni
svolte più l’inserimento di altre più specifiche della nuova direzione supportando 
adeguatamente gli operatori. 
 
Come OOSS Nazionali abbiamo ribadito la richiesta di un percorso di crescita 
professionale basata sullo sviluppo e acquisizione di ulteriori competenze, di essere 
convocate per la discussione dei nuovi turni e di effettuare un monitoraggio sul 
processo di evoluzione della figura di Protezione asset.
 
Le parti concludono con il comune accordo di aggiornarsi, appena possibile, sui 
nuovi orari e sull’andamento del suddetto processo di crescita.

Roma, 25 ottobre 2012 

 

Le Segreterie Nazionali

Segreterie Nazionali 

 

 

 

INCONTRO PROTEZIONE ASSET ITALO-NTV

 

In data odierna le OOSS si sono confrontate con l’azienda sulla tematica Addetti 

L’incontro è servito a fare un quadro generale della situazione passata e attuale 
della figura a seguito dell’ultima riorganizzazione della direzione Operation.
È emerso che, per quanto riguarda le figure sul territorio, sussistono incrementi sul 

i lavoro da svolgere dovuti a maggiori fornitori e servizi commerciali, 
lasciando praticamente inalterate le mansioni da svolgere. 

SCR (Control Room) viene invece spostata sotto la direzione Health & Safety con una 
conseguente modifica degli orari di lavoro. L’azienda ci illustra di aver iniziato un 
percorso di sviluppo della figura di SCR, mantenendo alcune mansioni
svolte più l’inserimento di altre più specifiche della nuova direzione supportando 

 

ali abbiamo ribadito la richiesta di un percorso di crescita 
professionale basata sullo sviluppo e acquisizione di ulteriori competenze, di essere 
convocate per la discussione dei nuovi turni e di effettuare un monitoraggio sul 

figura di Protezione asset. 

Le parti concludono con il comune accordo di aggiornarsi, appena possibile, sui 
nuovi orari e sull’andamento del suddetto processo di crescita. 

 

 
Le Segreterie Nazionali 

 

NTV 

In data odierna le OOSS si sono confrontate con l’azienda sulla tematica Addetti 

L’incontro è servito a fare un quadro generale della situazione passata e attuale 
della figura a seguito dell’ultima riorganizzazione della direzione Operation.  
È emerso che, per quanto riguarda le figure sul territorio, sussistono incrementi sul 

i lavoro da svolgere dovuti a maggiori fornitori e servizi commerciali, 

SCR (Control Room) viene invece spostata sotto la direzione Health & Safety con una 
ro. L’azienda ci illustra di aver iniziato un 

percorso di sviluppo della figura di SCR, mantenendo alcune mansioni attualmente 
svolte più l’inserimento di altre più specifiche della nuova direzione supportando 

ali abbiamo ribadito la richiesta di un percorso di crescita 
professionale basata sullo sviluppo e acquisizione di ulteriori competenze, di essere 
convocate per la discussione dei nuovi turni e di effettuare un monitoraggio sul 

Le parti concludono con il comune accordo di aggiornarsi, appena possibile, sui 


