YERBALE DI ACCORDO

1} giomo 29 settembee 2015 sono incontrate:
- I Sodeti BUSITALIA Veneto Spa.
- le Organizzazioni Sindacali Nazionali, Territoriali/Provindali e le rispettive RSA.
* FILT-CGIL,
s FIT-CISL,
* UILTRASPORTI,
*  FAISA-CISAL
s RSA
Le Part, dopo ampia ed articolata discussione, hanno reciprocamente condiviso il seguente percorso al fine di

completare la fase di armonizzazione normativa e cconomica relativamente al personale acquisito nel
trasferimento di ramo veneto di Azienda da Busitalia Sita Notd.

- Entro il 31 ottobre le parti si confronteranno in ambito COT per I'esame congiunto delle problematiche
afferenn 1 tempi di percorrenza e le altre specifiche situazione che influiscono sulla definizione
deil'orario di lavore con Pobiettive di condividere quanto pit possibile gli interventi necessari.

- Condivisa la metodologia di calcolo dei cosl detti “zaineri” le parti effettueranno uno specifico
approfondimento per la quantificazione del valore del trattamento economico di cui all’art 81 comma 3}
della CCA Busitalia

- Resta fermo quanto previsto dall’art 36, comma 4} € 5), in materia di turni in flessibilita.

A seguito di quanto sopra, la fase di armonizzazione verrd completata a livello territorale.
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