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In data 03 giugno 2055 presse la sede di Nuovo Trasparto Viaggiatar? S.p.A. di Milano (di seguito “NTY" o “"Azlenda”),
sono presenti:

Adriane Tomare

valentina Ercolani

Gianbattista La Rocca

Federico Meda

per le Organizzazioni Sindacali, | Sigg.:

Laura Andrei per ta FILT-CGIL/RSA: Marco D"Aleo - Marco Abbate

Salvatore Peflecchia/Marco Zappacosta per 1a FIT-CISL/RSA: Emiliano Giudiziose Giovanni Errichielio
Mauro DI Glavanrd per fa UILT/RSA: Mario Giglio

Ezio Favetta per fa UGL TRASPORTI/RSA: Andrea angelini  Dario Mochetti

le Parti hanno trattato i seguenti temi:

VISIBILITA® TURNI D1 LAYORO E fIPOS!

« A partire datla prossima pubblicazione(08 giugno 2015), In linea con quanto gia avviene con K personate di
macchina, anche per il personale di berdo sard pubblicata un mese di turne nominale & due mesi di ripost.

+ Con (@ pubbiicazione def turni nominali validi per il mese di ottobre, per il personale di macchina e di bordo
saranno pubblicati due mest ¢ turni nominali e due mesi di ripost,

»  P'Azienda si impegna a verificare, dandone riscontro entro il 30 giugno 2015, la fattibilitd nonché e
condizion! tecniche e procedurali affinché possano essere pubblicati per il personale di macchina e di bordo 4
mesf di turni nominali 3 partire dalta pubbltcazione det turno &i febbraio 2016 che avverrd entra §l 15 gennaio
2016,

» In corrisponcdenza dei cambi orarifVCQ, i turni nominali sarannp pubblicatl entre 15 giorni dalla data det
cambio orario stesso previo consotidamento delle tracce da parte del Gestore Infrastrutiura,

s+ l’azienda conferma, infine, che | turni saranno pragrammati in moda ciclico ed equi-distribuilo secondo te
previsionl contratiuali.

PROCEDURA FERIE
LFAzienda, entro it 15 giugno 2015, invierd alle RSA un bozza di precedura per la gestione delle ferie programmate &
non programmate. A tat riguardo, U"Azienda ha precisate che ta suddetta procedura prevedrd:

+  Per le ferie programmate - fa suddivisione del perigdo di ferle estive in sotto perfod! con retativa rotazione,
assoclazione al rispettivi periodi di ferie invernali nonché possibiliti, per quest'ultimi, di essere cambiat! o
riffutati nel rispetto deile previsioni contrattuali {imite massimo del 30% programmabili dall'azienda) con
settimana a sceila, in base alla capacitd, nel periode febbraio  maggio successivo. Cio at fine, tra ["altro, di
consentire al personale di conoscere con large anticipo {a programmazione del periodi di ferfe di ogni anno,

s Per { periodi di ferie non programmate la pubblicazione, secondo tempistiche definite, di prospetti capacita
ferie che consentane al personale di conoscers, par il pertodo corrispondente atla pubblicazione dei riposi, la
capacita giornaliera di accettazione di richieste di assenza.

» LUAzienda, at fine di semplificare e velocizzare 1a gestione delle richieste, verifichera la possibilitd di rendere
ft prospetio capacitd ferle direttamente compilabile da parte del personale {con conseguente accettazione
istantanea della richiesta), fermo restande ta definizione, in modo conglunto con le RSA, delle regole di gestione
delle richleste attraverso tale strumento.

APPLICAZIONE SOLIDARIETA’

L'Azienda ha presentato i valorf programmat] di solidarieta attualmente applicati in funzione dei profili professionali;
eventuall risorse che abbiang realizzato ad ogei un valore minore di solldarieta recupereranno ned mesi successivi,
L'azienda Informerd mensilmente circa variazioni ai valort programmati di solidarietd in funzione ol eventuali
diminuzioni di organico efo riorganizzazicne def turni &f lavoro.

Netlo specifico dai dati ilustrat] st evidenzfang 11 dimissioni rispetio alla data delia firma del contratto di solidarieta.

RECUPERD FESTIVITA'
Nel prossimo incontro, previsto per il 18 giugno 2015, ' Azienda presentera il riepiloge dei dati inerentt il residuo delle
festivith da recuperare,
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