VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 30 marzo 2020 in teleconferenza ed alla luce di regolare convocazione avvenuta a mezzo e-mail, sono presenti:
per la societa Rekeep Rail Srl rappresentata dalla Sig.ra Maria Teresa Petrucci d il Sig. Antonio Bottini:

per le 00.SS. Nazionali

La Filt CGIL Segr. Naz. rappresentata dai Sigg. Davide Franzosi e Maria Ippolito;

La Fit CISL Segr. Naz. rappresentata dai Sigg. Giorgio Ghiglione e Christian Tschigg;

La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata dai Sigg. Massimo Ferretti e Massimiliano Feduzi;
La UGL Ferrovieri Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Sandro Vacata ed Alessandro Di Lorenzo;
La SLM Fast Confsal Segr. Naz. rappresentata dalla Sig.ra Sabrina Mancini;

La Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata dai Sigg. Claudio Fiorenza e Andrea Fiorenza.

Premesso che:

e |a presente riunione si svolge, d'accordo tra le Parti, con la modalita della call conference, stante |'attuale

situazione di emergenza sanitaria nazionale e tenuto conto delle indicazioni governative impartite al riguardo;

e |e parti hanno sottoscritto in data 30.03.2020 una nota al verbale di esame congiunto in cui era previsto un
incontro per il giorno 04.05.2020 con la finalita di verificare le tempistiche e le modalita con cui i lavoratori
potranno chiedere I'eventuale anticipo di quota parte dei ratei maturati di quattordicesima fino al 29.02.2020,
considerato che ad oggi i pagamenti diretti da parte dell'INPS della Cassa Integrazione in Deroga non sono ancora

stati erogati.

tutto cid premesso le parti convengono quanto segue

1. considerato il perdurare dello stato di Emergenza Sanitaria Nazionale e che lo svolgimento delle attivita lavorativa
nei diversi LOTTI & stato diversificato dall’inizio della pandemia ad oggi, in base alla programmazione concordata
con la Committenza in ogni singolo lotto, I'azienda, al fine di garantire continuita reddituale agli stessi colpiti
gravemente da questa emergenza nonostante la normativa in vigore per la cassa integrazione in deroga preveda
necessariamente il pagamento diretto da parte dell'INPS, si rende disponibile ad anticipare quota parte dei ratei
di 14ma maturati dal singolo lavoratore secondo le seguenti modalita.

2. ai lavoratori facenti parte dell’accordo del 30.03.2020 stipulato dalle parti, che nel mese di aprile 2020 hanno
imputato nel cartellino presenze a titolo di cassa integrazione in deroga un’incidenza pari o compresa tra il 70%
ed il 100% del parametro orario mensile, I’Azienda si rende disponibile ad anticipare nel limite massimo dell’80%
dei ratei di 14a maturati dal singolo lavoratore alla data del 29-02-2020.

3. Tale anticipo assoggettato alle trattenute di Legge verra erogato quindi con la mensilita di aprile 2020, decorrenza
15.05.2020 ed il relativo conguaglio verra contabilizzato nella busta paga di giugno 2020 {relativa busta-paga di
competenza della quattordicesima) ovvero in quella di cessazione laddove intervenga prima del 31.05.2020.

4. Per il restante personale che ha comunque svolto attivita lavorativa nel mese di aprile 2020 con una incidenza
dell’lammortizzatore sociale fino al 69%, I'azienda sempre nel limite massimo dell’'80% degli importi maturati da
ogni singolo lavoratore alla data del 29.02.2020, si rende disponibile a valutare le richieste che perverranno a

firma del singolo lavoratore.



Le richieste individuali di anticipo di cui sopra dovranno pervenire dai singoli lavoratori interessati, al seguente
indirizzo e-mail gestionerisorse@rekeep.com entro e non oltre il 10.05.2020.

A seguito del numero di domande pervenute via E-mail, ed in funzione della disponibilita finanziaria, I'azienda
valutera circa le possibilita di erogare eventuali anticipi con le modalita di cui al punto 4 entro la fine del mese di
maggio 2020 ed il relativo conguaglio verra contabilizzato nella busta paga di giugno 2020 (relativa busta paga di
competenza della quattordicesima) ovvero in quella di cessazione laddove intervenga prima del 31.05.2020,

anche in questo caso I'anticipo e soggetto alle trattenute di Legge.

Per la Societa Rekeep Rail Srl

Per le O0.SS.
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