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O ggetto:P rocedura dilicenziamento collettivo diA visB udget Group-Richiesta diattivazionediun

tavolo diconfronto istituzionale.

L eSegreterieN azionalidiFilt-C gil,Fit-C isleUiltrasporticon la presenteportano a conoscenza codestispettabili

M inisteridella gravesituazionechesista determinando a seguito della procedura dilicenziamento collettivo ex

artt.4e24L egge223/1991s.m.i.,avviatada A visB udget Grouplo scorso 3febbraio,riguardante113dipendenti.



A visB udget Groupè una multinazionale,quotata nella B orsa valoridiN ew Y ork,cheopera in tutto ilmondo nel

settoredelnoleggio autovettureefurgoni,abreve,medio elungo termine,echein Italia,doveè ilprincipaleplayer

delsettore,opera prevalentementecon imarchiA vis,M aggiore,A micoblu,M orinieconta oltre700dipendenti.

L aSocietà,dal2013adoggi,haeffettuato diverseoperazionidiriduzionedipersonale,siamedianteunaprocedura

dileggeanaloga a quella odierna,sia con altristrumentiqualil’esternalizzazionedialcuniservizi,l’incentivazione

all’esodo volontario el’Isopensione(art.4legge28giugno 2012,n.92s.m.i.),riduzionidipersonaleciclicamente

seguiteda acquisizionidiaziende,dalla reinternalizzazionedialcuniappalti,nonchéda nuoveassunzioni,facendo

registrareun andamento degliorganicioscillante.

Q uesto andamento altalenantedegli organici è essenzialmentelegato alla periodica attuazionedi progetti di

ristrutturazionerichiestidallacasamadre,non dovutiadifficoltà dimercato e/o adifficoltaeconomico-finanziarie,

ma all’esclusiva necessità disalvaguardareilvaloredellesuequotazioniin borsa.

P eraltro,ibilanciconsuntividegliultimianniregistrano importantirisultatieconomici,soprattutto dopo ilperiodo

delCO V ID ,duranteilqualel’aziendahaanchelargamenteusufruito dellaC assaIntegrazioneGuadagniO rdinaria.

Rispetto alla procedura dilicenziamento in parola,cheha visto svolgereilprimo incontro lo scorso 21febbraio,e

chevedrà le P artiimpegnatein un successivo incontro fissato perilprossimo 18marzo (a ridosso della scadenza

della prima fasedella procedura), leO rganizzazioni Sindacali,oltrecheavernecontestato la legittimità ela

sussistenza dellemotivazioniaddotte,chiedendoneilritiro,hanno ancheintrapreso alcuneprimeazionisindacali

che,qualora l’azienda non dovesserecedere,porteranno anchea fortimomentidimobilitazioneeditensione,

soprattutto in ambito aeroportuale,doveleattività dinoleggio auto sono più presenti.

P ertanto,alla lucedelgraveimpatto socialechetaleprocedura avrà sulle113personeoggetto delpossibile

provvedimento licenziamento,esulleloro famiglie,nonchédeipotenzialirisvoltilegatiallepossibili

forme di mobilitazione sindacale,con ricadute anche sulla clientela,prevalentemente turistica con

provenienza dall’estero,leScriventiSegreterieN azionalichiedono con urgenza la convocazionediun

tavolo diconfronto istituzionale,finalizzato a scongiurareilicenziamentiprospettatidall’azienda.

In attesa diun corteseeurgentecenno diriscontro,porgono distintisaluti.

Filt Cgil

E lisa Gigliarelli

Fit Cisl

M aurizio D iamante

Uiltrasporti

M assimo L ongo


